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КЕМЕРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

СЕССИЯ   № 68
Р Е Ш Е Н И Е

от 31.03.2011 г.
                               
№ 512                                          г. Кемерово

О введении новой системы оплаты труда

для работников муниципальных учреждений 

Кемеровского муниципального района

В целях совершенствования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района, в  соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 11 постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 16 декабря 2010г.  № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений  Кемеровской области», руководствуясь статьёй Устава Кемеровского муниципального района, Кемеровский районный Совет народных депутатов
решил:
1. Утвердить Положение «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района» согласно приложению №1.
2. Установить, что заработная плата работников (без премий и иных стимулирующих выплат), определяемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, при условии выполнении ими того же объема работ и той же квалификации,  не может быть ниже заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемых до введения новых систем оплаты труда.

3. Финансовое обеспечение расходных обязательств на оплату труда работников муниципальных учреждений, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных  решением Кемеровского районного Совета народных депутатов от 28.12.2010 № 493 «О бюджете Кемеровского муниципального района на 2011 год и плановый период 2012 и 2013 годов».

4. Утвердить примерные отраслевые положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района:

4.1. муниципальных образовательных учреждений (Приложение № 2);

4.2. муниципальных учреждений культуры и искусства (Приложение №3);

4.3. муниципальных учреждений социальной защиты населения (Приложение №4);

4.4. муниципальных учреждений физической культуры и спорта (Приложение №5);

4.5. муниципального учреждения «Центральная районная больница» (Приложение №6).
5. Ввести с 01.06.2011г. новую систему оплаты труда работников муниципальных учреждений согласно примерным отраслевым положениям об оплате труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района.

6. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с 1 апреля 2011 года.

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на Бушмину З.П. - председателя комитета по социальным вопросам.
Глава  района





                                  И.В. Середюк

Приложение №1
к Решению Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512
Положение 
«О введении новой системы оплаты труда работников 
муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района»
1. Общие положения

1.1. Положение о введении новой систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района (далее по тексту - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением коллегии Администрации Кемеровской области от 16.12.2010г. № 551 «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Кемеровской области».
1.2. Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, а также следующие понятия:

муниципальные учреждения Кемеровского муниципального района - учреждения, созданные органом местного самоуправления (далее - учреждения). Типами муниципальных учреждений признаются автономные, бюджетные и казенные;

система оплаты труда работников учреждений (далее также - система оплаты труда) - совокупность правовых норм, определяющих условия и размеры оплаты труда работников учреждений (далее - работники) с учетом отраслевых особенностей деятельности;

профессиональные квалификационные группы должностей руководителей, специалистов и служащих (далее - профессиональные квалификационные группы (ПКГ)) - группы должностей руководителей (за исключением руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений), специалистов и служащих учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее - квалификационный уровень);

профессиональные квалификационные группы профессий рабочих (далее также - профессиональные квалификационные группы (ПКГ)) - группы профессий рабочих учреждений, сформированные с учетом отраслевой сферы деятельности на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (далее - квалификационный уровень);

оклад по профессиональной квалификационной группе - минимальный оклад (должностной оклад) работника учреждения, осуществляющего профессиональную деятельность в должности руководителя, за исключением руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера учреждения, специалиста и служащего учреждения или по профессии рабочего учреждения, входящих в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за календарный месяц без учета компенсационных и стимулирующих выплат (далее - оклад по ПКГ);

ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе - минимальный размер ставки оплаты труда работника, осуществляющего профессиональную деятельность по должности служащего, входящего в соответствующую профессиональную квалификационную группу, за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (далее - ставка заработной платы по ПКГ);

оклад (должностной оклад) - фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;

ставка заработной платы - фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

1.3. Системы оплаты труда работников устанавливаются с учетом:

1.3.1. Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

1.3.2. Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.3.3. Государственных гарантий по оплате труда.

1.3.4. Перечня видов выплат компенсационного характера.

1.3.5. Перечня видов выплат стимулирующего характера.

1.3.6. Утвержденных отраслевых примерных положений об оплате труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района (далее - примерные положения об оплате труда работников).

1.3.7. Мнения представительного органа работников.
1.4. Условия оплаты труда работников учреждений (далее – условия оплаты труда), включают размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам, ставкам заработной платы и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.

1.5. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда, не может быть меньше заработной платы  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

1.6. Заработная плата работника, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок  стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат)  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
1.7. Оплата труда работников занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Заработная плата работника является вознаграждением за труд, который определяется в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы и предельными размерами не ограничивается. 

Заработная плата работников учреждений включает в себя:

- оклад по ПКГ, ставку заработной платы по ПКГ;

- оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

- выплаты компенсационного характера (компенсационные выплаты);

- выплаты стимулирующего характера (стимулирующие выплаты).
Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:
ЗП=( О р) +((О р) Х (К2+ К3)) + ((О р) Х(К4)) + КВ + СВ, где     


  оклад (должностной оклад), 

    ставка заработной платы 

       повышенный оклад (должностной оклад), 

                   ставка заработной платы


                                  тарифная часть  ЗП

                           

               гарантированная часть ЗП

О р = (О х К1) х Кс,
ЗП - заработная плата работника;

        О р – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;

О -   минимальный размер оклада (ставки) по ПКГ, руб.;

К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

Кс - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе, Кс=1,25;

К2 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения;

К3 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание;

К4 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику, руб.;

СВ - стимулирующие выплаты работнику, руб.

2.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется путем умножения минимального размера должностного оклада  по ПКГ на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалифицированного уровня ПКГ, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу на селе в случае наличия основания для его применения.

2.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения, на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание в случае наличия основания для его применения.

2.4. Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за работу на селе, за специфику учреждения, за ученую степень, почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

2.5. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы  и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат и компенсационных выплат.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждений в соответствии с примерными отраслевыми положениями об оплате труда работников устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Для руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых отраслей работников размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с приложением №1 к Положению.
Для рабочих и рабочих общеотраслевых профессий размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются в соответствии с приложениями №2 и №4 к Положению
2.7. Размеры окладов по ПКГ, ставок заработной платы по ПКГ, окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, повышающих коэффициентов к окладу, ставке заработной платы по занимаемой должности, перечень компенсационных и стимулирующих выплат и порядок их применения устанавливаются в отраслевых примерных положениях об оплате труда работников по согласованию с отраслевыми организациями профсоюзов.

2.8. Порядок и условия установления окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, в том числе окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям руководителей, специалистов и служащих учреждений и профессиям рабочих учреждений, не вошедшим в профессиональные квалификационные группы, определяются соответствующими отраслевыми примерными положениями об оплате труда работников.

2.9. Учреждения разрабатывают и утверждают положения об оплате труда работников учреждения, руководствуясь примерными отраслевыми положениями об оплате труда работников.
2.10. Перечень профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы приведен в приложении №3 к настоящему положению.

2.10.1. К профессиям рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, относятся профессии рабочих, имеющих 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику и выполняющих работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности. Рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, устанавливается оклад по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих второго уровня.

2.10.2. Вопрос об установлении конкретному рабочему оплаты труда исходя из 4 квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы профессий рабочих второго уровня в соответствии с настоящим Перечнем решается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным разрядам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. Виды выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

- выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

- процентные надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, связанную с их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

- иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

На момент введения новой системы оплаты труда указанная выплата устанавливается всем работникам, получавшим ее ранее, в прежних размерах. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанные в  статье 147 Трудового кодекса Российской Федерации выплаты не производятся.

3.6. Согласно постановлению ВЦСПС от 01.08.1989 N 601 "О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г. г. Воркуты и Инты" устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150-154 Трудового кодекса Российской Федерации, производятся в следующих размерах:

- за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания работнику устанавливается доплата. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон в трудовом договоре с учетом содержания и (или) объема выполняемой дополнительной работы, расширением зоны обслуживания;

- оплата за сверхурочную работу производится в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы - в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

- оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) определяется в соответствии с отраслевыми нормами. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

- оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;

- процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием выплачивается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 N 573 "О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны". Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы на определенный срок. Конкретный размер процентной надбавки устанавливается руководителем учреждения в размере и порядке, определенном законодательством Российской Федерации;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в случае увеличения установленного работнику объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудовым договором с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4. Виды выплат стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы;

- иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

4.3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.

4.4. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентом отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.5. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.

4.6. На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда, в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения, по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.7. Размеры выплат стимулирующего характера, порядок и условия их применения согласовываются с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем учреждения сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 2 размеров указанной средней заработной платы. 
5.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения зависит от  размера средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается  на  год и определяется соотношением:

ДО рук. =  ЗП ср. осн. перс. х  n , 

где:

ДО рук.  – размер должностного оклада руководителя учреждения;

ЗП ср.осн. перс. – размер средней заработной платы основного персонала;

n – количество  кратности.

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются соответствующими главными распорядителями бюджетных средств.

5.2.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителю. При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения. 

5.2.2. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок  заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном  году на количество среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

5.2.3. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5.2.4. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

5.2.5. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

5.2.6. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (подпункт 5.2.5. данного раздела).

  Должностные оклады заместителей руководителей учреждений  и главных  бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.3. Положения о порядке и размерах компенсационных и стимулирующих выплат руководителям учреждений утверждаются соответствующими главными распорядителями бюджетных средств.

5.4. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров учреждений в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.

5.5. Главные распорядители бюджетных средств вправе в установленном порядке централизовать часть средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждения (но не более 3 процентов), и распределять полученный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений в соответствии с утвержденными ими положениями.

Конкретный процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения  в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на компенсационные и стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости.

Размер централизованного фонда определяется по формуле:
ФОТ ц = ФОТ у х Ц, где:

ФОТ ц - централизованный фонд;

ФОТ у - фонд оплаты труда учреждения;

Ц – централизуемая доля ФОТ.

За счет средств централизованного фонда устанавливаются компенсационные, стимулирующие выплаты руководителю учреждения.

Компенсационные выплаты руководителям за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей, устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом.

Стимулирующие выплаты руководителям учреждений за выполнение показателей стимулирования устанавливаются на основании правового акта учредителя учреждения, согласованного в установленном порядке с территориальным выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления, созданным при структурном подразделении администрации Кемеровского муниципального района.

Экономия централизованного фонда  учреждения может быть направлена на выплату разовых премий к знаменательным датам, материальной помощи или на увеличение стимулирующих выплат руководителю.

5.6. Неиспользованные средства централизованного фонда учреждений (разница между плановой суммой централизованного фонда и суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, исчисленных нарастающим итогом), а также неиспользованная экономия фонда оплаты труда учреждения (в связи с наличием вакантных должностей, оплатой дней временной нетрудоспособности за счет средств социального страхования, отпуска без сохранения заработной платы) в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда работников учреждения.

Порядок распределения полученной экономии по фонду оплаты труда оговаривается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

5.7. Размеры премирования руководителя, порядок его выплаты ежегодно устанавливаются учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.

5.8. Руководителям учреждений, заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются компенсационные, стимулирующие выплаты и премии, предусмотренные отраслевым примерными положениями об оплате труда работников.

6. Порядок исчисления размера средней заработной платы работников основного персонала для определения размера должностного оклада руководителя учреждения

К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются соответствующими главными распорядителями бюджетных средств.

6.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

6.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала учреждения.

6.3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения.

6.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

6.5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале - по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6.6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

6.6.1. Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе).

6.6.2. Определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

6.7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 6.6. настоящего Положения.

6.8. При создании новых учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения для определения должностного оклада руководителя учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя учреждения определяется соответствующим главным распорядителем бюджетных средств.

7. Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников 

и применение повышающего коэффициента
7.1. По решению руководителя учреждения на срок до 1 года работникам учреждения могут быть установлены индивидуальные условия оплаты труда.

Также индивидуальные условия оплаты труда могут быть установлены работникам, принимаемым на работу на срок до 1 года для выполнения административных функций или проведения хозяйственных работ, если оплата по соответствующей должности не предусмотрена положением об оплате труда работников учреждения.

7.2.Индивидуальные условия оплаты труда (размер оклада, выплаты компенсационного и стимулирующего  характера, а также условия их применения) определяются по соглашению сторон трудового договора.

7.3.Индивидуальные условия оплаты труда отдельных работников не должны быть хуже, чем условия оплаты работников по занимаемой ими должности (профессии рабочих), предусмотренные настоящим  Положением.
7.4. Положением об оплате труда работников муниципального учреждения может быть также предусмотрено и установление персонального повышающего коэффициента.

7.5. Решение о введении  персональных повышающих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент учитывает уровень профессиональной подготовки, сложность, важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, а также опыт, стаж работы работника или другие факторы.

7.6. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

7.7. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем в отношении конкретного работника персонально по согласованию с выборным профсоюзным органом учреждения в соответствии с положением. 

7.8. Размер выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на данный коэффициент. 

7.9. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

8. Заключительные положения

8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.

8.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год в порядке, установленном соответствующим главным распорядителем бюджетных средств.

8.3. Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников.

8.4. Заработная плата работника не может быть ниже минимального размера оплаты  труда, установленного в Российской  Федерации.

8.5. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений в сфере оплаты труда руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными и областными законами.

8.6. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств руководитель учреждения вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить выплату, предупредив работников об этом в установленном законодательством порядке.

8.7. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на  них должностные обязанности, по рекомендации аттестационных комиссий, в порядке исключения, тарифицируются так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы. 

8.8. Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются  учреждением самостоятельно в части, не противоречащей трудовому законодательству, в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников конкретного учреждения.
Приложение №1

к Положению «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512
Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов для руководителей, специалистов и служащих 

общеотраслевых должностей

	№ п/п
	Наименование 

должностей
	Оклад  по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффи-циент
	Оклад

(должностной оклад), ставка, руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2130
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	дежурный бюро пропусков 

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы 
	
	1
	2130

	2
	делопроизводитель 

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы   
	
	1
	2130

	3
	кассир

- при выполнении должностных обязанностей кассира;
	
	1
	2130

	4
	комендант

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года;

- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года
	
	1,046

1,158
	2228

2466

	5
	оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов;  секретарь; секретарь-машинистка

- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы
	
	1
	2130

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	кассир

- при выполнении должностных обязанностей старшего кассира 
	
	1,046
	2228

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	лаборант

- при выполнении должностных обязанностей лаборанта;

- при выполнении должностных обязанностей старшего лаборанта
	
	1,013

1,121
	2228

2466

	2
	художник  

- (художник) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (художественное) образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,244
	2736

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий   складом  
	
	1,244
	2736

	2
	заведующий хозяйством

- среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет
	
	1,013
	2228

	3
	художник  

- (художник II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника не менее 3 лет
	
	1,508
	3317

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий столовой

- при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

     - при выполнении должностных обязанностей заведующего столовой, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,508

1,657

2,166
	3317

3645

4765

	2
	начальник хозяйственного отдела

- при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к III - IV группам по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела организации, отнесенной к I - II группам по оплате труда руководителей
	
	1,369

1,508
	3011

3317


	3
	художник  

- (художник I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника II категории не менее 3 лет
	
	1,657
	3645

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	художник  

- (ведущий художник) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности художника I категории не менее 3 лет
	
	1,999
	4397

	5 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	начальник (заведующий) гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник цеха (участка)

- при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража; начальника (заведующего) мастерской; начальника цеха (участка) организации, отнесенной к III - IV группам по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража; начальника (заведующего) мастерской; начальника цеха (участка) организации, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража; начальника (заведующего) мастерской; начальника цеха (участка) организации, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей; цеха, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей, организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника (заведующего) гаража; начальника (заведующего) мастерской; начальника цеха (участка) организации, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,999

2,166

2,348

2,531
	4397

4765

5166

5568

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2600
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер

- (бухгалтер) - среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	1,052
	2736

	2
	документовед

- (документовед) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	2736

	3
	инженер

- (инженер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	2736

	4
	инженер по охране труда 

- (инженер по охране труда) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	2736

	5
	инженер-программист (программист) 

- (программист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,158
	3011

	6
	 инженер-электроник (электроник)  

- (инженер-электроник (электроник)) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,158
	3011

	7
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью

- (менеджер) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	2736

	8
	специалист по кадрам

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

  - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,052

1,158

1,276
	2736

3011

3317

	9
	экономист 

- (экономист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	2736

	10
	юрисконсульт 

- (юрисконсульт) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,052
	2736

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер 

- (бухгалтер II категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	
	1,276
	3317

	2
	 документовед

- (документовед II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа не менее 3 лет
	
	1,276
	3317

	3
	инженер   

- (инженер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера не менее 3 лет
	
	1,276


	3317



	4
	инженер по охране труда  

- (инженер по охране труда  II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  не менее 3 лет
	
	1,276
	3317

	5
	инженер-программист (программист) 

- (программист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет
	
	1,402
	3645

	6
	инженер-электроник

- (инженер-электроник (электроник)) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника не менее 3 лет
	
	1,402


	3645



	7
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по  рекламе; менеджер по связям с общественностью

- (менеджер II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера не менее 3 лет
	
	1,276
	3317

	8
	экономист 

- (экономист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста не менее 3 лет
	
	1,276


	3317



	9
	юрисконсульт 

- (юрисконсульт II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет
	
	1,276
	3317

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер 

- (бухгалтер I категории) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	3645

	2
	документовед

- (документовед I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	3645

	3
	инженер 

- (инженер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	3645

	4
	инженер по охране труда 
- (инженер по охране труда  I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  II категории не менее 3 лет
	
	1,402


	3645



	5
	инженер-программист (программист) 

- (программист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4397



	6
	инженер-электроник

- (инженер-электроник (электроник) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженер-электроника II категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4397



	7
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по  рекламе; менеджер по связям с общественностью

- (менеджер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера II категории не менее 3 лет
	
	1,402


	3645



	8
	экономист
- (экономист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	
	1,402


	3645



	9
	юрисконсульт

- (юрисконсульт I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	3645



	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	бухгалтер 

- (ведущий бухгалтер) - высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4397



	2
	документовед

- (ведущий документовед) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности документоведа I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4397



	3
	инженер

- (ведущий инженер) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4397

	4
	инженер по охране труда 
- (ведущий инженер по охране труда) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда  I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4397



	5
	инженер-программист (программист) 

- (ведущий программист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет
	
	1,987


	5166



	6
	инженер-электроник

- (ведущий (инженер-электроник (электроник)) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника I категории не менее 3 лет
	
	1,987


	5166



	7
	менеджер; менеджер по персоналу; менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджера I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4397

	8
	экономист

- (ведущий экономист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет
	
	1,691


	4397



	9
	юрисконсульт 

- (ведущий юрисконсульт) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4397

	5 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Главные специалисты, 

консультанты в отделах  
	
	2,500
	6500

	2
	заместитель главного бухгалтера  
	
	2,142
	5568

	Профессиональная квалификационная группа четвертого уровня
	3000
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	начальник отдела
- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к II группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,466

1,588

1,722

1,856
	4397

4765

5166

5568

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Главный *(технолог, энергетик, инженер)  

- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей;

- при выполнении должностных обязанностей главного специалиста организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,722

1,856

2,010

2,167
	5166

5568

6029

6500


Приложение №2

к Положению «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов

от 31.03.2011 № 512

Рекомендуемые размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов для рабочих

	
	Оклад  по профес-сиональной квалификационной группе, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должностной оклад),ставка, рублей 

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	
	2000
	
	

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,000
	2000

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,008
	2016

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,062
	2123

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	
	2200
	
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,013


	2228

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,121
	2466

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,244
	2736

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,369
	3011

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,508
	3317


Приложение №3

к Положению «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512

ПЕРЕЧЕНЬ

профессий рабочих, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы

1. Аппаратчик гидролиза

2. Аппаратчик дегидрирования

3. Аппаратчик экстрагирования

4. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи

5. Газосварщик

6. Машинист холодильных установок

7. Оптик медицинский

8. Рабочие станочники (токари, фрезеровщики, шлифовальщики и др.)

9. Слесарь по контрольно-измерительным приборам и автоматике

10. Слесарь-ремонтник

11. Слесарь-сантехник

12. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования

13. Слесарь-электрик по ремонту и обслуживанию вентиляции

14. Слесарь-электромонтажник

15. Столяр

16. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования

17. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики

18. Электромонтер связи

19. Электросварщик

Приложение №4

к Положению «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых  профессий рабочих

	№

п/п
	Наименование должностей
	Оклад по ПКГ, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент


	Профессиональная квалификационная группа первого уровня

	1  квалификационный уровень


	2130
	

	1.
	Гардеробщик; дворник; истопник; мойщик посуды; садовник; сторож (вахтер); уборщик территорий
	
	1,000

	2.
	Грузчик; кладовщик; кухонный рабочий;  машинист по стирке и ремонту спецодежды; мойщик посуды; подсобный рабочий; садовник; уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; горничная; хлораторщик; дезинфектор
	
	1,000

	3.
	Заточник; официант; рабочий по уходу за животными; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	
	1,033

	4.
	Кондитер; костюмер; машинист крана (крановщик); оператор заправочных станций; оператор аппаратов микрофильмирования и копирования; оператор копировальных и множительных машин; фотооператор;  парикмахер; переплетчик документов; пекарь; кастелянша; сестра-хозяйка;   кладовщик  
	
	1,174

	2  квалификационный уровень


	2130
	

	1.
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным названием «старший» (старший по смене)
	
	1,268

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня

	1  квалификационный уровень


	2200
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; закройщик; машинист (кочегар) котельной; обувщик по ремонту обуви; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-инстументальщик; слесарь по ремонту автомобилей; столяр; токарь; тракторист; кузнец на молотах и прессах; швея; электрогазосварщик
	
	1,000

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение  5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; закройщик; машинист (кочегар) котельной; обувщик по ремонту обуви; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-инструментальщик; слесарь по ремонту автомобилей; столяр; токарь; тракторист; кузнец на молотах и прессах; швея; электрогазосварщик
	
	1,136

	2 квалификационный уровень
	2200
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

6  квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; закройщик; машинист (кочегар) котельной; оператор котельной; плотник; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; слесарь-ремонтник; слесарь-инструментальщик; слесарь по ремонту автомобилей; столяр; токарь; тракторист; кузнец на молотах и прессах; электрогазосварщик
	
	1,227

	2.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

 7 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; слесарь-ремонтник; слесарь-инструментальщик
	
	1,364

	3 квалификационный уровень
	2200
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 

8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно- квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; слесарь-ремонтник; слесарь-инструментальщик
	
	1,500

	4 квалификационный уровень
	2200
	

	1.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные и ответственные работы
	
	1,636

	2.
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 

1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющие важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	
	1,773


Приложение №2

к Решению Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512

Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района, реализующих общеобразовательные программы, дополнительные образовательные программы, а также муниципальных учреждений, осуществляющих деятельность в сфере образования, находящихся в ведении Кемеровского муниципального района (далее – учреждения).

2. Порядок формирования систем оплаты труда

2.1. Порядок определения  расходов на оплату труда учреждения. Распределение и использование фонда оплаты труда учреждения.

2.1.1. Фонд оплаты труда работников учреждений определяется на основании нормативов финансирования, утвержденных в установленном порядке, и  уменьшенных на величину учебных расходов, с учётом количества обучающихся по видам образовательных программ.

Размер фонда оплаты труда учреждения определяется по формуле:

ФОТоу  = 
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где:

ФОТоу – фонд оплаты труда учреждения;

Чуч – среднегодовая численность обучающихся в учреждении по видам образовательных программ;

Зi – норматив финансирования бюджетной услуги по заработной плате в год по видам образовательных программ.

Фонд оплаты труда, рассчитанный учреждению по нормативу на одного обучающегося, подлежит распределению на нужды учреждения и изъятию не подлежит.

В случае если финансирование учреждения осуществляется по смете, то размер фонда оплаты труда учреждения устанавливается в пределах утвержденных учреждению лимитов бюджетных обязательств по фонду оплаты труда.

2.1.2. Фонд оплаты труда работников образовательного учреждения формируется на календарный год в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждений или объема бюджетных ассигнований на предоставление субсидий на выполнение государственного задания, предусмотренных главным распорядителем средств местного бюджета в бюджете Кемеровского муниципального района, а также средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.


2.1.3. В учреждении устанавливается следующее  распределение фонда оплаты труда:

ФОТоу   = ФОТ б + ФОТст + ФОТц

где:

ФОТ б – базовая часть фонда оплаты труда (не более 70% от фонда оплаты труда образовательного учреждения);

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда (не менее 25% от фонда оплаты труда образовательного учреждения); 

ФОТц -  централизованный фонд (не более 5% от фонда оплаты труда образовательного учреждения). 

2.1.4. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает выплату гарантированной заработной платы работникам учреждения за выполнение основной и дополнительной работы. 

В базовую часть фонда оплаты труда включаются выплаты по окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты к ним по повышающим коэффициентам, компенсационные выплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных, и дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей.

ФОТб = ФОТ т + ФОТкомп
где:

ФОТ т - тарифная часть фонда оплаты труда, за счет которой обеспечивается выплата по установленным окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, за выполнение основной работы, входящей в круг должностных обязанностей с учетом  повышающих коэффициентов

ФОТкомп - компенсационная часть фонда оплаты труда обеспечивает  компенсационные выплаты  работникам учреждения за выполнение дополнительной  работы, не входящей в круг должностных обязанностей, работы при совмещении профессий, расширении зоны обслуживания, увеличении объёма работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника (с учетом объема выполняемых работ) и  работ, производимых в особых условиях, за которые Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата.

В пределах тарифной части фонда оплаты труда устанавливается штатное расписание учреждения.

Порядок и условия установления компенсационных выплат работникам образовательного учреждения за дополнительную работу и за особые условия труда,  которым Трудовым кодексом Российской Федерации предусмотрена дополнительная оплата (работа в  тяжёлых, вредных,  опасных и иных особых условиях труда, отклоняющихся от нормальных) определяется  положением об оплате труда работников образовательного учреждения или положением о распределении компенсационного фонда образовательного учреждения,  согласованным в установленном порядке с выборным органом первичной профсоюзной организации образовательного учреждения.

Перечень выплат компенсационного характера  приведен в приложении № 1 к  настоящему Положению.

Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине или в процентах.

За счет  базовой части фонда оплаты труда  также  производятся:

- компенсации женщинам, находящимся в частично оплачиваемом отпуске по уходу за детьми от 1,5 до 3 лет;

- выплаты первых двух дней временной нетрудоспособности работников.

2.1.5. Руководитель общеобразовательного учреждения в соответствии с пунктом 9 статьи 32 Закона Российской Федерации «Об образовании» при формировании и утверждении штатного расписания учреждения в пределах базовой части фонда оплаты труда  учитывает следующее распределение базового фонда оплаты труда между категориями работающих: 

ФОТб = ФОТ т + ФОТкомп
ФОТб = ФОТб учит + ФОТб пр, где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда учреждения;
ФОТб учит - базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс (педагогические работники, имеющие учебную нагрузку, поименованные в пункте 2 постановления Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников») (далее – постановление), должна составлять не менее  70 процентов;
ФОТб пр – базовая часть фонда оплаты труда прочего персонала не более 30 процентов. 
2.1.6. Стимулирующая часть фонда оплаты труда  обеспечивает оплату труда работникам учреждения в виде  стимулирующих выплат за выполнение установленных показателей эффективности деятельности работников учреждения, оплату премий и выплату материальной помощи. 

Стимулирующие выплаты устанавливаются на основании положения об оплате труда работников учреждения или положения о распределении стимулирующего фонда учреждения,  согласованных с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также органом, обеспечивающим государственно-общественный характер управления учреждением. 

Примерное положение о распределении стимулирующего фонда образовательного учреждения приведено в приложении  № 1 к настоящему Положению.

За счет средств экономии стимулирующей части фонда оплаты труда образовательное учреждение  может также выплачивать материальную помощь  и разовые премии к знаменательным датам работников, если положением о распределении данного фонда указанные выплаты предусмотрены.

Средства на оплату труда, поступающие от прочей приносящей доход деятельности также направляются учреждением на стимулирующие выплаты.

2.1.7. Конкретные размеры базовой и стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются  учреждением самостоятельно и указываются в положении об оплате труда. 

2.1.8. Доля централизованного фонда составляет  не более  3 процентов от фонда оплаты труда учреждения. 

Конкретный  процент централизуемой доли определяется учредителем учреждения  в зависимости от размера фонда оплаты труда, планируемой суммы на компенсационные и стимулирующие выплаты, с учетом результатов деятельности учреждений, объемов работ, их сложности и социальной значимости

 Примерное положение о распределении централизованного фонда приведено в приложении № 2 к настоящему Положению. 

2.2. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации в соответствии с приложением № 5 настоящего Положения.


Минимальные размеры оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливаются: 


- для руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования устанавливается согласно профессионально-квалификационным группы должностей руководителей, специалистов и служащих культуры приложения №3 решения Кемеровского районного Совета народных депутатов;

- для медицинских работников в сфере образования устанавливается согласно профессионально-квалификационным группы должностей медицинских работников согласно  приложения №6 решения Кемеровского районного Совета народных депутатов;


2.3. Размеры должностных окладов работников специальных образовательных учреждений, школ-интернатов, а также работников со спецификой работы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой должности работника (Ор) на повышающий коэффициент за специфику работы  образовательного учреждения (К2) (приложение №3 «Повышающие коэффициенты к окладу (ставке) заработной платы за специфику работы учреждения») и прибавлением размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы (Ор).

Повышающие  коэффициенты за специфику работы образовательного учреждения, указанные в приложении №3 к настоящему Положению применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы всех работников муниципальных учреждений образования.

Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом  повышающего коэффициента за специфику работы  учреждения образует должностной оклад (ставку), который учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению за специфику работы образовательного учреждений по  двум и более основаниям, то абсолютный размер каждого увеличения исчисляется отдельно по каждому основанию, исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и соответствующего коэффициента за специфику работы образовательного учреждения. Затем оклад (ставка) суммируется с каждым увеличением тем самым, образуя повышенный оклад (должностной оклад), ставку заработной платы.

В случае увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы установлено на размеры в коэффициентах и на размеры в абсолютных величинах, то первоначально он увеличивается на размеры, предусмотренные в коэффициентах, а затем на размеры в абсолютных величинах.

           2.2.4. Повышающие  коэффициенты за наличие у работника  ученой степени или почетного звания, указанные в приложении № 4 к настоящему Положению применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников следующих квалификационных групп должностей:

- руководителей, специалистов и служащих  сферы образования; 

- руководителей, специалистов и служащих культуры в сфере образования.

Работникам, занимающим должности профессионально-квалификационной группы руководителей, специалистов и служащих в сфере образования и имеющим ученую степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) или  почетное звание,  при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин производится увеличение размера оклада работника на коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания.

Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, который учитывает наличие у работника ученой степени или почетного звания определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на повышающий коэффициент за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3) и суммируется с его окладом (Ор)
          Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы за наличие у работника ученой степени или звания образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении ему иных стимулирующих и компенсационных выплат.

В случае если у работника имеется несколько оснований для увеличения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, то оклад увеличивается по каждому основанию путем их суммирования.   

2.2.5. В случае если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по двум повышающим коэффициентам: за специфику работы учреждения и за наличие у работника  ученой степени или почетного звания, то  исчисление должностного оклада производится путем умножения размера оклада (должностного оклада) ставки заработной платы (Ор) на сумму повышающих коэффициентов по каждому основанию (за специфику работы образовательного  учреждения (К2), за наличие у работника ученой степени или почетного звания (К3)) и суммируется с его окладом (Ор).
           Увеличение оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы образовательного учреждения, за наличие у работника ученой степени или почетного звания  образует новый размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы и  учитывается при начислении ему компенсационных и стимулирующих выплат.

2.3. Порядок расчета тарифной части заработной платы педагогических работников

2.3.1. Оплата труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный (воспитательный) процесс, устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Тарифная часть заработной платы педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, зависит от количества часов преподавания предмета и размера должностного оклада (ставки) заработной платы с учетом повышающих коэффициентов.  
ФОТ б учит = ДО i /n х Кчас, 

где:

ФОТ б учит – размер тарифной части заработной платы учителя, руб.;

ДО i –ставка заработной платы по соответствующей ПКГ с учетом повышающих коэффициентов, руб.; 

n – норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, часов;

Кчас, – количество часов преподавания предмета, часов.
В случае, если в течение года предусматривается повышение ставки заработной платы, её размер корректируется на повышающий коэффициент. 

2.3.2. Оплата труда педагогических работников общеобразовательных учреждений, специальных (коррекционных) школ, учреждений дополнительного образования,  осуществляющих педагогическую работу в форме  обучения и воспитания (далее, педагогические работники, непосредственно осуществляющие  учебный (воспитательный) процесс), исчисляется  на основании ставок заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение № 5 к настоящему Положению) с учетом повышающих коэффициентов.

Тарифной частью заработной платы работников учреждения за исключением педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, является установленная им с учётом выполняемого объёма работ ставка заработной платы по соответствующей ПКГ (приложение № 5 к настоящему Положению) и повышающих коэффициентов. 

Тарификация  преподавателей производится один раз в год. 

Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском. 

2.3.4. В случае если у работника по сравнению с предыдущим учебным годом сохранился один и тот же объем определенного вида педагогической деятельности, а заработная плата работника этого вида деятельности (без учета премий и иных стимулирующих выплат) после введения новой системы стала меньше, то работнику сохраняется прежний размер заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат) по данному виду деятельности.  Источником выплат является тарифная часть фонда оплаты труда  и компенсационная часть  фонда оплаты труда.
2.4. Порядок изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников

         2.4.1. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников  производится в случаях:

увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 
присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

 
присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

 
присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

2.4.2. При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности производится перерасчет заработной платы исходя из более высокого разряда оплаты труда с момента наступления этого права. 

2.5. Порядок и условия почасовой оплаты труда

         2.5.1. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

 
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

 
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

 при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

 
при оплате за часы преподавательской работы в объеме до 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх установленной учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

2.5.2. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы в общеобразовательных учреждениях определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы педагогического работника  за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности,  по формуле: 

        ФОТ почас. =  (ДО /Н час.месi)  х   Нфакт. мес i,

где:

ФОТ почас. – размер почасовой гарантированной  части заработной платы учителя, руб.;

ДО – размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы;

Нчас.мес. – среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности, час;

Нфакт. мес.i  – фактическое количество отработанных часов в месяц, час. 

Среднемесячное количество рабочих часов (Нчас.мес.) определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году), 

2.5.3. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

2.6. Продолжительность рабочего времени, нормы часов за ставку заработной платы  педагогических работников

2.6.1. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

2.6.2. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений" в размере:

 18 часов в неделю:

 учителям 5-11(12)-х классов общеобразовательных учреждений, общеобразовательных школ-интернатов (в том числе кадетских школ-интернатов), специальных (коррекционных) образовательных учреждений для обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, специальных учебно-воспитательных учреждений открытого и закрытого типа;


педагогам дополнительного образования;

 
тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля;

 20 часов в неделю- учителям 1-4-х классов общеобразовательных учреждений;

 20 часов в неделю - учителям-дефектологам и учителям-логопедам;

 24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

 25 часов в неделю воспитателям образовательных учреждений, работающим непосредственно в группах с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии;

 30 часов в неделю - инструкторам по физической культуре, воспитателям в школах-интернатах;

36 часов в неделю – воспитателям учреждений дополнительного образования детей и учреждений начального профессионального и среднего профессионального образования. 

2.6.3. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 2.6.1. и 2.6.2. настоящего Положения, выплачиваются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы при следующей продолжительности рабочего времени:

 30 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений (кроме образовательных учреждений дополнительного образования детей);

 
36 часов в неделю - старшим воспитателям образовательных учреждений дополнительного образования детей, педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных учреждений, социальным педагогам, педагогам-организаторам, старшим вожатым, инструкторам по труду в образовательных учреждениях, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) общеобразовательных учреждений, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам) образовательных учреждений дополнительного образования детей спортивного профиля, мастерам производственного обучения.

 
Женщинам, работающим в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, специалистам (по дефектологии, психологии, логопедии и другим) психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий должностные оклады выплачиваются за 36 часов работы в неделю.

 
2.6.4. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы устанавливается  720 часов в учебный год.

2.6.5. Норма часов работы других работников, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, не перечисленных в пунктах 2.6.1.- 2.6.4. настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, составляет  40-часов в неделю.

 
2.6.6. Норма часов руководителям физического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), за которую производится выплата по установленным должностным окладам, установлена  в объеме 360 часов в год с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы.

 
Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем пункте, осуществляется в основное рабочее время.

2.6.7. Преподавательская работа руководителей физического воспитания, преподавателей-организаторов (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки) сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

 
Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

2.6.8. Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем пункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе "динамический час" для обучающихся 1-го класса. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

 
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (Сан П и Н), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

 
При проведении спаренных учебных занятий не установленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения.

2.6.9. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в 2.6.2. настоящего порядка, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

2.7. Ненормируемая часть рабочего времени педагогических работников

2.7.1. Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных   обязанностей, предусмотренных уставом и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, а также выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

2.7.2. Другая часть педагогической работы, связанная с выполнением должностных обязанностей, дополнительной оплате не подлежит и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника  и может быть связана:

 
- с выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

 
- с организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- с временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- с дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся, воспитанников различной степени активности, приема ими пищи. 

При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий, учитываются сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;

           2.7.3. Другая часть дополнительно возложенной на педагогических работников педагогической работы, обязанностей, непосредственно связанная с образовательным процессом, подлежит дополнительной оплате в форме компенсационных выплат. Данная работа  регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника,  и может быть связана с классным руководством, проверкой письменных работ, заведованием отделениями, филиалами, кафедрами, факультетом, учебно-консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными участками, интернатами при школе и другими, руководством предметными, цикловыми и методическими комиссиями, проведением работы по дополнительным образовательным программам, организацией трудового обучения, профессиональной ориентации и другие виды дополнительной внеаудиторной работы.

Приложение №1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512

Положение

о стимулировании работников учреждения

1. Общие положения

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, решений педагогического совета учреждения.

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда оплаты труда,  и распределяет его на стимулирующие выплаты в пределах рекомендуемых значений по видам:

- премиальные выплаты по итогам работы (60% от стимулирующего фонда);

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (20%); 

- выплаты за качество выполняемых работ (5%); 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (10%);

- иные поощрительные выплаты (5%).

Долю каждого вида выплат учреждение определяет самостоятельно и утверждает локальным актом по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим на условиях совместительства устанавливаются пропорционально объему выполненных работ или фактически отработанному времени.

2. Особенности стимулирующих выплат по итогам работы

для работников муниципальных образовательных учреждений

2.1. Установление стимулирующих выплат работникам учреждений из средств стимулирующего фонда по итогам работы осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной профсоюзной организации.

Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании результатов их деятельности за четверть, квартал, полугодие, год. Конкретные периоды, за которые устанавливаются данные выплаты определяются положениями об оплате труда учреждения. Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются.

2.2. Стимулирующие выплаты не начисляются работникам, получившим дисциплинарное взыскание в случае нарушения трудовой дисциплины, невыполнении устава учреждения, правил внутреннего трудового распорядка и других нормативных актов. Период не начисления стимулирующих выплат определяется коллективным договором учреждения.
2.3. Учреждение по согласованию с выборным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления устанавливает показатели стимулирования по каждому виду стимулирующих выплат в разрезе категорий работников. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. Показатели стимулирования должны быть относительно стабильными в течение учебного года.

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

По решению  учреждения индикаторы измерения показателей стимулирования оцениваются:

количеством баллов;

в процентном отношении к должностному окладу (ставке);

в абсолютном значении;

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования  закрепляется в локальном акте учреждения. 

Если у индикатора измерения имеется несколько вариантов уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма  оценок  по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок  показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую  максимальную оценку работника учреждения по виду выплат

2.4. Размер причитающихся стимулирующих выплат работникам учреждения определяется исходя из количества набранных оценок и стоимости единицы оценки. 

Стоимость единицы оценки  по виду выплат  определяется как частное от планового размера доли стимулирующего фонда, направленного на данную выплату (премиальные выплаты по итогам работы (не менее 60%); выплаты за интенсивность труда (до 15%); выплаты за качество и высокие результаты работы (до 10%) с учетом сложившейся экономии по фонду оплаты труда, распределенной пропорционально видам выплат,  и фактически набранного количества  оценок всеми работниками учреждения по данной выплате. 

На усмотрение учреждения в целях более полного и своевременного использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет стоимости единицы оценки стимулирующих выплат и, соответственно, размер начисленных выплат. В положении о распределении стимулирующего фонда учреждения должен быть оговорен такой порядок. 

2.5. Учреждение самостоятельно устанавливает порядок и форму заполнения показателей стимулирования по видам стимулирующих выплат в разрезе категорий работников, индикаторов измерения; порядок определения стоимости единицы оценки; возможность перерасчета стоимости единицы оценки в расчетном периоде; порядок определения размера причитающихся выплат, которые закрепляются в локальных актах учреждения.

2.6. Руководитель учреждения обеспечивает в установленные сроки представление в комиссию оценочных листов по видам стимулирующих выплат на всех работников учреждения с заполненной информацией о:

достигнутых значениях индикаторов показателей стимулирования по видам выплат;

набранной сумме оценок за показатели стимулирования по видам выплат;

итоговом количестве набранных оценок всеми работниками учреждения по видам выплат;

плановом размере стимулирующего фонда по видам выплат и фактически начисленных суммах премий из фонда стимулирования, исчисленных нарастающим итогом с начала года, по видам выплат;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат (плановый размер причитающейся доли выплат из стимулирующего фонда за вычетом фактически начисленных сумм по соответствующим выплатам, исчисленных нарастающим итогом с начала года, деленной на итоговую сумму  оценок всех работников по соответствующей выплате.

2.7. Комиссия рассматривает размеры стимулирующих выплат по каждому работнику учреждения. Решение комиссии согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также с управляющим советом.
Работники учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии, давать необходимые пояснения.

Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и размере выплачиваемой премии открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого руководитель учреждения готовит проект приказа, который согласовывается с выборным органом первичной профсоюзной организации и управляющим советом учреждения. Согласованный и утвержденный приказ по учреждению является основанием для начисления стимулирующих выплат.

2.8. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются для каждой категории работников учреждения в виде премий по результатам выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными характеристиками 

Перечень показателей стимулирования работников учреждений по результатам выполнения ими должностных обязанностей разрабатывается учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной профсоюзной организации, а также представителя органа государственно-общественного управления.

Перечень показателей стимулирования отражается в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы

3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения по должностям  работников учреждений в виде премий за:

- выполнение дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников;

- реализацию отдельных видов деятельности учреждения;

- особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения образовательного учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения;


- успешное выполнение особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат;

- интенсивность труда (наполняемость класса (группы) выше нормы.
3.2. Перечень  дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников определяется учреждением, исходя из потребности осуществления тех или иных функций, относящихся к обязанностям отсутствующих в штатном расписании должностей. Исполнение тех или иных видов дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, возлагается на работников приказом руководителя учреждения.

Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевое значение) за реализацию дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников, устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие премии работникам, определяется учреждением, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

3.4. Перечень дополнительных работ, которые не учтены в должностных обязанностях работников; отдельных видов деятельностей; особых режимов работы; мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; особо важных и срочных работ; устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной расшифровкой видов работ).

Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы по должностям работников устанавливаются учреждением самостоятельно, с учетом улучшения качественных характеристик выполняемой работы, при обязательном участии представителя первичной профсоюзной организации или иного представительного органа. Показатели стимулирования за интенсивность и высокие результаты работы отражаются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

4. Выплаты за качество выполняемых работ


4.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются  работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в виде единовременных премий при:


- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;


- награждении Почетной грамотой, Благодарственным письмом  администрации Кемеровского муниципального района, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровского муниципального района и другими наградами и поощрениями.

4.2. Размер премии  за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения премии за образцовое качество выполняемых работ оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

5. Стимулирующие выплаты 
за стаж непрерывной работы, выслугу лет

5.1. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в виде  премий.  

5.2. Размер указанных выплат может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры, условия назначения указанных выплат оговариваются в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников.

6. Иные поощрительные  выплаты и разовые выплаты

6.1. Иные поощрительные и разовые выплаты в учреждении выплачиваются за счет установленной на эти цели доли стимулирующего фонда оплаты труда и  экономии по фонду оплаты труда с учетом неиспользованных средств централизованного фонда учреждения.

6.2. Иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам учреждений приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи.

6.3. Размер разовых премий и материальной помощи может устанавливаться учреждением, как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры, условия и основания назначения указанных выплат оговариваются  в локальном акте учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения.

Материальная помощь в учреждении выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

Приложение №2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512

Положение о распределении централизованного фонда учреждений

1. Общие положения

       
1.1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.

1.2. Учредитель учреждения устанавливает на текущий финансовый год централизуемую долю фонда оплаты труда по каждому учреждению (но не более 3 процентов).

Для руководителей общеобразовательных учреждений централизуемая доля фонда оплаты труда составляет не более  3 процентов от фонда оплаты труда учреждения и зависит от численности обучающихся в учреждении:

до 300 чел. - от 2,5 до 3 процентов;

от 300 до 500 чел. - от 2 до 2,5 процента;

от 500 до 700 чел. - от 1,5 до 2 процентов;

от 700 до 1000 чел. - от 1,0 до 1,5 процента;

свыше 1000 чел. – до 1,0 процента.

1.3 Учредитель учреждения распределяет централизованный фонд на следующие виды стимулирующих выплат руководителям учреждений:

выплаты по итогам работы (не менее 60% от централизованного фонда);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (не более 20%); 

выплаты за качество выполняемых работ (до 5%); 

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет (до 10%);

иные поощрительные и разовые выплаты (не более 5%).

Доля средств, определяемых для каждого вида выплат стимулирующего характера, определяется учредителем по каждому подведомственному учреждению в пределах установленных размеров.

2. Стимулирующие выплаты по итогам работы

2.1. Установление стимулирующих выплат руководителям учреждений из средств централизованного фонда осуществляется комиссией по премированию (далее - комиссия), образованной учредителем учреждения с обязательным участием в ней представителя территориального профсоюзного органа.

Стимулирующие выплаты руководителям учреждений устанавливаются по итогам деятельности за учебную четверть, квартал, полугодие, год после рассмотрения итогов премирования в целом по учреждению.

Сроки и периоды рассмотрения и установления стимулирующих выплат для руководителей учреждений определяет учредитель. 

Размеры стимулирующих выплат максимальными размерами не ограничиваются

2.2. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения не начисляются с момента издания приказа (распоряжения) о наложении дисциплинарного взыскания до момента издания приказа (распоряжения) о снятии дисциплинарного взыскания или истечения года со дня применения взыскания, если при этом он в течение года не был  подвергнут новому взысканию в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. 


2.3. Учредитель учреждения по согласованию с территориальным профсоюзным органом по каждому виду стимулирующих выплат устанавливает показатели стимулирования. 

Установление показателей стимулирования, не связанных с результативностью труда, не допускается. 

К каждому показателю стимулирования устанавливаются индикаторы измерения. 

Индикаторы измерения показателей стимулирования по решению учредителя оцениваются:

количеством баллов;

в процентном отношении к должностному окладу (ставке);

в абсолютном значении.

Единица измерения при оценивании значений индикаторов показателей стимулирования закрепляется в локальном акте учреждения.

Если у индикатора измерения имеется несколько уровней достигаемых значений, то каждый вариант должен иметь соответствующую оценку. Наивысший уровень достигнутого значения индикатора имеет максимальную оценку.

Сумма оценок по индикаторам измерения составляет общую оценку по показателю стимулирования.

Сумма оценок по индикаторам измерения, имеющим наивысший уровень достигнутого значения, составляет максимальную оценку по показателю стимулирования.

Сумма максимальных оценок показателей стимулирования по виду выплат составляет итоговую максимальную оценку руководителя учреждения по виду выплат.

2.4. По решению учредителя «стоимость» единицы оценки руководителя по виду выплат может определяться по двум вариантам: 

по стоимости оценки, которая определяется как частное от планового размера соответствующей доли централизованного фонда, направленной на ту или иную выплату и максимальной оценки по данной выплате. 


2.5. Учредитель устанавливает порядок и форму заполнения оценочных листов руководителей учреждения по видам выплат, а также порядок расчета показателей стимулирования и определения стоимости оценки.

2.6. Учредитель представляет в установленные сроки в комиссию аналитическую информацию о:

достигнутых значениях индикаторов к показателям стимулирования руководителей учреждений по видам выплат;

набранной сумме оценок по видам выплат каждым руководителем учреждения;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат для каждого руководителя учреждения;

расчетном размере выплат, причитающихся  руководителю учреждения, с учетом набранного количества оценок и «стоимости» оценки;

«стоимости» единицы оценки по видам выплат в учреждении (при необходимости).

2.7. Комиссия принимает решение об установлении стимулирующих выплат и их размере по каждому руководителю учреждения открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов комиссии. 

Руководители учреждений имеют право присутствовать на заседании комиссии и давать необходимые пояснения.

Решение комиссии оформляется протоколом, на основании  которого учредитель издает проект приказа, который согласовывается с территориальным профсоюзным органом, созданным при органе управления образованием. Согласованный и утвержденный приказ является основанием для начисления стимулирующих  выплат руководителям учреждений.

2.8. Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий по результатам выполнения их должностных обязанностей. 

Перечень показателей стимулирования по результатам выполнения должностных обязанностей руководителей учреждений приведен в разделе 

3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие

результаты работы

3.1. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий за:

-выполнение дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей;

-реализацию отдельных видов деятельности учреждения; 

-особый режим работы;

-реализацию мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа образовательного учреждения среди населения; 

-выполнение особо важных и срочных работ;

-интенсивность труда. 

Конкретные виды работ и деятельности, а также показатели стимулирования  устанавливаются учредителем учреждения.

3.2. Показатели стимулирования (а также индикаторы их измерения, целевые значения) за реализацию дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей,  устанавливаются с учетом улучшения качественных характеристик дополнительно выполняемой работы.

3.3. Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых устанавливаются стимулирующие выплаты руководителям, определяется учредителем, исходя из основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами государственной власти Кемеровской области, органами местного самоуправления, муниципальными органами управления образованием, администрацией учреждения.

Направления деятельности учреждения  определяются правовым  актом государственного или муниципального органа управления образованием, учреждения с указанием направлений деятельности, целевых ориентиров, планов мероприятий.

Рекомендуемый перечень отдельных видов деятельности приведен в разделе 8.

 4. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ

 
4.1. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются руководителям учреждений в виде премий в случаях:


- поощрения Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;


- награждения Почетной грамотой, Благодарственным письмом администрации Кемеровского муниципального района, департамента образования и науки Кемеровской области, муниципального образования Кемеровского муниципального района и другими наградами и поощрениями.

4.2. Размер премии за качество выполняемых работ может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

Порядок, размеры и условия назначения премии за качество выполняемых работ определяет учредитель учреждения по согласованию  с территориальным профсоюзным органом.

5. Стимулирующие выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу


5.1. Стимулирующие выплаты  за стаж непрерывной работы устанавливаются руководителям учреждений в виде премий согласно положению, разработанному учредителем учреждения.

5.2. Размер выплаты за стаж непрерывной работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным значением не ограничен.

6. Иные поощрительные выплаты

6.1. Доля иных поощрительных выплат устанавливается в размере не более 5 процентов от планового размера централизованного фонда учреждения.

Экономия централизованного фонда образуется при наличии разницы между суммой  стимулирующих выплат, причитающихся руководителю за достижение показателей эффективности, и начисленными суммами за фактически отработанное время (исчисленных нарастающим итогом).

6.2. Иные стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения в виде единовременных премий к знаменательным датам и  материальной помощи.

6.3. Порядок, размеры, условия и основания назначения выплат руководителям учреждений устанавливаются учредителем учреждения по согласованию  с территориальным профсоюзным органом и органом государственно-общественного управления.

 
Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя  учреждения.

7. Показатели, на основании которых устанавливаются  стимулирующие выплаты по итогам работы руководителям учреждений 

7.1. Качество и общедоступность образовательных программ в учреждении:

общие показатели успеваемости обучающихся (по результатам аттестации и других форм независимой оценки качества образования), а также в сравнении с достигнутыми средними показателями по территории;

- обеспечение участия общественных наблюдателей в процедурах проведения независимых оценок качества образования;

- достижение учащимися более высоких показателей успеваемости в сравнении с предыдущим периодом;

- наличие победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций разных уровней;

- результаты методической деятельности (призовые места в конкурсах, конференциях);

- организация и проведение семинаров, совещаний по вопросам повышения качества образования, активное участие в работе методических объединений различного уровня;

- участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ, выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов.

7.2. Эффективность управленческой деятельности:

- отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций;

- обеспечение государственно-общественного характера управления в учреждении (деятельность органов ученического самоуправления, управляющих и попечительских советов и др.);

- исполнительская дисциплина (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.);

- уровень развития социального партнерства;

- доля и динамика привлечения внебюджетных средств;

- соблюдение или наличие положительной динамики выполнения нормативных показателей оценки деятельности учреждения, доведенных учредителем до учреждения в качестве государственного или муниципального задания  (наполняемость классов, групп, соотношение педагогического персонала к контингенту обучающихся, педагогического персонала к прочим работникам, доля фонда оплаты труда, направляемого на выплату заработной платы основного персонала, и другие показатели); 

- соблюдение режима экономии, выполнение энергосберегающих мероприятий.

7.3. Создание условий для осуществления учебно-воспитательного  процесса:

- укомплектованность педагогическими кадрами, их качественный состав, сокращение текучести кадров среди молодых специалистов.

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, отсутствие преступлений и правонарушений, совершенных учащимися; 

- организация каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха и оздоровления детей и подростков; 

- занятость учащихся во внеурочное время;

- обеспечение образовательного процесса в соответствии со всеми требованиями норм безопасности - выполнение требований пожарной и электробезопасности, охраны труда, выполнение необходимых объемов текущего и капитального ремонта, наличие ограждения и состояние территории учреждения;

- обеспечение образовательного процесса в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности, обеспечение санитарно-гигиенических условий процесса обучения (температурный, световой режимы, режим подачи питьевой воды и т.д.);

- обеспечение комфортных санитарно-бытовых условий (организация горячего питания, наличие оборудованных гардеробов, туалетов, мест личной гигиены и т.д.), эстетические условия, оформление учреждения, кабинетов; 

- снижение заболеваемости обучающихся, воспитанников по остроте зрения, нарушению осанки (по видам учреждений - свой профиль);

- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.);

- организация обучения детей с ограниченными возможностями здоровья.

7.4. Повышение профессиональной компетентности руководителя (курсовая подготовка с получением соответствующего документа, добровольная сертификация, призовые места в профессиональных конкурсах, конференциях и пр.).
8. Примерный перечень отдельных видов деятельности учреждения,

за реализацию которых производятся стимулирующие выплаты руководителю учреждения


8.1. Для каждого руководителя учреждения перечень видов деятельности учреждения, за которые ему производятся стимулирующие выплаты, должен быть стабильным в течение всего учебного года. 


Назначение стимулирующих выплат должно осуществляться не чаще, чем один раз в полугодие.

8.2. К видам  деятельности учреждений относится реализация:

- приоритетного национального  проекта «Образование»;

- инициатив Президента Российской Федерации, в том числе «Наша новая школа»;

- антикризисных мероприятий; 

- иных мероприятий, в том числе посвященных Году учителя, поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования, поддержка образовательных учреждений, внедряющих инновационные образовательные программы, поддержка лучших педагогов, талантливой молодежи, внедрение современных образовательных технологий, повышение уровня воспитательной работы в школах, материально-техническое обеспечение учреждения, привлечение внебюджетных средств и т.д.

8.3.Реализация комплексных проектов модернизации образования: 


- переход на нормативное подушевое финансирование учреждений;

- введение новой  системы оплаты труда, ориентированной на результат и направленной  на повышение 
доходов основного персонала;

- развитие сети учреждений;


- развитие региональной системы оценки качества образования;

- расширение общественного участия в управлении образованием;


- подготовка, переподготовка и повышение квалификации административно-управленческого персонала учреждений;

- мониторинг реализации направлений комплексных проектов модернизации образования.

8.4. Рекомендуется стимулировать руководителей учреждений образования по другим видам деятельности, например, реализации национальной образовательной инициативы  «Наша новая школа»; реализации антикризисных мероприятий; другие направления деятельности. 

Приложение №3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
Размеры повышающих коэффициентов к окладам (должностным  окладам), ставке заработной платы за специфику работы образовательного учреждения (К2)

	Специфика 
работы
	Размер повышающих коэффициентов

	за работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии
	0,2

	за работу в общеобразовательных школах-интернатах
	0,15

	за работу в учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
	0,2

	за работу в общеобразовательных учреждениях при учреждениях, исполняющих уголовные наказания в виде лишения свободы
	0,5-0,75*

	учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	0,2

	специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий
	0,2

	владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе директорам, заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, по производственному обучению, организаторам внеклассной работы в школах, школах-интернатах, ДОУ, учреждениях СПО  /директорам (заведующим), заместителям директоров по учебной, учебно-воспитательной работе, по иностранному языку, производственному обучению, учителям, преподавателям, воспитателям, старшим воспитателям, старшим вожатым/
	0,15


* За работу в указанных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено содержание в исправительных колониях строгого или особого режима, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы дополнительно повышаются в порядке, установленном для рабочих и служащих исправительных колоний за работу с этими осужденными, на 0,1 – 0,15.

Приложение №4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Размер повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие ученой степени или почетного звания категории должностей, относящихся к профессионально-квалификационной группе, руководителей, специалистов и служащих в сфере образования (К3)

	Категория  должностей
	К3

	руководящим работникам образовательных учреждений,  имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения, специалистам  образовательных учреждений по профилю  педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,2

	руководящим работникам образовательных учреждений, педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения, специалистам образовательных учреждений по профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин)
	0,1

	работникам образовательных учреждений, имеющим почетные звания "Народный учитель", "Заслуженный учитель" и "Заслуженный преподаватель" СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР
	0,1

	руководящим работникам образовательных учреждений, имеющим другие почетные звания: "Заслуженный мастер профтехобразования", "Заслуженный работник физической культуры", "Заслуженный работник культуры", "Заслуженный врач", "Заслуженный юрист" и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов "Народный", "Заслуженный", при условии соответствия почетного звания профилю образовательного учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин
	0,1

	руководящим и  педагогическим работникам  учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (детско-юношеских спортивных школ, детско-юношеских клубов физической подготовки и так далее), имеющим звания "Заслуженный тренер", "Заслуженный мастер спорта", "Мастер спорта международного класса", "Гроссмейстер по шахматам (шашкам)"
	0,1


Приложение №5

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих

в сфере образования

	№

п/п
	Наименование должностей
	Минималь-ный оклад по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффициент

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня



	
	1  квалификационный уровень


	2100
	

	1.
	Помощник воспитателя (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,000

	2.
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы); 

Секретарь учебной части (среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы); 
	
	1,048

	3.
	Секретарь учебной части (среднее профессиональное образование в области делопроизводства без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, профессиональная подготовка в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет);
	
	1,190

	4.
	Секретарь учебной части  (высшее профессиональное образование  без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование в области делопроизводства и стаж работы не менее 3 лет); 

Вожатый (среднее (полное) общее образование и специальная подготовка в области образования и педагогики без предъявлений требований к стажу работы);
	
	1,286

	5.
	Вожатый (среднее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы);
	
	1,429

	6.
	Вожатый (высшее профессиональное образование без предъявлений требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
	
	1,571

	7.
	Вожатый (высшее профессиональное образование  и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
	
	1,714

	8.
	Вожатый (высшее профессиональное образование  и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);
	
	1,857

	9.
	Вожатый (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);
	
	2,048

	10.
	Вожатый (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет);
	
	2,190

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня



	
	1  квалификационный уровень


	2200
	

	1.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,000

	2.
	Младший воспитатель (среднее (полное) общее образование, курсовая подготовка и стаж работы в должности младшего воспитателя не менее 4 лет);
	
	1,136

	3.
	Младший воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы); 
	
	1,364

	4.
	Дежурный по режиму (среднее  профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по установленной программе без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,500

	5.
	Дежурный по режиму (высшее профессиональное образование, подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы или среднее  профессиональное образование и дополнительное профессиональное образование по установленной программе и стаж работы не менее 3 лет);
	
	1,636

	
	2  квалификационный уровень
	2200
	

	1.
	Диспетчер образовательного учреждения (среднее профессиональное образование в области организации труда без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,364 

	2.
	Диспетчер образовательного учреждения (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,500

	3.
	Старший дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 2 лет);
	
	1,636

	4.
	Старший дежурный по режиму (высшее  профессиональное образование и стаж работы в должности дежурного по режиму не менее 5 лет)
	
	1,773

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников



	
	1  квалификационный уровень
	2700
	

	1.
	Инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка без предъявления требований к стажу работы);
	
	1,000

	2.
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

Инструктор по труду; старший вожатый (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка и стаж работы по профилю не менее 3 лет);
	
	1, 111

	3.
	Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет);
	
	1, 222

	4.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет);
	
	1, 333

	5.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 10 лет);
	
	1, 444

	6.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);

  Старший вожатый   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория и стаж педагогической работы не менее 3 лет);
	
	1, 593

	7.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель – (I  квалификационная категория);
	
	1, 704

	8.
	 Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель (высшая квалификационная категория)
	
	1, 852

	
	2  квалификационный уровень
	2700
	

	1.
	Педагог дополнительного образования; тренер-преподаватель; педагог-организатор; социальный педагог (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

Концертмейстер (среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы);
	
	1, 111

	2.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; тренер – преподаватель (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет);

Концертмейстер (высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Инструктор – методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет);
	
	1, 222

	3.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; тренер – преподаватель (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 5 до 10 лет);

Концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

Инструктор – методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет);
	
	1, 333

	4.
	Тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы  свыше 10 лет); 

Педагог дополнительного образования; педагог-организатор (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или  среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет); 

Социальный педагог (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше  10 лет);

Концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

Инструктор–методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 8 до 12 лет);
	
	1, 444

	5.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор  (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

Социальный педагог (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет); 

Тренер-преподаватель   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);

Концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 10 до20 лет); 

Инструктор – методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет);
	
	1, 593

	6.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; инструктор-методист (II квалификационная категория);

Социальный педагог (II квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет);

Тренер – преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо II квалификационная категория); 

Концертмейстер (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы свыше20 лет или II квалификационная категория). 
	
	1, 704

	7.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; концертмейстер; тренер – преподаватель; инструктор – методист (I  квалификационная категория).

 
	
	1, 852

	8.
	Педагог дополнительного образования; педагог – организатор; социальный педагог; концертмейстер; инструктор-методист; тренер-преподаватель (высшая  квалификационная категория);
	
	2,000

	
	3  квалификационный уровень
	2700
	

	1.
	Воспитатель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

 Педагог-психолог (среднее психологическое или среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы).
	
	1, 111

	2.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Мастер производственного обучения    (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет);

Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 2 до 4 лет).
	
	1, 222

	3.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

Мастер производственного обучения    (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет); 

Методист   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет);

Педагог – психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 2 до 4 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) от 4 до 6 лет);

Старший тренер – преподаватель   (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера – преподавателя не менее 1 года);
	
	1, 333

	4.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

Мастер производственного обучения    (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет);

Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 8 до 12 лет);  

Педагог – психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 4 до 6 лет или среднее психологическое, либо среднее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности) свыше 6 лет);

Старший инструктор – методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инструктора-методиста не менее 1 года);

Старший тренер – преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 2 до  5 лет);
	
	1, 444

	5.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);

Мастер производственного обучения   (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

Методист (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет);

Педагог – психолог   (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  от 6 до 10 лет);

Старший инструктор – методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности старшего инструктора – методиста не менее 3 лет);

Старший тренер – преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы  от  5 до 10  лет);
	
	1, 593

	6.
	Воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет  или II квалификационная категория);

Мастер производственного обучения; старший тренер-преподаватель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);

Методист (II квалификационная категория, или высшее профессиональное образование  и  стаж педагогической работы не менее 5 лет  (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);

Старший инструктор – методист; (II квалификационная категория);

 Педагог-психолог (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж педагогической работы (работы по специальности)  свыше 10 лет или II квалификационная категория).
	
	1, 704

	7.
	Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог – психолог; старший инструктор – методист; старший тренер - преподаватель   (I квалификационная категория);

Методист (I квалификационная категория, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет  (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);
	
	1, 852

	8.
	Воспитатель; мастер производственного обучения; педагог – психолог; старший инструктор – методист; старший тренер - преподаватель   (высшая квалификационная категория);

Методист (высшая квалификационная категория или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет  (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	2,000

	
	4  квалификационный уровень
	2700
	

	1.
	Преподаватель; учитель (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
	
	1, 111

	2.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (среднее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование без предъявления требований к стажу работы);

Руководитель физического воспитания (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед)   (высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы);
	
	1, 222

	3.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или среднее военное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);
	
	1, 333

	4.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж  работы (службы) по специальности от 2 до 5 лет, либо среднее военное образование и стаж работы (службы) по специальности свыше 5 лет);

Руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет);

Старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

Старший методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 1 года);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);
	
	1, 444

	5.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 5 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения);

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности (высшее профессиональное образование и специальная подготовка по ГО или высшее военное образование и стаж  работы (службы) по специальности свыше 5 лет); 

Руководитель физического воспитания (высшее профессиональное образование  и  стаж педагогической  работы свыше 5 лет);

Старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

Старший  методист (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности  методиста не менее 3 лет);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед) (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет); 
	
	1, 593

	6.
	Преподаватель; учитель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), или высшее дефектологическое образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет (для учителя специального (коррекционного) образовательного учреждения), либо II квалификационная категория);

Преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист (II квалификационная категория); 

Старший воспитатель (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или II квалификационная категория);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед)   (высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или II квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 3 лет (для работающих в этих учреждениях);
	
	1, 704

	7.
	Преподаватель; учитель; преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель (I квалификационная категория);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед) (I квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 5 лет (для работающих в этих учреждениях); 

Тьютор (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждениях, организациях, на предприятиях, соответствующих профилю работы образовательного учреждения);
	
	1, 852

	8.
	Преподаватель; учитель; тьютор;  преподаватель – организатор основ безопасности жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший методист; старший воспитатель  (высшая квалификационная категория);

Учитель – дефектолог, учитель – логопед (логопед) (высшая квалификационная категория  либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации не менее 10 лет (для работающих в этих учреждениях);
	
	2,000



	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

	
	1 квалификационный уровень
	3300
	

	1.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной (учебно – производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей   (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы, в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию); 
	
	1,091

	2.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной (учебно – производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей   (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);
	
	1,182

	3.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной (учебно – производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий  I квалификационную категорию);
	
	1,303

	4.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной (учебно – производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении,  отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);
	
	1,394

	5.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной (учебно – производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);
	
	1,515

	6.
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно – консультационным пунктом, учебной (учебно – производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию);
	
	1,636

	
	2 квалификационный уровень
	3300
	

	1.
	Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

Управляющий учебным хозяйством (высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 50 до 100 га);
	
	1,182

	2.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

ачальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений образовательного учреждения (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий  I квалификационную категорию);

Управляющий учебным хозяйством (высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 100 до 200 га);
	
	1,303

	3.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

 Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

Управляющий учебным хозяйством  (высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 200 до 300 га или с количеством 50 условных голов крупного рогатого скота);

Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);
	
	1,394

	4.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

 Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

Управляющий учебным хозяйством  (высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 300 до 400 га или с количеством 50-100 условных голов крупного рогатого скота);

Старший мастер образовательного учреждения (подразделения) начального и (или) среднего профессионального образования  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);
	
	1,515

	5.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к II группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий I квалификационную категорию);

Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию);

Управляющий учебным хозяйством  (высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью от 400 до 500 га или с количеством 100-200 условных голов крупного рога-того скота);
	
	1,636

	6.
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее  5 лет на педагогических или руководящих должностях в учреждении, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей, имеющий высшую квалификационную категорию);

Управляющий учебным хозяйством  (высшее профессиональное образование и стаж работы на руководящих должностях не менее 5 лет в учебном хозяйстве с обрабатываемой земельной площадью свыше 500 га или с количеством  свыше 200 условных голов крупного рогатого скота).
	
	1,758


Приложение №6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Показатели деятельности муниципальных образовательных 
учреждений Кемеровского муниципального района и порядок отнесения их к группам по оплате труда руководителей 

         1. Объемные показатели деятельности образовательных учреждений 

 
1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: численность работников образовательного учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) наполняемости и другие показатели, значительно осложняющие работу по руководству образовательным учреждением.

 
1.2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

 ┌────────────────────────────────┬─────────────────────┬─────────────────┐
 │Показатели                      │Условия              │Количество баллов│
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │1                               │2                    │3                │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │1. Количество обучающихся       │из расчета за каждого│0,3              │
 │(воспитанников) в               │обучающегося         │                 │
 │образовательных учреждениях     │(воспитанника)       │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │2. Количество обучающихся в     │                     │0,5              │
 │общеобразовательных школах,     │из расчета за каждого│                 │
 │учреждениях начального и        │обучающегося         │                 │
 │среднего профессионального      │(воспитанника)       │                 │
 │образования                     │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │3. Количество обучающихся в     │                     │                 │
 │учреждениях дополнительного     │                     │                 │
 │образования детей:              │                     │                 │
 │в многопрофильных               │за каждого           │0,3              │
 │                                │обучающегося         │                 │
 │                                │                     │                 │
 │в однопрофильных                │за каждого           │0,5              │
 │                                │обучающегося         │                 │
 │                                │(воспитанника,       │                 │
 │                                │отдыхающего)         │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │4. Превышение плановой          │за каждые 50  человек│15               │
 │(проектной)  наполняемости   (по│или каждые  2  класса│                 │
 │классам (группам) или по        │(группы)             │                 │
 │количеству  обучающихся) в      │                     │                 │
 │общеобразовательных  учреждениях│                     │                 │
 │и   учреждениях     начального и│                     │                 │
 │среднего профессионального      │                     │                 │
 │образования                     │                     │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │5. Количество работников в      │за каждого работника │1                │
 │образовательном учреждении      │                     │                 │
 │                                │дополнительно за     │0,5              │
 │                                │каждого    работника,│                 │
 │                                │имеющего первую      │                 │
 │                                │квалификационную     │                 │
 │                                │категорию или  высшую│                 │
 │                                │квалификационную     │                 │
 │                                │категорию            │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │6. Наличие групп продленного дня│                     │до 20            │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │7. Круглосуточное пребывание    │за наличие до 4 групп│до 10            │
 │обучающихся  (воспитанников)   в│с круглосуточным     │                 │
 │образовательных учреждениях     │пребыванием          │                 │
 │                                │воспитанников        │                 │
 │                                │4  и  более   групп с│до 30            │
 │                                │круглосуточным       │                 │
 │                                │пребыванием          │                 │
 │                                │воспитанников  или  в│                 │
 │                                │учреждениях,         │                 │
 │                                │работающих  в   таком│                 │
 │                                │режиме               │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │8. Наличие филиалов,            │за  каждое  указанное│                 │
 │учебно-консультационного пункта,│структурное          │                 │
 │интерната  при   образовательном│подразделение:       │                 │
 │учреждении, общежития,          │до 100 человек       │до 20            │
 │санатория-профилактория        и│от 100 до 200 человек│до 30            │
 │другого с количеством           │свыше 200 человек    │до 50            │
 │обучающихся (проживающих)       │                     │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │9. Наличие обучающихся          │из расчета за каждого│0,5              │
 │(воспитанников) с полным        │дополнительно        │                 │
 │государственным  обеспечением  в│                     │                 │
 │образовательных учреждениях     │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │10.  Наличие  в  образовательных│                     │                 │
 │учреждениях спортивной          │                     │                 │
 │направленности:                 │                     │                 │
 │спортивно-оздоровительных       │за   каждую    группу│5                │
 │групп и групп начальной         │дополнительно        │                 │
 │подготовки                      │                     │                 │
 │                                │за каждого           │0,5              │
 │учебно-тренировочных групп      │обучающегося         │                 │
 │                                │дополнительно        │                 │
 │                                │за каждого           │2,5              │
 │групп спортивного               │обучающегося         │                 │
 │совершенствования               │дополнительно        │                 │
 │                                │за каждого           │4,5              │
 │групп высшего спортивного       │обучающегося         │                 │
 │мастерства                      │дополнительно        │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │11.  Наличие     оборудованных и│за каждый класс      │до 10            │
 │используемых  в  образовательном│                     │                 │
 │процессе компьютерных классов   │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │12.  Наличие     оборудованных и│за каждый вид        │до 15            │
 │используемых  в  образовательном│                     │                 │
 │процессе:  спортивной  площадки,│                     │                 │
 │стадиона,  бассейна   и   других│                     │                 │
 │спортивных сооружений (в        │                     │                 │
 │зависимости от  их   состояния и│                     │                 │
 │степени использования)          │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │13. Наличие собственного        │за каждый вид        │до 15            │
 │оборудованного      здравпункта,│                     │                 │
 │медицинского  кабинета,         │                     │                 │
 │оздоровительно-восстановительно-│                     │                 │
 │го центра, столовой             │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │14. Наличие:                    │                     │                 │
 │автотранспортных средств,       │за каждую единицу    │от 3 до 20       │
 │сельхозмашин,     строительной и│                     │                 │
 │другой  самоходной  техники   на│                     │                 │
 │балансе образовательного        │                     │                 │
 │учреждения                      │за каждую единицу    │до 20            │
 │учебных    кораблей,    катеров,│                     │                 │
 │самолетов   и   другой   учебной│                     │                 │
 │техники                         │                     │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │15. Наличие загородных  объектов│находящихся на       │до 30            │
 │(лагерей,  баз  отдыха,    дач и│балансе              │                 │
 │других)                         │образовательных      │                 │
 │                                │учреждений           │                 │
 │                                │                     │до 15            │
 │                                │в других случаях     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │1                               │2                    │3                │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │16. Наличие учебно-опытных      │за каждый вид        │до 50            │
 │участков (площадью не менее  0,5│                     │                 │
 │га, а при орошаемом земледелии -│                     │                 │
 │0,25 га), парникового хозяйства,│                     │                 │
 │подсобного сельского  хозяйства,│                     │                 │
 │учебного хозяйства, теплиц      │                     │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │17. Наличие собственных         │за каждый вид        │до 20            │
 │котельной,  очистных  и   других│                     │                 │
 │сооружений, жилых домов         │                     │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │18. Наличие в                   │за каждого           │0,5              │
 │общеобразовательных учреждениях,│обучающегося         │                 │
 │учреждениях начального и        │(воспитанника)       │                 │
 │среднего профессионального      │                     │                 │
 │образования,                    │
 │обучающихся      (воспитанников)│                     │                 │
 │посещающих  бесплатные   секции,│                     │                 │
 │кружки,  студии,  организованные│                     │                 │
 │этими  учреждениями  или   на их│                     │                 │
 │базе                            │                     │                 │
 │                                │                     │                 │
 ├────────────────────────────────┼─────────────────────┼─────────────────┤
 │19.  Наличие  в  образовательных│за каждого           │1                │
 │учреждениях  (классах,  группах)│обучающегося         │                 │
 │общего  назначения   обучающихся│(воспитанника)       │                 │
 │(воспитанников) со  специальными│                     │                 │
 │потребностями, охваченных       │                     │                 │
 │квалифицированной     коррекцией│                     │                 │
 │физического    и    психического│                     │                 │
 │развития   (кроме    специальных│                     │                 │
 │(коррекционных)  образовательных│                     │                 │
 │учреждений  (классов,   групп)  │                     │                 │
 └────────────────────────────────┴─────────────────────┴─────────────────┘
 1.3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

 ┌─────────────────────────────┬──────────────────────────────────────┐
 │Тип (вид)                    │Группа, к которой учреждение относится│
 │образовательного учреждения  │по оплате труда руководителей по сумме│
 │                             │баллов                                │
 │                             ├─────────┬─────────┬─────────┬────────┤
 │                             │I гр.    │II гр.   │III гр.  │IV гр.  │
 ├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼────────┤
 │1.  Общеобразовательные      │свыше 500│до 500   │до 350   │до 200  │
 │учреждения; дошкольные       │         │         │         │        │
 │учреждения; учреждения       │         │         │         │        │
 │дополнительного образования  │         │         │         │        │
 │детей                        │         │         │         │        │
 ├─────────────────────────────┼─────────┼─────────┼─────────┼────────┤
 │2. Образовательные учреждения│свыше 350│до 350   │до 250   │до 150  │
 │для детей-сирот  и  детей,   │         │         │         │        │
 │оставшихся   без    попечения│         │         │         │        │
 │родителей, специальные       │         │         │         │        │
 │(коррекционные)              │         │         │         │        │
 │образовательные    учреждения│         │         │         │        │
 │для детей  с   отклонениями в│         │         │         │        │
 │развитии, оздоровительные    │         │         │         │        │
 │образовательные    учреждения│         │         │         │        │
 │санаторного типа  для  детей,│         │         │         │        │
 │нуждающихся   в    длительном│         │         │         │        │
 │лечении, специальные         │         │         │         │        │
 │образовательные    учреждения│         │         │         │        │
 │для  детей  и    подростков с│         │         │         │        │
 │девиантным поведением,       │         │         │         │        │
 │общеобразовательные          │         │         │         │        │
 │школы-интернаты              │         │         │         │        │
 └─────────────────────────────┴─────────┴─────────┴─────────┴────────┘
  2. Порядок отнесения образовательных учреждений  к группам по оплате труда руководящих работников 

 
2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год органом управления образованием в установленном порядке по подчиненности образовательного учреждения  на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы образовательного учреждения.

 
Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

 
2.2. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в образовательном учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

 
2.3. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой "до", устанавливается органом управления образованием по подчиненности образовательного учреждения.

         
2.4. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется:

        
 - для общеобразовательных учреждений - по списочному составу на начало учебного года;

 
- для детских домов, школ - интернатов для детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, - по списочному составу на 1 января;

 
- для учреждений дополнительного образования детей, в том числе спортивной направленности, - по списочному составу постоянно обучающихся на 1 января. При этом в списочном составе обучающиеся в учреждениях дополнительного образования детей, занимающиеся в нескольких кружках, секциях, группах, учитываются 1 раз.

 
Участники экскурсионно-туристских мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении путем умножения общего количества участников с различными сроками проведения мероприятий на количество таких мероприятий и деления суммы произведений на 365.

 
2.5. За руководителями образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

Приложение №7
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Перечень категории работников основного персонала

по видам деятельности

	Государственные учреждение по видам

экономической деятельности
	Перечень должностей

	Муниципальные общеобразовательные учреждения
	Учитель

	Муниципльные образовательные учреждения дополнительного образования
	Методист, инструктор-методист   (включая старшего), педагог дополнительного образования,  концертмейстер, музыкальный руководитель, тренер-преподаватель образовательного учреждения (включая старшего)

	Муниципальное образовательное оздоровительное учреждение
	Воспитатель, инструктор по физической культуре, педагог дополнительного образования, педагог-организатор,                       музыкальный руководитель.


Специалисты, главные специалисты,  методисты. 
	
	


Приложение №3

к Решению Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района в целях определения системы оплаты труда работников учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района, повышения заинтересованности работников в повышении качества оказания услуг и применения при определении заработной платы указанных работников (далее по тексту – учреждение). 

2. Установление размера окладов, (должностных окладов), ставок работникам

2.1.Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются  на основе отнесения занимаемых ими должностей руководителей, специалистов, служащих, рабочих к соответствующим профессионально-квалификационным группам:

- группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры и искусства Кемеровского муниципального района (приложение №1);

- группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры (приложение № 2); 

- группы должностей руководителей структурных подразделений образовательных учреждений культуры (приложение №3).
2.2. Перечень должностей, относимых к основному персоналу по виду экономической деятельности представлен в приложении №4.

2.3. За ученую степень, почетное звание установлен повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы:

- работникам учреждений, имеющим ученую степень кандидата наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) – 1,1;

- лицам, работающим в учреждениях культуры, искусства, кино и образовательных учреждениях культуры, имеющим почетные звания «Заслуженный» - 1,1;

- руководителям и специалистам учреждений, имеющим ученую степень доктора наук и работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных работников) – 1,2;

- лицам, работающим в учреждениях культуры и искусства и имеющим почетное звание «Народный» -1,2.

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) повышение ставок заработной платы производится по одному максимальному основанию.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  педагогическим работникам образовательных учреждений культуры,   работающим   в сельской местности и посёлках городского типа (рабочих поселках) устанавливается 1,25.

3. Порядок и условия оплаты труда группы должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры

3.1. Для работников учреждений культуры предусмотрены повышающие коэффициенты, учитывающие специфику учреждения в зависимости от сложности выполняемой работы.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за специфику учреждения устанавливается руководителям и другим работникам библиотек, клубных учреждений и музеев для незрячих, слабовидящих  и глухих – 1,1.

3.2. За высокие результаты работы  профессиональным исполнительским коллективам, имеющим наименование «Губернаторский», устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате артистическому, техническому и административному персоналу в размере двух тысяч рублей каждому.

Для самодеятельных творческих коллективов, имеющих наименование «Губернаторский», устанавливается ежемесячная доплата к заработной плате руководителю коллектива в размере двух тысяч рублей.

Доплата выплачивается по основному месту работы без начисления районного коэффициента, проставляется отдельной строкой в штатном расписании.

4. Порядок и условия оплаты труда группы должностей педагогических работников  образовательных учреждений  культуры

4.1. Педагогическим работникам предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), тарифной ставке.
4.2. Повышающие коэффициенты к окладам по занимаемой должности устанавливаются педагогическим работникам в размерах согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

Размеры коэффициентов учитывают фиксированные надбавки в зависимости от сложности выполняемой работы.

4.3. Норма часов за ставку заработной платы педагогических работников, условия установления (изменения) объема учебной нагрузки, продолжительность рабочего времени.

Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы либо продолжительность рабочего времени определены постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений». 

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.

4.3.1. Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы, установлены:

18 часов в неделю: 

преподавателям 3-5-классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения, 

5-7 классов школ искусств с 7-летним сроком обучения (детских музыкальных, художественных, хореографических и других школ); 

1-4 классов детских художественных школ и школ общего художественного образования с 4-летним сроком обучения;

24 часов в неделю: 

преподавателям 1-2 классов школ общего музыкального, художественного, хореографического образования с 5-летним сроком обучения,

1-4 классов детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусств с 7-летним сроком обучения.

Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющиеся нормируемой частью их педагогической работы для преподавателей учреждений  среднего профессионального образования устанавливается  720 часов в год.

Выполнение педагогической работы педагогическими работниками, указанными в настоящем пункте, характеризуется наличием установленных норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных в настоящем подпункте, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки (учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные обучающимся. При этом количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (Сан П и Н), утвержденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками и регулируется графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связана с:

- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами и др.).

4.3.2. Нормы часов  педагогической работы за ставку заработной платы других педагогических работников установлены: 

24 часа в неделю – концертмейстерам;

36 часов в неделю – для учреждений дополнительного образования, учреждений среднего профессионального образования и образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов (воспитатель, педагог-психолог, методист, педагог-организатор, руководитель физического воспитания).

4.3.3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполненную с согласия педагогических работников, указанных в подпунктах 4.3.1.; 4.3.2. настоящего Положения, сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4.3.4. Объем учебной нагрузки преподавателей устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в образовательном учреждении.

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догрузке другой педагогической работой не позднее, чем за два месяца.

Учебная нагрузка преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, на новый учебный год устанавливается руководителем образовательного учреждения с учетом мнения выборного профсоюзного органа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск в целях определения ее объема на новый учебный год и классов, в которых эта нагрузка будет выполняться, а также для соблюдения установленного срока предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества классов или количества часов по учебному плану по преподаваемым предметам.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка преподавателей дополнительного образования в первом и втором учебных полугодиях может устанавливаться в разном объеме.

Объем учебной нагрузки преподавателей больше или меньше нормы часов, за которые выплачиваются ставки заработной платы, устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в том же образовательном учреждении руководителем образовательного учреждения, определяется учредителем, а других работников, ведущих преподавательскую деятельность помимо основной работы (включая заместителей руководителя), - самим образовательным учреждением. Преподавательская работа в том же образовательном учреждении для указанных работников совместительством не считается.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству может иметь место только с разрешения учредителя.

Учебная нагрузка работникам учреждений дополнительного образования, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, либо ином отпуске, устанавливается приказом образовательного учреждения при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях. В последующем передается для выполнения другим преподавателям на период нахождения работника в соответствующем отпуске.

4.3.5. Педагогическим работникам, не предусмотренным в подпунктах 4.3.1. и 4.3.2. настоящего Положения, выплачиваются должностные оклады при следующей продолжительности рабочего времени: 36 часов в неделю -  методистам  образовательных учреждений, педагогам-организаторам. 

4.3.6. Должностные оклады других работников, не перечисленных в подпунктах 4.3.1., 4.3.2., 4.3.5 настоящего Положения, в том числе руководителей образовательных учреждений, их заместителей и руководителей структурных подразделений, выплачиваются за работу при 40-часовой рабочей неделе.

4.3.7. Норма часов руководителям физического воспитания, за которую производится выплата по установленным должностным окладам, установлена  в объеме 360 часов в год с учетом ведения ими преподавательской (педагогической) работы.

Выполнение преподавательской (педагогической) работы, указанной в настоящем подпункте, осуществляется в основное рабочее время.

4.3.8. Преподавательская работа работников, указанных в подпункте 4.3.7. настоящего Положения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных учреждений без занятия штатной должности в том же учреждении оплачивается дополнительно в порядке и по ставкам, предусмотренным по выполняемой преподавательской работе.

Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.

4.4. Месячная заработная плата преподавателей муниципальных образовательных учреждений культуры дополнительного образования определяется путем умножения размеров ставок их заработной платы, установленных с учетом квалификации и повышений по основаниям, указанным в разделе 4 настоящего Положения, на фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата преподавателей за работу в другом образовательном учреждении (одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства.

4.4.1. Установленная преподавателям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

4.4.2. Тарификация преподавателей и концертмейстеров производится один раз в год. В случае обоснованного изменения нагрузки (увольнения, увеличения (уменьшения) контингента учащихся и др.) возможно изменение тарификации со второго полугодия учебного года.

4.4.3. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия в кружках, производится из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

4.5. Почасовая оплата труда преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

- за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по причине временной нетрудоспособности или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

- за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников методических и учебно - методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации в соответствии с подпунктом 4.4. настоящего Положения.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.

Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

4.6. Руководители образовательных учреждений в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.) с применением условий и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, утвержденных постановлением Минтруда России от 21 января 1993 г. №7 «Об утверждении ставок почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в учреждениях, организациях и предприятиях, находящихся на бюджетном финансировании». В размеры часовых ставок заработной платы, предусмотренных указанным постановлением, включена оплата за отпуск.

4.7. Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования 

	Наименование учреждений и организаций
	Наименование должностей

	Образовательные учреждения
	Преподаватели, руководители физического воспитания, методисты, концертмейстеры, педагоги-организаторы, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), заведующие учебной частью, заведующие(начальники): практикой, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным)процессом, методическим обеспечением

	Методические

(учебно - методические) учреждения  всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	Руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; методисты

	Культурно-просветительские учреждения 
	Воспитатели, педагоги-организаторы, преподаватели


Изменение размеров ставок заработной платы педагогических работников (должностных окладов), осуществляющих учебный (воспитательный) процесс производится в случаях:

- увеличения стажа педагогической работы, стажа работы по специальности - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада) заработной платы;

- получения образования или восстановления документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

 - присвоения квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

-  присвоения почетного звания - с даты вступления в силу решения о присуждении почетного звания;

 - присуждения ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

-  присуждения ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени доктора наук.

 При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

5. Порядок и условия оплаты труда группы должностей руководителей структурных подразделений образовательных учреждений  культуры

5.1. Размеры должностных окладов работников приведены в приложении №3 к настоящему Положению.

5.2. На оплату труда группы должностей руководителей структурных подразделений  распространяются условия оплаты труда  пункта 2,3., 2.4. настоящего Положения.

6. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

6.1. Для работников учреждений культуры могут быть введены стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам за:

- особый режим  работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения учреждения);

- организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения: художественному, артистическому персоналу учреждений исполнительского искусства в зависимости от их фактической загрузки в репертуаре, участию в подготовке новой программы (выпуска нового спектакля), иным служащим из числа персонала музеев и библиотек за проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и других мероприятий;

- за высокие результаты артистическому, техническому и административному персоналу  Губернаторских коллективов ежеквартальная премия в размере оклада (распоряжение коллегии Администрации Кемеровской области от 21.07.2006  №824-р); 

- непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

6.2. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются:

6.2.1. библиотечным     работникам     и     экскурсоводам,     владеющим
иностранными языками и применяющим их по роду своей деятельности
повседневно  в  практической  деятельности: 

- за знание и применение одного иностранного языка – 10%;

- за знание и применение двух и более  иностранных  языков – 15%.

6.2.2. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

- поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, Губернатором Кемеровской области, главой муниципального образования, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждениями знаками отличия Российской Федерации, Кемеровской области, награждении орденами и медалями Российской Федерации, Кемеровской области;

- награждении почетной грамотой, благодарственным письмом  Коллегии администрацией Кемеровской области, департамента культуры и национальной политики Кемеровской области, муниципального образования Кемеровской области.

 Премия за образцовое качество выполняемых работ назначается приказом руководителя учреждения  в пределах средств фонда стимулирования и на основании положения об оплате труда работников учреждений и положения о  стимулирующих  выплатах.


6.3. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работникам культуры, искусства, кино и образовательных учреждений культуры производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы в учреждениях культуры, искусства, кино и образовательных учреждениях культуры, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

Руководителям и специалистам 

	При стаже работы 
	Размер надбавки (в процентах к месячному должностному окладу) 

	от 1 до 5 лет 
	10 

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет 
	30

	от 15 лет и выше 
	40


Технические исполнители (дежурный, табельщик, делопроизводитель, секретарь-машинистка, кассир, машинистка и др.)

	При стаже работы 
	Размер надбавки (процентах к месячному должностному окладу) 

	от 3 до 8 лет 
	10 

	от 8 до 13 лет 
	15 

	от 13 до 18 лет 
	20 

	от 18 лет до 23 лет 
	25 

	от 23 лет и выше 
	30 


6.3.1. Исчисление стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включает:

- время работы в учреждениях культуры, искусства, кино, образовательных учреждениях культуры, в аппаратах органов государственной (муниципальной) власти и управления;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной (муниципальной) власти;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в учреждения культуры;

- время обучения работников культуры, искусства, кино, образовательных учреждений культуры в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях культуры;

- время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями культуры, искусства, кино, учебными заведениями культуры.

6.3.2. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет:
надбавка за   выслугу  лет начисляется,  исходя   из оклада (должностного 

оклада) штатного работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно  одновременно с заработной платой;

- при временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад  по основной работе;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка;

- ежемесячная надбавка за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки;

- если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности;

- если у работника право на назначение или изменение размера надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права, и производится соответствующий перерасчет среднего заработка;

- назначение надбавки производится на основании приказа руководителя учреждения культуры, искусства, кино, образовательного учреждения культуры, принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа;

- при увольнении работника надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

6.3.3. Порядок установления стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет:

- стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа;

- состав комиссии утверждается руководителями государственных учреждений культуры, искусства, кино, образовательных учреждений культуры. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

6.3.4. Порядок контроля  и ответственность  за   соблюдение   установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет:

- ответственность за своевременный пересмотр у работников культуры, искусства, кино, образовательных учреждений культуры размера надбавки за выслугу лет, как правило, возлагается на кадровые службы и руководителей этих учреждений;

- индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения надбавки за выслугу лет или определения размеров этих выплат рассматриваются в установленном законодательством порядке.

6.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются на основании положения о премировании работников учреждения. 

Размер премии по итогам работы может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке и максимальным размером не ограничен.

6.5. В учреждении допускается установление иных  стимулирующих единовременных выплат в виде разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи работникам  учреждения  за счет  неиспользованных средств централизованного фонда стимулирования  руководителей  учреждений, а также экономии фонда оплаты труда учреждения.

  Размеры и основания данных выплат работникам учреждений разрабатываются и утверждаются учреждением  по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом учреждения. 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

Приложение № 1

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Размеры повышающего коэффициента по занимаемой должности для должностей руководителей, специалистов и служащих в сфере культуры, искусства и кинематографии 

	№ п/п
	Наименование 

должностей
	Оклад  по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффи-циент
	Оклад

(долж-ностной оклад), ставка, руб.

	Профессиональная квалификационная группа первого уровня
	2130
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1

1
	заведующий билетными кассами

- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или среднее общее образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,285


	2736

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1

2
	аккомпаниатор

- (аккомпаниатор II категории) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;  

- (аккомпаниатор I категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет    
	
	1,285

1,557
	2736

3317

	33
	ассистенты режиссера, дирижера, балетмейстера, хормейстера

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет; 

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссера не менее 5 лет
	
	1,414

1,711
	3011

3645

	3

4
	заведующий костюмерной

- среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,557
	3317

	5

5
	культорганизатор

- (культорганизатор II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

- (культорганизатор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 1 года или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет  
	
	1,285

1,557
	2736

3317

	6

6
	организатор экскурсий

- (организатор экскурсий) - среднее профессиональное образование или среднее (полное) общее образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы;  

- (организатор экскурсий) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет 
	
	1,285

1,557
	2736

3317

	8

7
	помощник режиссера

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста не менее 3 лет; 

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности артиста или ассистента, помощника режиссера не менее 5 лет 
	
	1,414

1,711
	3011

3645

	9

8
	руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам

- (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы; 

- (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;  

- (руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет
	
	1,285

1,414

1,557


	2736

3011

3317



	19
	контролер билетный
	
	1,158
	2466

	110
	старший контролер
	
	1,158
	2466

	111
	смотритель

- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и стаж работы в музеях не менее 2 лет
	
	1,127
	2400

	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1

1
	аккомпаниатор-концертмейстер

- аккомпаниатор-концертмейстер II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

- (аккомпаниатор-концертмейстер I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

- (аккомпаниатор-концертмейстер высшей категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет;

- (аккомпаниатор-концертмейстер - ведущий мастер сцены) - высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 10 лет
	
	1,369

1,821

2,348

2,531
	3011

4007

5166

5568

	2

2
	лектор (экскурсовод)

- (лектор (экскурсовод) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет;

- (лектор (экскурсовод) II категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

- (лектор (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 5 лет;

- (лектор (экскурсовод) I категории) - высшее профессиональное образование и стаж лекционной (экскурсионной) работы не менее 7 лет
	
	1,369

1,508

1,821

1,999
	3011

3317

4007

4397

	3

3
	редактор библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организации

- (редактор) высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет;

- (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

- (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет
	
	1,369

1,508

1,821
	3011

3317

4007

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1

1
	администратор - кроме администраторов, отнесенных к третьему квалификационному уровню

- в других театрах, художественных коллективах и культурно-просветительных учреждениях;

- в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах, цирках и крупнейших культурно-просветительных учреждениях
	
	1,508

1,821
	3317

4007

	2

2
	библиотекарь

- (библиотекарь) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;

- (библиотекарь II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря не менее 3 лет; 

- (библиотекарь I категории - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря II категории не менее 3 лет
	
	1,369

1,508

1,821
	3011

3317

4007

	5

3
	библиограф

- (библиограф) - среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и курсовая подготовка;

- (библиограф II категории) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря, библиографа не менее 3 лет;

- (библиограф I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа II категории не менее 3 лет
	
	1,369

1,508

1,821
	3011

3317

4007

	3

4
	методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга), кино и других аналогичных учреждений и организаций

- (методист) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет;

- (методист II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 5 лет;

- (методист I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста II категории не менее 3 лет
	
	1,369

1,508

1,821
	3011

3317

4007

	4

5
	репетитор по вокалу; репетитор по балету

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,582

1,910
	3481

4202

	5

6
	редактор по репертуару

- (редактор) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 2 лет; 

- (редактор II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы в культурно-просветительных учреждениях и организациях не менее 3 лет; 

- (редактор I категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности редактора II категории не менее 3 лет  
	
	1,369

1,508

1,821
	3011

3317

4007

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	11
	ведущий библиотекарь

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет
	
	1,999
	4397

	2

2
	ведущий библиограф

 - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет
	
	1,999
	4397

	3

3
	дизайнер; дизайнер по рекламе

- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,821

1,999

2,531
	4007

4397

5568

	44
	редактор (музыкальный редактор)
	
	1,821
	4007

	5

5
	фотограф

- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет;

- высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 3 лет;

- высшее художественное образование и стаж работы по профилю деятельности не менее 5 лет
	
	1,821

2,166

2,531
	4007

4765

5568

	6

6
	художник; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф

- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

- высшее художественное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет;

- высшее художественное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет 
	
	1,657

2,082

2,531
	3645

4581

5568

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	ведущий методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно - методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций

- (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста I категории не менее 3 лет;

- (ведущий методист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего методиста не менее 5 лет
	
	1,999

2,348
	4397

5166

	2
	главный библиотекарь

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиотекаря I категории не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиотекаря не менее 5 лет
	
	1,999

2,257

2,531
	4397

4966

5568

	3
	главный библиограф

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности библиографа I категории не менее 3 лет.

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 3 лет;

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности ведущего библиографа не менее 5 лет;
	
	1,999

2,257

2,531
	4397

4966

5568

	4
	звукооператор

- в других театрах и художественных коллективах;

- в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, концертных организациях; музыкальных и танцевальных коллективах, цирках
	
	1,369

1,657
	3011

3645

	5
	лектор-искусствовед (музыковед)

- (лектор-искусствовед (музыковед) I категории) стаж лекторской работы не менее 5 лет;

- (лектор-искусствовед (музыковед) высшей категории) - стаж лекторской работы не менее 10 лет; 

- (лектор-искусствовед (музыковед) - ведущий мастер сцены) - стаж лекторской работы не менее 10 лет
	
	2,166

2,531

2,740
	4765

5568

6029

	6
	помощник главного режиссера (главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий труппой

- в других театрах и художественных коллективах;

- в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол, филармониях, концертных организациях, самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах, цирках
	
	1,999

2,348
	4397

5166

	7
	хранитель фондов

- (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и подготовка по специальной программе;

- (хранитель фондов) - среднее (полное) общее образование и стаж работы не менее 1 года;

- (хранитель фондов) - среднее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет;

- (старший хранитель фондов) - высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,244

1,369

1,508

1,657
	2736

3011

3317

3645

	8
	чтец - мастер художественного слова

- (чтец - мастер художественного слова I категории) - стаж работы по профилю не менее 5 лет;

- (чтец - мастер художественного слова высшей категории) - стаж работы по профилю не менее 10 лет;

- (чтец - мастер художественного слова - ведущий мастер сцены) - стаж работы по профилю не менее 10 лет
	
	2,166

2,440

2,740
	4765

5367

6029

	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня
	2600
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	заведующий отделом (сектором) музея, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню 

- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,691

1,833
	4397

4765

	2
	заведующий отделом (сектором) библиотеки, кроме отнесенных ко второму квалификационному уровню 

- в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей
	
	1,691

1,833
	4397

4765

	3
	заведующий автоклубом
	
	1,987
	5166

	4
	режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер)
	
	1,541
	4007

	5
	звукорежиссер 

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,402

1,691
	3645

4397

	6
	руководитель клубного формирования - любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам
	
	1,339
	3481

	7
	руководитель народного коллектива         
	
	1,987
	5166

	8
	хореограф 

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет;

- профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,402

1,691
	3645

4397

	9
	художественный руководитель 

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей, в остальных центрах;

- в культурно-просветительных учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

- в культурно-просветительных учреждениях (центрах), отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в областном центре народного творчества и досуга;

- в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), в музыкально-драматических, драматических театрах, театрах юного зрителя, театрах кукол; в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, в филармониях, концертных организациях, концертных залах, цирках
	
	1,691

1,833

1,987

2,142

2,319

2,500
	4397

4765

5166

5568

6029

6500

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	балетмейстер – постановщик 

- стаж творческой работы по профилю не менее 1 года;

- стаж творческой работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,987

2,142
	5166

5568

	2
	главный хранитель фондов, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню  

- в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей 
	
	1,833

1,987

2,142
	4765

5166

5568

	3
	заведующий музыкальной частью; заведующий литературной частью

- в других театрах (не указанных ниже) и художественных коллективах;

- в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных организациях, концертных залах
	
	1,833

2,142
	4765

5568

	4
	заведующий художественно - постановочной частью, кроме отнесенных к третьему квалификационному уровню

- и художественных коллективов 
	
	1,833
	4765

	5
	заведующий передвижной выставкой музея; заведующий реставрационной мастерской

- в музеях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в музеях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

- в музеях областного ведения; 

- в музеях, являющихся научно-методическими центрами для музеев муниципальных образований и других аналогичных учреждений; 

- в музеях, обладающих уникальными собраниями и значительными по объему фондами, расположенных в зданиях, являющихся памятниками архитектуры, а также на территории заповедников федерального и областного значения; 

- в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,691

1,833

1,987

2,142
	4397

4765

5166

5568

	6
	заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей; 

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

- в секторе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей;

- в секторе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений субъекта Российской Федерации; в отделе культурно-просветительских учреждений, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в отделе культурно-просветительских учреждений, выполняющих функции научно-методических центров для культурно-просветительских учреждений субъекта Российской Федерации
	
	1,541

1,691

1,762

1,833

1,910

1,987

2,142
	4007

4397

4581

4765

4966

5166

5568

	7
	заведующий филиалом библиотеки, музея

- в библиотеках (музеях), не отнесенных к группам по оплате труда руководителей;

 - в библиотеках (музеях), отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей;

- в библиотеках (музеях), отнесенных к III группе по оплате труда руководителей;

- в библиотеках (музеях), отнесенных к II группе по оплате труда руководителей; 

- в других библиотеках, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей; 

- в других музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,541

1,691

1,833

1,910

1,987

1,987
	4007

4397

4765

4966

5166

5166



	8
	заведующий отделом (сектором) музея 

- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к II группе по оплате труда; 
- в отделе (секторе) музеев, отнесенных к I группе по оплате труда
	
	1,987

2,142
	5166

5568

	9
	заведующий отделом (сектором) библиотеки 

- в отделе (секторе) библиотек, отнесенных к II-I группе по оплате труда; 

- в отделе (секторе) областных библиотек
	
	1,987

2,142
	5166

5568

	10
	младший научный сотрудник
– высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 1 года или высшее профессиональное и дополнительное образование без предъявления требований к стажу;

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года или законченное после вузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или ученая степень без предъявления требований к стажу
	
	1,339

1,402

1,541

1,691
	3481

3645

4007

4397

	11
	научный сотрудник  

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 2 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 1 года или законченное после вузовское профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 3 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 2 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 1 года или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или ученая степень кандидата наук без предъявления требований к стажу;

– высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 7 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 5 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень без предъявления требований к стажу;
	
	1,541

1,691

1,833

1,987
	4007

4397

4765

5166

	12
	старший научный сотрудник  

–  высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 5 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 3 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 2 лет или наличие ученого звания (ученая степень) без предъявления требований к стажу;

–  высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 7 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 5 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет или наличие ученого звания (ученая степень) без предъявления требований к стажу;

–  высшее профессиональное образование  и стаж работы не менее 10 лет или высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 7 лет или законченное после вузовское профессиональное образование и стаж работы не менее 5 лет или наличие ученого звания (ученая степень кандидата наук) и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания без предъявления требований к стажу или ученая степень доктора наук без предъявления требований к стажу;

–  высшее профессиональное и дополнительное образование и стаж работы не менее 10 лет или законченное после вузовское профессиональное образование или наличие ученого звания и стаж работы не менее 7 лет или ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания без предъявления требований к стажу или ученая степень доктора наук без предъявления требований к стажу  
	
	1,833

1,987

2,142

2,319
	4765

5166

5568

6029

	13
	ведущий научный сотрудник  

–  ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 3 лет или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания и стаж работы не менее 1 года или ученая степень доктора наук или наличие ученого звания профессора без предъявления требований к стажу;

- ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 5 лет или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания и стаж работы не менее 3 лет или  ученая степень доктора наук и стаж работы не менее 1 года или ученая степень доктора наук или наличие ученого звания профессора без предъявления требований к стажу; 

- ученая степень кандидата наук и стаж работы не менее 7 лет или ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания и стаж работы не менее 5 лет или  ученая степень кандидата наук и наличие ученого звания профессора без предъявления требований к стажу или ученая степень доктора наук и стаж работы не менее 1 года или ученая степень доктора наук и ученого звания без предъявления требований к стажу
	
	2,142

2,319

2,500
	5568

6029

6500

	16
	режиссер – постановщик; режиссер массовых представлений
	
	1,833
	4765

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	2
	главный хранитель фондов  в музеях

- в музеях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей;

- в музеях областного ведения, являющихся научно-методическими центрами для музеев области, других государственных учреждений
	
	2,142

2,319
	5568

6029

	3
	заведующий художественно - постановочной частью - в самостоятельных музыкальных и танцевальных коллективах, концертных залах

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет 
	
	2,142

2,319
	5568

6029

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	2
	главный хормейстер в театрах оперы и балета, в театрах музыкальной комедии (оперетты), музыкально - драматических театрах, филармониях и концертных организациях, в самостоятельных художественных коллективах 

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;

- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	2,500

2,695
	6500

7007

	3
	главный научный сотрудник

- ученая степень доктора наук и ученое звание профессора без предъявления требований к стажу работы;

- ученая степень доктора наук и наличие ученого звания профессора и стаж работы не менее 5 лет или ученая степень доктора наук и наличие почетного звания или звания лауреата Государственной премии или членство в Российской Академии наук, Российской академии медицинских наук, Российской академии образования, Российской академии сельскохозяйственных наук без предъявления требований к стажу
	
	2,500

2,695
	6500

7007


Приложение № 2

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры



	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад  по ПКГ, рублей
	Повышающий коэффициент
	Оклад

(должностной оклад),ставка, рублей

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников образовательных учреждений культуры
	2700
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	педагог-организатор  - (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы);
концертмейстер – (среднее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,115
	3011

	2.
	педагог – организатор – (высшее  профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы  от 2 до 5 лет);

концертмейстер – (высшее музыкальное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1,229
	3317

	3.
	педагог – организатор – (высшее  профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 10 лет);

концертмейстер – (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 2 до 5 лет  или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет)
	
	1,350
	3645

	4.
	педагог – организатор - (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет); 

концертмейстер – (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы от 5 до 10 лет  или среднее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет) 
	
	1,484
	4007

	5.
	педагог – организатор – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

концертмейстер – (высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы от 10 до20 лет) 
	
	1,628
	4397

	6.
	педагог - организатор – (II квалификационная категория);

концертмейстер – (высшее музыкальное образование и стаж  педагогической работы свыше20 лет или II квалификационная категория)
	
	1,765
	4765

	7.
	педагог – организатор; концертмейстер – (I квалификационная категория)
	
	1,913
	5166

	8.
	педагог – организатор; концертмейстер – (высшая  квалификационная категория)
	
	2,062
	5568

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	воспитатель – (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,115
	3011

	2.
	воспитатель – (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

методист - (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет);

педагог – психолог – (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,229
	3317

	3.
	воспитатель – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

методист – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 5 до 8 лет);

педагог – психолог – (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога- психолога (психолога) от 2 до 5 лет)
	
	1,350
	3645

	4.
	воспитатель – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

методист – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 8 до 12 лет);

педагог – психолог – (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога- психолога (психолога) от 5 до 10 лет)
	
	1,484
	4007

	5.
	воспитатель – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет);

методист – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 12 лет или II квалификационная категория); 

педагог – психолог – (высшее психологическое или высшее педагогическое образование с дополнительной специальностью «Психология» и стаж работы в должности педагога- психолога (психолога) свыше 10 лет)
	
	1,628
	4397

	6.
	воспитатель – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет  или II квалификационная категория);

методист  – (I квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов);

педагог – психолог– (II квалификационная категория)
	
	1,765
	4765

	7.
	воспитатель; педагог – психолог – (I квалификационная категория);
методист – (высшая  квалификационная категория, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	1,913
	5166

	8.
	воспитатель; педагог – психолог – (высшая квалификационная категория);

методист – (высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет  (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров), образовательных учреждений дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) специалистов)
	
	2,062
	5568

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	преподаватель – (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	.
	1,115
	3011

	2
	преподаватель– (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет);

без предъявления требований к стажу работы)

руководитель физического воспитания – (среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы)
	
	1,229
	3317

	3
	преподаватель– (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет);

руководитель физического воспитания – (высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет)
	
	1,350
	3645

	4
	преподаватель– (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет);

руководитель физического воспитания – (высшее профессиональное образование  и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет)
	
	1,484
	4007

	5
	преподаватель– (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 5 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин);

руководитель физического воспитания – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы свыше 5 лет)
	
	1,628
	4397

	6
	преподаватель – (высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или высшее музыкальное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для преподавателей музыкальных дисциплин), либо II квалификационная категория);

руководитель физического воспитания– (II квалификационная категория) 
	
	1,765
	4765

	7
	преподаватель; руководитель физического воспитания – (I квалификационная категория)
	
	1,913
	5166

	8
	преподаватель; руководитель физического воспитания - (высшая квалификационная категория)
	
	2,062
	5568


Приложение № 3

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений образовательных учреждений культуры



	№ п/п
	Наименование должностей
	Оклад  по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффи-циент
	Оклад

(должностной оклад), ставка, руб. 

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений образовательных учреждений культуры
	3300


	
	

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	11.
	начальник (заведующий, руководитель): профессиональной практики, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений среднего профессионального образования - руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда, имеющий I квалификационную категорию
	
	1,104
	3645

	22.
	начальник (заведующий, руководитель):

профессиональной практики, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений среднего профессионального образования - руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда, имеющий I квалификационную категорию
	
	1,214
	4007

	33.
	начальник (заведующий, руководитель): профессиональной практики, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений среднего профессионального образования - руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к IV группе по оплате труда, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда, имеющий  I квалификационную категорию
	
	1,332
	4397

	44.
	начальник (заведующий, руководитель, ): профессиональной практики, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений среднего профессионального образования - руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к III группе по оплате труда, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда, имеющий I квалификационную категорию.
	
	1,444
	4765

	55.
	начальник (заведующий, руководитель): профессиональной практики, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений среднего профессионального образования - руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к II группе по оплате труда, имеющий высшую квалификационную категорию, либо в учреждении, отнесенном ко I группе по оплате труда, имеющий I квалификационную категорию
	
	1,565
	5166

	66.
	начальник (заведующий, руководитель): профессиональной практики, кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно – консультационного пункта, учебной (учебно – производственной) мастерской и других структурных подразделений среднего профессионального образования - руководитель структурного подразделения в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда, имеющий высшую квалификационную категорию
	
	1,687
	5568


Приложение № 4
к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512

Перечень

должностей работников, относимых к основному  персоналу по виду

экономической деятельности

Деятельность в области культуры

Ученый секретарь; Главный научный сотрудник; Ведущий научный сотрудник; Старший научный сотрудник; Научный сотрудник; Главный хранитель фондов; Главный библиограф; Главный библиотекарь; Главный дирижер; Главный хормейстер; Главный балетмейстер; Библиограф; Библиотекарь; Режиссер; Дирижер; Хормейстер; Балетмейстер; Хранитель фондов; Художник реставратор; Организатор экскурсий; Ведущий методист; Методист; Редактор; Главный специалист.

Деятельность в области искусства

Главный дирижер; Главный хормейстер; Главный балетмейстер; Главный художник; Режиссер-постановщик; Балетмейстер-постановщик; Художник-постановщик; Режиссер; Дирижер; Хормейстер; Балетмейстер; Художники всех специальностей; Репетитор по балету (вокалу); Репетитор по технике речи; Редактор; Артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; Артисты-концертные исполнители (всех жанров); Лектор-искусствовед (музыковед).

Деятельность в области кино  

Ведущий методист; Методист; Главный специалист; Ведущий специалист; Специалист; Хранитель фильмофонда.

Деятельность в области образования

Преподаватель 

Старший преподаватель

Методист

Приложение № 5
к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры и искусства Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Примерное положение

о распределении централизованного фонда учреждений культуры, кино,  искусства  и образовательных учреждений культуры

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений  в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей  и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.

1.2. Выплаты руководителям учреждений из средств централизованного фонда, сформированного  учредителем учреждения,  осуществляются в виде доплат, премий и материальной помощи. 

1.3. Учредитель учреждения устанавливает централизуемую долю фонда оплаты труда по каждому учреждению (но не более 3 процентов) и  распределяет  полученный централизованный фонд (ФОТц) на причитающиеся руководителям учреждений выплаты, установленные настоящим Примерным  положением на выплаты стимулирующего характера: 

- за качество выполняемых работ (постановление коллегии департамента культуры и национальной политики «Об утверждении стандартов»); 

- за выполнение объемных показателей, характеризующих результаты деятельности государственных учреждений культуры, искусства, кино и образовательных учреждений культуры, в зависимости от группы оплаты труда руководителей;  

- премий и разовых премий к знаменательным  датам, материальной помощи.

1.4. Централизованный фонд проставляется в штатном расписании учреждения отдельной строкой.

2. Порядок установления  выплат из централизованного фонда 

2.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются учредителем к должностному окладу руководителя:

2.1.1. Выплаты за выполнение объемных показателей, характеризующие результаты деятельности муниципальных учреждений культуры, искусства, кино и образовательных учреждений культуры, в зависимости от группы оплаты труда руководителей устанавливаются учредителем по итогам месяца, квартала, года  после рассмотрения итогов премирования в целом по  учреждению.

2.1.2. Допускается выплата премий, разовых премий к знаменательным датам и материальной помощи руководителям учреждения  за счет средств экономии централизованного фонда (сумма расчетных размеров премий, причитающихся руководителю за вычетом  фактически начисленных сумм премий, исчисленных нарастающим итогом с начала года). 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления работника учреждения.

Приложение №4
к Решению Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района

1.Общие положения

          1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района (далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области в целях определения системы оплаты труда работников Центра социального обслуживания населения Кемеровского муниципального района, повышения заинтересованности работников в повышении качества оказания социальных услуг и применения при определении заработной платы указанных работников.

2.  Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных  окладов),  ставок заработной платы по занимаемой должности соответствующего квалификационного уровня ПКГ указаны в приложении №1 к настоящему Положению.

2.2. Размер повышающего коэффициента к окладу (долждностному окладу) ставке заработной платы специалистов, работающих на селе, устанавливаются в размере 1,25.

2.3. Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание устанавливаются с целью поощрения работников, внесших особый вклад в развитие отрасли и имеющих ученую  степень.

           2.3.1.Работникам, имеющим почетные звания Российской Федерации «Заслуженный» и  работникам, имеющим ученую степень доктора наук,  устанавливается повышающий коэффициент 0,2.

            2.3.2. Работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, устанавливается повышающий коэффициент – 0,1 

2.3.3.При наличии у работника нескольких оснований для установления данного повышающего коэффициента коэффициент устанавливается по одному основанию по выбору работника.

Решение об установлении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень и почетное звание принимается приказом работодателя на основании заявления работника.

Повышающие коэффициенты за ученую степень и почетное звание применяются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, исчисленному с учетом повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) ставке заработной платы специалистов, работающих на селе, устанавливается в размере  1,25.

Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное звание являются гарантированными выплатами, формирующими фонд оплаты труда учреждения.

Выплаты по повышающему коэффициенту за ученую степень и почетное звание не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и  не применяются при установлении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.4. Лица,  не имеющие до введения новой системы оплаты труда специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, при условии, что до введения новой системы оплаты труда им были установлены максимальные оклады по ЕТС, сохраняют данные должности с установлением им окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в пределах предусмотренного диапазона окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  для данной должности согласно приложению №1 к настоящему Положению.

Специалистам профессионально-квалификационной группы «Общеотраслевые должности служащих» I категория, II категория, ведущий специалист устанавливаются учреждением самостоятельно по решению тарификационной комиссии на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации согласно  приложению №1 к настоящему Положению.

2.5. Отнесение занимаемых  должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий работников к соответствующим ПКГ, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников учреждений определяются по результатам тарификации и аттестации работников с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и прочего.

Тарификация работников учреждений осуществляется в соответствии с порядком проведения тарификации работников учреждений (приложение № 2 к настоящему Положению).

2.6. Изменения размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы при изменении сложности выполняемых работ, квалификации и прочих условий  производится решением тарификационной комиссии  в соответствии с приказом по учреждению.

2.7. Лица, не имеющие до введения новой системы оплаты труда специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, при условии, что до введения новой системы оплаты труда им были установлены максимальные оклады по ЕТС, сохраняют данные должности с установлением им окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в пределах предусмотренного диапазона окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  для данной должности согласно приложению №1 к настоящему Положению.

2.8. Отнесение занимаемых  должностей руководителей, специалистов и служащих и профессий работников к соответствующим ПКГ, размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы  работников учреждений определяются по результатам тарификации и аттестации работников с учетом наличия квалификационной категории, ученой степени, почетного звания и прочего.

Тарификация работников учреждений осуществляется в соответствии с порядком проведения тарификации работников учреждений согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

2.9. Руководителю учреждения, имеющему почетные звания Российской Федерации «Заслуженный» и работникам, имеющим ученую степень доктора наук, может устанавливаться стимулирующая выплата в размере 20 % должностного оклада.
           Руководителю учреждения, имеющему нагрудный знак Министерства здравоохранения и социальной защиты «Отличник социально-трудовой сферы» и работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, может устанавливаться стимулирующая выплата в размере 10%  оклада (должностного оклада).

При наличии у работника нескольких оснований для установления персональной квалификационной надбавки, надбавка устанавливается по одному основанию по выбору работника.

Решение об установлении данной стимулирующей выплаты руководителю учреждения принимается приказом исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение, на основании заявления.

2.10. Выплата за классность устанавливается:

- водителям 2 класса – в размере 10 процентов оклада с учетом с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения 

водителям 1 класса - в размере 25 процентов оклада с учетом с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктом 2.1. настоящего Положения 
При установлении выплаты следует учитывать, что присвоение водителю 3 класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» или «С», или только «Д»; водителю 2 класса – «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1 класса – «В», «С», «Д» и «Е».

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

2.11. Для медицинских работников в сфере социальной защиты населения минимальные размеры окладов (должностного оклада), ставки заработной платы и величины повышающего коэффициента по занимаемой должности устанавливается согласно профессионально-квалификационных групп должностей медицинских работников согласно приложению №6 решения Кемеровского районного Совета народных депутатов.

3. Порядок установления  дополнительных выплат

3.1. Выплаты  за непрерывный стаж работы в учреждениях устанавливаются в следующих размерах:

- в размере 20% оклада (должностного оклада) за первые три года;

- 10% за последующие два года непрерывной работы, 

но не выше 30% оклада (должностного оклада) всем работникам учреждений, включая внешних совместителей.

3.2. Изменение размера выплаты за непрерывный стаж работы производится при изменении стажа непрерывной работы - со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

3.3. Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты, устанавливается согласно приложению №3 к настоящему Положению.

3.4. Выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении  являются гарантированными выплатами стимулирующего характера, формирующими фонд оплаты труда учреждения.

3.5. Работникам учреждения устанавливается ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждениях социального обслуживания населения в размере 30% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы; абсолютный размер повышения исчисляется из оклада, ставки с учетом повышающих коэффициентов, предусмотренных пунктами 2.1. и 2.2. настоящего Положения для соответствующих должностей специалистов (профессий рабочих). 

Выплата осуществляется по основной занимаемой должности в соответствии с установленной нагрузкой, но не более 1 ставки.

Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, указанная выплата не выплачивается.

Выплата устанавливается без начисления районного коэффициента и проставляется отдельной графой в штатном расписании.

Ежемесячная специальная стимулирующая выплата за работу в учреждении является гарантированной выплатой стимулирующего характера, формирующей фонд оплаты труда учреждения

3.6. Работникам учреждения в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, и стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ.

Данные выплаты работникам учреждения устанавливаются  в соответствии с утвержденными критериями оценки.

Критерии оценки разрабатываются и утверждаются учреждением по согласованию с выборным профсоюзным органом работников.

Для каждой категории работников формируется конкретный перечень стимулирующих выплат с указанием наименования, условий и размера выплат стимулирующего характера.

3.7. Премирование работников учреждения по итогам работы за календарный период (квартал, полугодие, год) производится при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Премия работникам учреждений по итогам работы за календарный период и ее конкретный размер устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом работников.

3.8. Работникам учреждения, имеющим нагрудный знак Министерства здравоохранения и социальной защиты «Отличник социально-трудовой сферы» могут устанавливаться стимулирующие выплаты в размере 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.9. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться поощрительные выплаты к праздничным датам, при награждении работника почетными грамотами,  в связи с выходом на пенсию при достижении пенсионного возраста.
3.2.14. На выплаты стимулирующего характера могут направляться средства, поступающие от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности учреждений в соответствии с нормативными документами, определяющими порядок расходования средств, поступающих от предпринимательской  и иной приносящей доход деятельности. 

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда, включая экономию по вакантным ставкам.

Приложение №1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов по
должностям работников, занятых в сфере предоставления социальных услуг

	№
 п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка по ПКГ,

руб.
	Повы-шаю-щий

Коэф-фи-циент

коэ
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов второго уровня, осуществляющих 
предоставление социальных услуг»
	2610
	-
	

	1
	Техник по техническим средствам реабилитации инвалидов:
	
	
	

	
	 -  без предъявления требований к стажу работы по специальности;
	
	1
	2610

	
	- стаж работы по специальности не менее 2 лет;
	
	1,103
	2880

	
	- стаж работы по специальности не менее 4  лет;
	
	1,187
	3100

	
	- стаж работы по специальности не менее 6  лет;
	
	1,245
	3250

	2
	Социальный работник:
	
	
	

	
	-  начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее полное (общее) образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.
	
	1,103
	2880

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.
	
	1,187
	3100

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет.
	
	1,245
	3250

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет.
	
	1,302
	3400

	Профессиональная квалификационная группа «Должности специалистов третьего уровня, осуществляющих предоставление социальных услуг»
	3100
	
	

	         1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Специалист по профессиональной ориентации инвалидов:
	
	
	

	
	 - без предъявления требований к стажу работы в должности специалиста по профессиональной ориентации инвалидов
	
	1,096
	3400

	
	- стаж работы в должности специалиста по профессиональной ориентации инвалидов не менее 3 лет
	
	1,193
	3700

	
	- стаж работы в должности специалиста по профориентации инвалидов не менее 5 лет
	
	1,371
	4250

	2
	Специалист по физиологии труда:
	
	
	

	
	- без предъявления требований к стажу работы
	
	1
	3100

	
	- стаж работы в должности специалиста по физиологии труда  менее 3 лет (специалист по физиологии труда II категории)
	
	1,048
	3250

	
	- стаж работы в должности специалиста по физиологии труда   II категории не менее 3 лет (специалист по физиологии труда I категории )
	
	1,096


	3400

	
	- стаж работы в должности специалиста по физиологии труда   I категории не менее 3 лет (ведущий специалист по физиологии труда)
	
	1,193


	3700

	3
	Специалист по эргономике:
	
	
	
	

	
	- без предъявления требований к стажу работы
	
	1
	3100

	
	- стаж работы в должности специалиста по эргономике не  менее 3 лет (специалист по эргономике  II категории)
	
	1,048
	3250

	
	- стаж работы в должности специалиста по эргономике II категории не менее 3 лет (специалист по эргономике  I категории )
	
	1,096
	3400

	
	- стаж работы в должности специалиста по эргономике I категории не менее 3 лет (ведущий специалист по эргономике)
	
	1,193
	3700

	4
	Специалист по социальной работе
	
	
	

	
	- высшее профессиональное (по профилю) образование без предъявления требований к стажу работы или высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка и стаж работы в должности социального работника не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности социального работника не менее 3 лет
	
	1,096
	3400

	
	- высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 1 года или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет
	
	1,145
	3550

	
	- высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 2 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 4 лет, или среднее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	
	1,193
	3700

	
	- высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 3 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет
	
	1,274
	3950

	
	- высшее профессиональное (по профилю) образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет, или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 7 лет
	
	1,371
	4250

	
	- высшее профессиональное (по профилю) образование, стаж работы в должности специалиста по социальной работе не менее 5 лет и наличие научно-методических разработок по профилю работы
	
	1,596
	4950

	5
	Психолог (различной специализации)
	
	
	

	
	 - высшее психологическое образование*) без предъявления требований к стажу работы по специальности в иной сфере деятельности 
	
	1,096
	3400

	
	- высшее психологическое образование*), стаж работы по специальности в иной сфере деятельности не менее 3 лет
	
	1,145
	3550

	
	- высшее психологическое образование*), стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 3 лет или стаж работы в иной сфере деятельности в должности психолога II категории свыше 5 лет
	
	1,193
	3700

	
	- высшее психологическое образование*), стаж работы в должности психолога, не имеющего квалификационной категории, в сфере социального обслуживания свыше 5 лет
	
	1,274
	3950

	
	- психолог II квалификационной категории в сфере социального обслуживания
	
	1,371
	4250

	
	- психолог I квалификационной категории в сфере социального обслуживания

- психолог II квалификационной категории в сфере социального обслуживания – заведующий отделением
	
	1,596
	4950

	
	- психолог высшей квалификационной категории в сфере социального обслуживания при наличии научно - методических разработок по профилю работы

- психолог I квалификационной категории в сфере социального обслуживания – заведующий отделением
	
	1,79
	5550

	
	- психолог высшей квалификационной категории в сфере социального обслуживания – заведующий отделением
	
	1,961
	6080

	
	*) - при замещении должности в учреждениях государственной службы реабилитации инвалидов - специализация по клинической психологии и дополнительная подготовка по медико - социальной экспертизе. При замещении должности в организациях, осуществляющих психологическую помощь по телефону, - ежегодная переподготовка по специализации в области психологической помощи по телефону в объеме не менее 40 часов.
	
	
	

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Медицинский психолог:
	
	
	

	
	- не имеющий квалификационной категории
	
	1,274
	3950

	
	- II квалификационная категория
	
	1,371
	4250

	
	- I квалификационная категория
	
	1,596
	4950

	
	- высшая квалификационная категория
	
	1,79
	5550

	2
	Специалист по реабилитации инвалидов:
	
	
	

	
	- не имеющий квалификационной категории
	
	1,274
	3950

	
	- II квалификационная категория
	
	1,371
	4250

	
	- I квалификационная категория
	
	1,596
	4950

	
	- высшая квалификационная категория
	
	1,79
	5550

	3
	 Инженер по техническим средствам реабилитации инвалидов:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное (техническое) образование, дополнительная подготовка по направлению деятельности и стаж работы по специальности не менее 3 лет (либо среднее профессиональное (техническое) образование, стаж работы по специальности не менее 5 лет и дополнительная подготовка по направлению деятельности)
	
	1,096
	3400

	
	- стаж работы в должности инженера по техническим средствам реабилитации инвалидов не менее 3 лет
	
	1,193
	3700

	
	- стаж работы в должности инженера по техническим средствам реабилитации инвалидов не менее 5 лет
	
	1,371
	4250

	4
	Инструктор-методист по лечебной физкультуре
	
	
	

	
	- стаж работы по профилю не менее 3 лет 


	
	1,096


	3400



	
	- стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 3 лет или стаж работы по профилю не менее 5 лет
	
	1,193
	3700



	
	- стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 5 лет 
	
	1,274
	3950

	
	- стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 7 лет
	
	1,371


	4250



	
	- стаж работы в должности инструктора-методиста по лечебной физкультуре не менее 10 лет
	
	1,596


	4950



	
	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Консультант по профессиональной реабилитации инвалидов:
	
	
	

	
	- наличие высшей квалификационной категории и стажа работы в должности консультанта по профессиональной  реабилитации инвалидов не менее 3 лет
	
	1,371
	4250

	
	- наличие высшей квалификационной категории и стажа   работы в должности консультанта по профессиональной реабилитации инвалидов не менее 5 лет
	
	1,596
	4950

	
	- наличие высшей квалификационной категории и стажа работы в должности консультанта по профессиональной реабилитации инвалидов не менее 7 лет
	
	1,961
	6080

	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководителей, занятых в сфере предоставления социальных услуг»
	4100
	
	

	    1 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Заведующий отделением (социальной службой)
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование и индивидуальная подготовка без предъявления требований к стажу работы среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста не менее 5 лет
	
	1
	4100

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 5 лет


	
	1,207
	4950

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего отделением (социальной службой) не менее 5 лет
	
	1,353
	5550

	Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений учреждения, должности которых не предусмотрены ПКГ

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка,

руб.


	Повыша-ющий

Коэффи-циент

коэ
	Оклад (должност-ной оклад), ставка,

руб 

	1
	Заведующий аптекой
	3950
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой учреждения, отнесенного к IV группам по оплате труда руководителей
	
	1
	3950

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой учреждения, отнесенного к III группам по оплате труда руководителей
	
	1,075
	4250

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой учреждения, отнесенного к II группам по оплате труда руководителей
	
	1,253
	4950

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой учреждения, отнесенного к 

I группам по оплате труда руководителей
	
	1,405
	5550

	2
	Шеф-повар
	3550
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, отнесенного к IV группам по оплате труда руководителей
	
	1
	3550

	
	при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, отнесенного к III группам по оплате труда руководителей
	
	1,042
	3700

	
	при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, отнесенного к II группам по оплате труда руководителей
	
	1,112
	3950

	
	при выполнении должностных обязанностей шеф-повара учреждения, отнесенного к I группам по оплате труда руководителей
	
	1,197
	4250

	3


	Заведующий прачечной
	3250
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной учреждения, отнесенного к IV группам по оплате труда руководителей
	
	1
	3250

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной учреждения, отнесенного к III группам по оплате труда руководителей
	
	1,046
	3400

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной учреждения, отнесенного к II группам по оплате труда руководителей
	
	1,092
	3550

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего прачечной учреждения, отнесенного к I группам по оплате труда руководителей
	
	1,138
	3700

	4
	Начальник штаба гражданской обороны
	3400
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника штаба гражданской обороны учреждения, отнесенного к IV группам по оплате труда руководителей
	
	1
	3400

	
	при выполнении должностных обязанностей  начальника штаба гражданской обороны учреждения, отнесенного к III группам по оплате труда руководителей
	
	1,044
	3550

	
	при выполнении должностных обязанностей  начальника штаба гражданской обороны учреждения, отнесенного к II группам по оплате труда руководителей
	
	1,088
	3700

	
	при выполнении должностных обязанностей начальника штаба гражданской обороны учреждения, отнесенного к I группам по оплате труда руководителей
	
	1,161
	3950


Приложение № 2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512
Порядок

проведения тарификации для работников учреждений социального обслуживания населения Кемеровского района
1. Тарификация осуществляется на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, изложенных в приложении №1 к настоящему Положению.

Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы специалистов, служащих и рабочих, а также размеров выплат за непрерывный стаж работы в учреждениях социального обслуживания населения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя выборного органа работников, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная комиссия оформляет результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.

4. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения.

5. Вакантные должности (профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних должностных окладов по соответствующей ПКГ  и средних размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (профессиям рабочих).

6. Исходные данные для установления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы отдельных категорий работников вносятся в графу «Дополнительные сведения», а именно:

количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается оклад (должностной оклад) руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер, среднего медицинского персонала;

ученая степень;

почетное звание;

номер приказа, в соответствии с которым должностной оклад  высококвалифицированным рабочим устанавливается на уровне оклада 4 квалификационного уровня ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

7. Если стаж работы, дающий право на установление выплаты за непрерывный стаж работы в учреждениях социального обслуживания населения, в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения».

Приложение № 3

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на установление выплаты за непрерывный стаж работы

1. В стаж работы засчитывается:

- время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, в этих учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра", взаимно засчитывается.

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социального обслуживания населения и Госсанэпиднадзора, органах социальной защиты населения, департаменте социальной защиты населения Кемеровской области;

- время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

- время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

- время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения, при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в т.ч. учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.93 г. N 1002 "О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения";

- время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в т.ч. старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

- время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

- время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

- время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социального обслуживания населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва; 

- время работы в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения.

- время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.3. Всем работникам, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

- время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

- время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

- время работы в учреждениях здравоохранения и социально го обслуживания населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 01.01.1992 г.;

- время по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.

1.4. Всем работникам без каких-либо условий и ограничений:

- время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется:

При поступлении на работу в учреждения социального обслуживания населения, при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. не позднее одного месяца:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения;

- после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

- после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений), а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

- со дня увольнения из органов управления здравоохранения, социальной защиты населения, департамента социальной защиты населения Кемеровской области, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

- после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социального обслуживания населения;

- со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2. не позднее двух месяцев:

- со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социального обслуживания населения и должностей, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.

Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.3. не позднее трех месяцев:

- после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

- со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения), сокращением штатов;

- со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда;

2.4. не позднее шести месяцев: - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

2.5. не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 4.2.1.1. и 4.2.1.2. Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях)

- эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

- зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

- покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

- пенсионерам, вышедшим на государственную пенсию из учреждения здравоохранения или социального обслуживания населения (по старости, по инвалидности, за выслугу лет и другим основаниям);

- женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

- занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

- расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящихся на их попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

- работы в учреждениях, предприятиях и организациях системы здравоохранения (кафедрах вузах, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

- отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1. - 2.5. Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его: время работы в учреждениях, организациях и предприятиях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социального обслуживания населения, за исключением учреждений, организаций и предприятий, упомянутых в настоящем Порядке.

Приложение № 4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

ПЕРЕЧЕНЬ

должностей работников, относимых к основному персоналу по типам и видам учреждений социального обслуживания населения для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителям учреждений

Центры социального обслуживания населения (включая комплексные):

социальный работник;

специалист по социальной работе; 

врачи и средний медицинский персонал;

социальный педагог;

психолог различной специализации.

Приложение № 5

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Положение о распределении централизованного фонда 
учреждений социального обслуживания населения

1. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений в повышении качества работы учреждения, развития активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей, а также оказания материальной помощи.

2. Выплаты руководителям учреждений из средств централизованного фонда, осуществляются в виде премий и материальной помощи.

3. Премирование руководителей учреждений производится по итогам работы за календарный расчетный период (квартал, полугодие, год). 

4. Премирование может производиться:

- за высокие достижения в труде;

- за выполнение важных и особо важных заданий;

- за общие результаты работы учреждения;

- за участие в социально-значимых мероприятиях, общественной и культурной жизни учреждения,  организацию семинаров и т.п.;

- за успешное и добросовестное исполнение руководителем своих должностных обязанностей в соответствующем периоде.

5. Конкретный размер премии устанавливается приказом исполнительного органа власти, в ведении которого находится учреждение.

6. Исполнительный орган власти, в ведении которого находится учреждение, вправе полностью или частично лишать  руководителей премий.

Основаниями для понижения размера премии или отказа в премировании могут являться:

- недостаточный уровень исполнительской дисциплины;

-  низкая результативность работы;

- ненадлежащее качество работы и выполнения поручений исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение;

- недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений исполнительного органа государственной власти, в ведении которого находится учреждение.

Не подлежат премированию работники, имеющие неснятое дисциплинарное взыскание.

7. Из централизованного фонда руководителям учреждений могут выплачиваться поощрительные выплаты к праздничным датам, к юбилейным датам, при награждении работника почетными грамотами исполнительного органа государственной  власти Кемеровской области, в ведении которого находится учреждение, в связи с выходом на пенсию при достижении пенсионного возраста и может быть оказана материальная помощь. 

Поощрительные выплаты руководителям учреждений устанавливаются приказом исполнительного органа власти, в ведении которого находится учреждение.

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах руководителям учреждений принимает исполнительный орган власти, в ведении которого находится учреждение, на основании письменного заявления.
Приложение № 6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов по занимаемым

общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

	№ п/п
	Наименование должностей


	Оклад, ставка по ПКГ,

руб.


	Повышающий

коэффи-циент


	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2420
	
	

	         1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Экспедитор:
	
	
	

	
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
	
	1
	2420

	2
	Агент, делопроизводитель, паспортист, секретарь, секретарь- машинистка:
	
	
	

	
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,024
	2480

	3
	Кассир:
	
	
	

	
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы

при исполнении обязанностей кассира:
	
	1,024
	2480

	
	при исполнении обязанностей старшего кассира
	
	1,078
	2610

	4
	Машинистка:
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка по установленной программе и печатание со скоростью до 200 ударов в минуту;
	
	1,024
	2480

	
	- начальное профессиональное образование, печатание со скоростью не менее 200 ударов в минуту
	
	1,078
	2610

	5
	Экспедитор по перевозке грузов:
	
	
	

	
	- Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,024
	2480

	
	- начальное профессиональное образование и стаж работы в должности экспедитора по перевозке грузов не менее 2 лет.
	
	1,078
	2610

	6
	Архивариус:
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы при выполнении должностных обязанностей в канцелярии учреждения
	
	1,024
	2480

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы при выполнении должностных обязанностей в архивных подразделениях учреждения
	
	1,078
	2610

	7
	Комендант:
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года
	
	1,078
	2610

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года
	
	1,19
	2880

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	2610
	
	

	            1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Администратор:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 2 лет;
	
	1,103
	2880

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности администратора не менее 3 лет;
	
	1,187
	3100

	
	- высшее профессиональное образование при выполнении должностных обязанностей старшего администратора
	
	1,245
	3250

	2
	Диспетчер:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года:

при выполнении должностных обязанностей диспетчера
	
	1
	2610

	
	- при выполнении должностных обязанностей старшего диспетчера.
	
	1,103
	2880

	3
	Инспектор по кадрам:
	
	
	

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года:

- при выполнении должностных обязанностей инспектора
	
	1
	2610

	
	- при выполнении должностных обязанностей старшего инспектора
	
	1,103
	2880

	4
	Техник:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1
	2610

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника не менее 2 лет (техник II категории);
	
	1,103
	2880

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника II категории не менее 2 лет (техник I категории);
	
	1,187
	3100

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 2 лет (техник I категории).
	
	1,245
	3250

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Заведующий камерой хранения:
	
	
	

	
	- начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование, специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы.
	
	1
	2610

	2
	Заведующий хозяйством:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживании организации или ее подразделений не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по хозяйственному обслуживанию организации или ее подразделений не менее 3 лет.
	
	1
	2610

	3
	Заведующий складом:
	
	
	

	
	- Среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет
	
	1,103
	2880

	
	4 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Механик
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,187
	3100

	
	 - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет (механик II категории);
	
	1,302
	3400

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика II категории не менее 3 лет (механик I категории);
	
	1,417
	3700

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика I категории не менее 3 лет (ведущий механик).
	
	1,513
	3950

	2
	Электромеханик:
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы на должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет;
	
	1,187
	3100

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика или в других должностях, замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 3 лет;
	
	1,302
	3400

	
	 высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика или в других  должностях,        замещаемых специалистами с высшим образованием, не менее 5 лет (старший электромеханик)
	
	1,417
	3700

	3
	Мастер участка:
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей мастера участка в  учреждении, отнесенном к III и IV группам по оплате труда руководителей;
	
	1,245
	3250

	
	- при выполнении должностных обязанностей мастера участка в учреждении, отнесенном ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,36
	3550

	
	- при выполнении должностных обязанностей мастера участка в учреждении, отнесенном к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,513
	3950



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	2880
	
	

	          1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	1
	2880

	2
	Специалист по кадрам:
	
	
	

	
	- среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,076
	3100

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет;
	
	1,232
	3550

	
	- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.
	
	1,284
	3700

	3
	Инженер, инженер по охране труда, инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям, социолог, экономист, экономист по материально-техническому снабжению, юрисконсульт:
	
	
	

	4
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,076
	3100

	5
	Инженер – программист (программист),
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,18
	3400

	6
	Психолог:
	
	
	

	
	- высшее профессиональное (психологическое) образование без предъявления требований к стажу работы
	
	1,13
	3250

	7
	Сурдопереводчик
	
	
	

	
	- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю не менее 3 лет


	
	1,13
	3250

	8
	Начальник хозяйственного отдела: 
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к III и IV группам по оплате труда руководителей;
	
	1,18
	3400

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника хозяйственного отдела учреждения, отнесенного к I и II группам по оплате труда руководителей
	
	1,284
	3700

	
	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер II категории
	
	
	

	
	- высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	2
	Инженер II категории
	
	
	

	
	Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	3
	Инженер по охране труда  II категории
	
	
	

	
	Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по охране труда или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям II категории

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	4
	Психолог II категории
	
	1,284
	3700

	5
	Социолог II категории

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности социолога не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	6
	Сурдопереводчик II категории

Высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности сурдопереводчика не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	7
	Экономист II категории

Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста  не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	8
	Экономист по материально-техническому снабжению II категории

Высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по материально-техническому снабжению не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	9
	Юрисконсульт II категории

Высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	10
	Инженер – программист (программист) II категории

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-программиста не менее 3 лет
	
	1,284
	3700

	
	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер I категории

- высшее профессиональное (экономическое) 

образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	2
	Инженер I категории

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера, II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	3
	Инженер по охране труда I категории 

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера, по охране труда и технике безопасности II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	4
	Инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям I категории

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям II категории не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	5
	Психолог I категории
	
	1,371
	3950

	
	Социолог I категории

Высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности социолога II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	6
	Сурдопереводчик I категории

Высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности сурдопереводчика II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	7
	Экономист I категории

- высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	8
	Экономист по материально-техническому снабжению I категории

- высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста по материально-техническому снабжению II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	9
	Юрисконсульт I категории

- высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	10
	Инженер – программист (программист) I категории

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-программиста II категории  не менее 3 лет
	
	1,371
	3950

	
	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Ведущий бухгалтер

- высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	2
	Ведущий инженер

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера, I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	3
	Ведущий инженер по охране труда  

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера, по охране труда и технике безопасности I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	4
	Ведущий инженер по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям 

Высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы в должности инженера, по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	5
	Ведущий психолог
	
	1,475
	4250

	
	Ведущий социолог

Высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности социолога I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	6
	Ведущий сурдопереводчик

Высшее профессиональное  образование и стаж работы в должности сурдопереводчика I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	7
	Ведущий экономист 

- высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	8
	Ведущий юрисконсульт 

- высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	9
	Ведущий инженер – программист (программист)

Высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера-программиста

 I категории  не менее 3 лет
	
	1,475
	4250

	
	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Главные специалисты:
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	1,718
	4950

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к III  группе по оплате труда руководителей;
	
	1,927
	5550

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,111
	6080

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей
	
	2,43
	7000

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	3400
	
	

	      1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Начальники всех прочих  отделов
	
	
	

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к III и IV группам по оплате труда руководителей;
	
	1
	3400

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;
	
	1,088
	3700

	
	- при выполнении должностных обязанностей начальника отдела учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,25
	4250


Приложение № 7

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социальной защиты населения Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Размеры должностных окладов

с учетом повышающих коэффициентов

по общеотраслевым профессиям рабочих, указанных в

Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих

	Наименование профессии


	Оклад, ставка по 

ПКГ,

руб.


	Повышающий

коэффи-циент

коэ
	Оклад (должностной оклад), ставка,

руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2420


	
	

	1 и 2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1
	2420

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,024
	2480

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2610
	
	

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1
	2610

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,103
	2880

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,187
	3100

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,245
	3250

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,302
	3400


Приложение №5

к Решению Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Примерное положение 

об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта 

Кемеровского муниципального района

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района     (далее – Положение)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Кемеровской области в целях определения системы оплаты труда работников учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района, повышения заинтересованности работников в повышении качества оказания физкультурно-оздоровительный, образовательных услуг и применения при определении заработной платы указанных работников.

2. Основные условия оплаты труда

2.1. Размеры повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского района, подведомственных Управлению культуры, спорта и молодежной политики администрации Кемеровского района, в приложениях  1-4 к настоящему Положению.

Размер повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности медицинских работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского района устанавливается согласно профессионально-квалификационным группам должностей медицинских работников согласно приложению №6 решения Кемеровского районного Совета народных депутатов. При установлении должностного оклада медицинских работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей принимается квалификационная категория согласно приказу органа (учреждения) здравоохранения, при котором создана аттестационная комиссия по присвоению квалификационных категорий медицинским работникам.

2.2. Применение повышающих  коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности, за специфику учреждения, за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении компенсационных  и стимулирующих выплат.

2.3. Применение повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работникам по различным основаниям осуществляется путем суммирования и (или) умножения на размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника.

2.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу),  ставке заработной платы за специфику учреждения (специализацию- школа олимпийского резерва) устанавливается тренерам-преподавателям, инструкторам-методистам, включая старших, размер коэффициента за специфику учреждения составляет 0,15.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за ученую степень, почетное звание устанавливается:

- работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей физической культуры и спорта, имеющим почетные звания: «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный тренер», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», «Заслуженный работник физической культуры» и другие почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, в размере 0,1. 

При наличии у работника двух оснований (наличие почетного звания и ученой степени) применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в размере 0,1, 0,2 производится по одному (максимальному) основанию.

2.6. Изменение размеров повышающих коэффициентов производится в следующие сроки:

- при изменении повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной плате по занимающей должности - согласно дате приказа по государственному учреждению;

- при присвоении спортивного разряда, спортивного звания – со дня присвоения спортивного разряда, спортивного звания 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания;

- при присвоении квалификационной категории - согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

- при присуждении ученой степени - с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

2.7. Для определения размеров заработной платы тренеров - преподавателей руководители муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей ежегодно на начало учебного года утверждают тарификационные списки. 

Изменения размеров заработной платы в течение года оформляются приказом по муниципальному образовательному учреждению дополнительного образования детей и вносятся в тарификационный список.

2.8. Оклад (должностной оклад), ставки заработной платы работников учреждений физической культуры и спорта Кемеровского района устанавливается в соответствии с приложением №2 к настоящему Положению.

Оплата труда тренеров-преподавателей осуществляется по нормативам оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) на этапах спортивной подготовки и по нормативам оплаты труда за подготовку спортсмена высокого класса с учетом видов спорта, распределенных по группам в следующем порядке: 

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта,

б) ко второй группе видов спорта относятся неолимпийские виды спорта, кроме игровых видов спорта, включенные во Всероссийской реестр видов спорта,

в) к третьей группе видов спорта все игровые виды спорта.
Исчисление заработной платы тренера – преподавателя, в том числе тренера-преподавателя, работающего по совместительству, производится из расчета должностного оклада с учетом  возможных повышающих коэффициентов и нагрузки тренера-преподавателя, устанавливаемых ежегодно при утверждении тарификационных списков. 

2.9. Нагрузка тренера-преподавателя определяется путем суммирования:

- произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося)  на этапах спортивной подготовки на численность занимающегося (обучающегося) в учреждении под руководством тренера-преподавателя на соответствующих этапах спортивной подготовки (начальной подготовки, учебно-тренировочный, спортивного совершенствования, высшего спортивного мастерства);

- произведений (сумм произведений) размеров нормативов оплаты труда за подготовку спортсменов высокого класса на численность занимающегося (обучающегося) в учреждении под руководством тренера-преподавателя, показавших спортивный результат на соревнованиях различного уровня. 

2.9.1. В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, к расчету заработной платы принимается должностной оклад, умноженный на рассчитанный норматив оплаты труда. Прочие повышающие коэффициенты, установленные тренеру-преподавателю, исчисляются от данного рассчитанного должностного оклада.

Установленная заработная плата выплачивается ежемесячно вне зависимости от числа рабочих дней в разные месяцы года.  

2.9.2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса занимающегося (обучающегося) в учреждении, определяется согласно показателям, приведенным в таблице:
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося) за подготовку спортсмена высокого класса, проценты

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1.Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150


	до 115
	Х

	1.3.Чемпионат Европы, мира

1.4.Кубок мира (сумма этапов или финал)

1.5.Кубок Европы (сумма этапов или финал), чемпионат России

1.6.Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	до 100
	до 75
	Х

	1.7.Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8.Чемпионат России

1.9.Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10.Первенство Европы, мира

1.11.Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	до 75
	до 60
	Х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи 

1.14.Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	до 50
	до 40
	Х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1.Олимпийские игры

2.2.Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	Х
	Х
	до 75

	2.3.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной 

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	Х

Х

Х
	Х

Х

Х
	до 50

до 40

до 30


Примечания:

1. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку спортсмена высокого класса, устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен, обучающийся в учреждении, показал результат в течение двенадцати месяцев, а в пунктах 1.1, 1.2.,1.3., 1.7. таблицы до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.

2. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю спортсмен улучшил спортивный результат, размер норматива оплаты труда соответственно увеличивается, устанавливается новое исчисление срока его действия.

3. Если по истечении срока действия, установленного размера норматива оплаты труда тренеру-преподавателю, спортсмен не показал указанного в таблице результата, размер норматива оплаты труда тренеру - преподавателю устанавливается в соответствии с этапом спортивной подготовки спортсмена.

4. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 
2.3.3. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей на этапах начальной подготовки устанавливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице:

	Этапы спортивной подготовки
	Период обучения, (лет)   
	Максимальная

наполняемость групп, чел.
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (час./неделю)
	Размер норматива оплаты труда за одного занимающегося (обучающегося), процент

	1
	2
	3
	4
	5

	Начальной подготовки
	до года
	до 30
	6
	2,2-3

	
	свыше года
	до 28
	9
	3,6-4


Примечания:

1. Наполняемость групп начальной подготовки определяется с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно - тренировочных занятиях и программ по видам спорта. Рекомендуемая минимальная наполняемость группы начальной подготовки – 15 человек.

2.3.4. Размер норматива оплаты труда тренеров-преподавателей за подготовку одного спортсмена, занимающегося (обучающегося) в учреждении, на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы и определяется согласно показателям, приведенным в таблице:
	Этапы 

спортивной 

подготовки
	Период обучения (лет)
	Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося (обучающегося), процент
	Максимальный режим учебно-тренировочной работы (час/неделю)

	
	
	Группа видов спорта
	

	
	
	I
	II
	III
	

	Учебно-тренировочный
	до 2-х лет

свыше 2-х лет
	6

14
	5

10
	4

6
	12

18

	Спортивного совершенствования
	до года

свыше года
	20

30
	17

23
	17

20
	24

28

	Высшего спортивного мастерства
	весь период
	40
	35
	25
	32


Примечания. 

1. Недельный режим учебно - тренировочной работы является максимальным и устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Общегодовой объем учебно - тренировочной работы, предусмотренный указанными режимами работы, начиная с учебно - тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.

2. При объединении в одну группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать двух разрядов, а их количественный состав на этапе высшего спортивного мастерства - 8 чел.; спортивного совершенствования - 12 чел.; учебно - тренировочном - 16 чел. (для занимающихся свыше двух лет) и 20 чел. (для занимающихся до двух лет) с учетом правил техники безопасности на учебно - тренировочных занятиях.

3. Для проведения занятий в учебно-тренировочных группах, группах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерства, кроме основного тренера-преподавателя рекомендуется при необходимости привлекать дополнительно тренеров-преподавателей по смежным видам спорта и других специалистов в пределах количества часов программы по видам спорта, приведенным в таблице:

	№

п/п
	олимпийские
виды спорта
	неолимпийские
виды спорта

	1
	Гимнастика
	Акробатика

	2
	Гимнастика художественная
	Спортивные танцы

	3
	Фигурное катание
	Альпинизм

	4
	Прыжки в воду
	Полиатлон

	5
	Синхронное плавание
	Натурбан 

	6
	Фристайл
	Скалолазание

	7
	Горнолыжный
	

	8
	Биатлон
	

	9
	Легкая атлетика(многоборье, метания, прыжки с шестом)
	

	10
	Прыжки на лыжах
	

	11
	Велоспорт 
	

	12
	Современное пятиборье
	

	13
	Санный спорта
	

	14
	Конный спорт
	

	15
	Стрельба пулевая
	

	16
	Фехтование 
	

	17
	Стендовая стрельба
	

	18
	Бобслей
	

	19
	Прыжки на батуте
	

	20
	Триатлон 
	


Оплата труда, дополнительно привлеченных тренеров-преподавателей и других специалистов не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера.

4. На этапе высшего спортивного мастерства государственное учреждение физической культуры и спорта в исключительных случаях по согласованию с департаментом может устанавливать персональный оклад тренеру-преподавателю в пределах выделенных данному учреждению ассигнований.

2.10. Оплата труда совместителей, работающих в муниципальных учреждениях, осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем учреждения и работником.

2.10.1. При установлении совместителям с повременной оплатой труда нормируемых заданий, при выполнении установленного объема работ с надлежащим качеством оплата труда производится по конечным результатам за фактически выполненный объем работ. 

К данной категории работников относятся:

уборщик производственных (служебных) помещений - норма убираемой площади – 500 кв. метров;

дворник - в соответствии с нормативами убираемой площади, утвержденными местными органами самоуправления;

ремонтировщик плоскостных сооружений – норма обслуживаемой площади – 2000 кв. метров;

спортсмен – инструктор – достижение конкретного спортивного результата в течение установленного в трудовом договоре срока.

2.10.2. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, неучтенных в п.2.10.1. настоящего Положения, а также кроме тренеров-преподавателей, работающих по совместительству, устанавливается в соответствии с установленным по данной должности окладом пропорционально отработанному времени.

2.11. К дополнительным выплатам стимулирующего характера для работников учреждений спорта относятся выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

- выплаты за участие в подготовке спортсмена высокого класса;

- выплаты к должностному окладу за наличие Почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и спорта»;

- прочие выплаты, установленные в локальном акте учреждения. 

Руководителям, специалистам и служащим муниципальных учреждений за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, тренерам - преподавателям за участие в подготовке спортсмена высокого класса, вошедшего в состав сборной команды России и занявшего 1-6 место на соревнованиях, устанавливается выплата за участие в подготовке спортсмена высокого класса.

Выплата устанавливается указанным работникам при наличии в составе занимающихся (обучающихся) спортсменов высокого класса, показавших высокий спортивный результат в данном учреждении при условии непосредственного участия этих работников в обеспечении учебно-тренировочного процесса при подготовке спортсмена к достижению высокого спортивного результата, включающего в себя:

- методическое и организационное обеспечение учебно-тренировочных занятий  и соревновательной деятельности;

- медико-биологическое обеспечение;

- обеспечение рационального питания;

- транспортное обеспечение;

- финансовое и материально-техническое обеспечение.

Решение об установлении выплаты принимается руководителем муниципального образовательного учреждения в соответствии с нормами действующего трудового законодательства по согласованию с департаментом молодежной политики и спорта Кемеровской области, на основании занятого спортсменом места в соответствии с протоколом соревнований.

Размер выплаты определяется путем суммирования по учреждению размеров выплат за каждого занимающегося (обучающегося), показавшего высокий спортивный результат:
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты в % к должностному окладу 

	
	
	Группы спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1.Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1.Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	10


	8
	х

	1.3.Чемпионат Европы, мира

1.4.Кубок мира

1.5.Кубок Европы, чемпионат России

1.6.Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	10
	8
	х

	1.7.Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8.Чемпионат России

1.9.Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10.Первенство Европы, мира

1.11.Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	5
	4
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи 

1.14.Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	3
	2
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1.Олимпийские игры

2.2.Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	8

	2.3.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной 

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	х

х

х
	х

х

х
	5

3

1


Примечание:

1. Размер выплаты устанавливается по наивысшему результату на основании выписки из протокола соревнований и действует со дня, когда спортсмен показал результат в течение двенадцати месяцев, а в пунктах 1.1, 1.2., 1.3., 1.7. таблицы до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня.

2. Если в период действия выплаты по учреждению руководителям, специалистам, тренерам-преподавателям спортсмен улучшил спортивный результат, размер выплаты соответственно увеличивается и устанавливается новое исчисление срока их действия.

3. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям.

2.12. В случае передачи обучающегося, занимающегося спортсмена высокого класса из СДЮСШОР в ШВСМ, УОР учреждение вправе устанавливать тренеру-преподавателю, подготовившему указанного спортсмена, выплаты стимулирующего характера сроком до 2-х лет по согласованию с департаментом в пределах выделенных данному учреждению ассигнований:

	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер выплаты за подготовку спортсмена высокого класса, %

	
	
	Группы видов спорта

	
	
	I 
	II
	III

	1. Личные соревнования, включая эстафеты, группы, пары, экипажи и т.п.:

1.1.Олимпийские игры

1.2. Чемпионаты Европы, мира
	1-6

1-3
	до 150


	до 115
	х

	1.3.Чемпионат Европы, мира

1.4.Кубок мира

1.5.Кубок Европы, чемпионат России

1.6.Кубок России (сумма этапов или финал)
	4-6

1-6

1-3

1-3
	до 100
	до 75
	х

	1.7.Олимпийские игры, чемпионаты Европы, мира, Кубок мира

1.8.Чемпионат России

1.9.Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи

1.10.Первенство Европы, мира

1.11.Кубок Европы (сумма этапов или финал)

1.12. Официальные международные спортивные соревнования (мужчины, женщины)
	участие

4

1

1-6

4-6

1-3
	до 75
	до 60
	х

	1.13. Первенство России (юниоры, молодежь), финал Спартакиады молодежи 

1.14.Первенство России (старшие юноши), финал Спартакиады учащихся

1.15. Всероссийская универсиада

1.16. Официальные международные спортивные соревнования (юниоры, юноши старшей возрастной группы, молодежь)
	2-3

1-3

1-3

1-3
	до 50
	до 40
	х

	2. Соревнования в командных игровых видах спорта:

2.1.Олимпийские игры

2.2.Чемпионат Европы, мира
	1-6

1-3
	х
	х
	до 75

	2.3.Участие в составе сборной команды России в официальных международных соревнованиях:

Основной сборной 

Молодежной сборной

Юношеской сборной
	
	х

х

х
	х

х

х
	до 50

до 40

до 30


Примечание:

Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпийский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. 

2.13. Работникам муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей устанавливаются выплаты к должностному окладу за наличие Почетного знака «За заслуги в развитии физической культуры и спорта», знака «Отличник физической культуры и спорта», в размере 20 %.

2.14. Работникам государственных учреждений физической культуры и спорта, молодежных учреждений дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (на должностях, отнесенных к должностям служащих), дающего право на получение ежемесячной выплаты в процентах к должностному окладу за выслугу лет (далее - выплата за выслугу лет), устанавливается выплата за выслугу лет в следующих размерах:
	Руководители и специалисты:

	При стаже работы
	Размер надбавки 

	от 1 до 5 лет

от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет

от 15 лет и выше
	-10

-15

-20

-30



	Другие служащие:

	от 3 до 8 лет                       

от 8 до 13 лет                      

от 13 до 18 лет                     

от 18 до 23 лет                     

от 23 лет и выше                    
	-10

-15

-20

-25

-30


В общий стаж работы, дающий право на получение выплаты за выслугу лет, включается:

- время работы в органах государственной власти и управления; в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, учреждениях дополнительного образования (ДЮКФП, спортшколы системы образования) - для работников государственных учреждений физической культуры и спорта; в специализированных молодежных учреждениях - для работников молодежных учреждений;

- время работы на выборных должностях на постоянной основе в органах государственной власти;

- время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы, они поступили на работу в учреждения физической культуры, спорта и туризма, специализированные молодежные учреждения;

- время обучения работников физической культуры, спорта и туризма, специализированных молодежных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу;

- время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в учреждениях физической культуры, спорта и туризма, специализированных молодежных учреждениях;

- время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет женщинам, состоявшим в трудовых отношениях с учреждениями физической культуры, спорта и туризма, специализированными молодежными учреждениями.

Выплата за выслугу лет начисляется, исходя из должностного оклада работника без учета повышающих коэффициентов, и выплачивается одновременно с заработной платой.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда меньше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу исчисляется от должностного оклада, рассчитанного от установленного тренеру-преподавателю должностного оклада умноженного на данный норматив оплаты труда.

В случае если должностной оклад, умноженный на норматив оплаты труда больше установленного тренеру-преподавателю должностного оклада, выплата за выслугу лет начисляется на установленной тренеру-преподавателю должностной оклад.

При совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника выплата за выслугу лет начисляется по основной работе.

Выплата за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Выплата за выслугу лет с районным коэффициентом выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой выплаты.

Если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном оплачиваемом отпуске (далее - отпуск), а также в период его временной нетрудоспособности, выплата новой выплаты производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение размера выплаты за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

Назначение выплаты за выслугу лет производится на основании приказа руководителя муниципального образовательного учреждения детей принятого по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

При увольнении работника выплата за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете.

Стаж работы для выплаты за выслугу лет определяется комиссией по установлению трудового стажа, утверждаемой приказом руководителя муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей.

Документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячных выплат за выслугу лет, является трудовая книжка и иные документы, предусмотренные действующим законодательством.

2.15. Для материального стимулирования руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования необходимо пользоваться объемными показателями, определяемыми по учреждению в соответствии с приложением №5 настоящего Положения.

2.16. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района:

- тренер – преподаватель;
- инструктор – методист.

Приложение № 1

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов
	№ п/п
	Должности,
отнесенные к профессиональной
квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, руб.
	Повышающий коэффи-циент 
	Оклад (должностной оклад), ставка зар/платы, руб.

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта первого уровня
	2130
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Дежурный по спортивному залу 

- с основным общим образованием и специальной подготовке по установленной программе (3)
	
	1,05
	2230

	2.
	Механик по техническим видам спорта

- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке спортивной техники, оружия, спортивного оборудования (4)

- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке особо сложной спортивной техники, оружия, спортивного оборудования (5)

- при выполнении работ по ремонту, наладке и регулировке особо сложной спортивной техники, оружия, спортивного оборудования, выполненных по индивидуальным заказам.(6)
	
	1,10

1,22

1,35
	2340

2590

2880

	3.
	Техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы (4)

-II категории со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности техника не менее 2 лет (5)

- I категории со средним профессиональным образованием и стажем работы в должности техника II категории не менее 2 лет (6)

-высококвалифицированный техник, занятый эксплуатацией и облуживанием сложного оборудования (7 / 8)
	
	1,10

1,22

1,35

1,48 /
1,64
	2340

2590

2880

3160 /
3490

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников физической культуры и спорта второго уровня
	2200
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Спортсмен-инструктор

-выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного разряда (6 / 7)

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения звания кандидата в мастера спорта (8/9)

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта;(10 / 11)

- выполнивший нормативные требования программы по виду спорта для присвоения спортивного звания мастера спорта международного класса (12 / 13)

-достигший уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса - призер всероссийских соревнований (14 / 15)

- достигший международного уровня спортивного мастерства, мастер спорта международного класса – призер международных соревнований.(16 / 17)
	
	1,31 / 
1,44

1,59 / 
1,74

1,92 /
2,10

2,28 / 
2,47

2,67 / 
2,89

3,12 / 
3,36
	2880 / 
3160

3490 / 
3830

4220 /
4630

5020 /
5440

5870 /
6360

6860 /
7390

	2.
	Инструктор по физической культуре

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы (6 / 7)

- имеющим высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж по профилю работы от 2 до 5 лет; (8)

- имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет;(9)

- имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет. (10)

- имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы по профилю свыше 10 лет или II квалификационная категория(11)

- имеющий I квалификационную категорию(12)

- имеющий высшую квалификационную категорию(13)
	
	1,31 /
1,44

1,59

1,74

1,92

2,10

2,28

2,47
	2880 /
3160

3490

3830

4220

4630

5020

5440

	3.
	Тренер-механик 

с высшим профессиональным (техническим) образованием, стажем работы на инженерно - технических должностях в физкультурно – спортивных организациях не менее 5 лет и стажем работы по подготовке сборной команды не менее 2 лет с выполнением функций по ремонту и наладке спортивных инвентаря, оборудования и техники.(15)
	
	2,89
	6360



Примечание: Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей вправе вводить в штатное расписание должности, предусмотренные настоящей таблицей.

Приложение № 2

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов.

Профессиональные квалификационные группы

работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района 


	№ п/п
	Должности,

отнесенные к профессиональной

квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент 
	Оклад (должностной оклад), ставка зар/платы, руб.

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	2130
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	2600
	
	

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Тренер-преподаватель 

-со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы;(7) 

-с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет.(8)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет. (9)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет. (10)

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 10 до 20 лет 11 ;

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 20 лет либо имеющий II квалификационную категорию. (12)

-I квалификационную категорию.(13)

-имеющие высшую квалификационную категорию.(14)
	
	1,22

1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160

3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	2.
	Педагог-организатор 

- со средним профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы (7)

-с высшим профессиональным образованием без предъявления требований к стажу работы или со средним профессиональным образованием и стажем  педагогической работы от 2 до 5 лет; (8)

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет или со средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет; (9)

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет или со средним профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет; (10)

- с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет.(11)

- имеющие II квалификационную категорию; (12)

- имеющие I квалификационную категорию.(13)

- имеющие высшую квалификационную категорию.(14)
	
	1,22

1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3160

3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	3.
	Инструктор-методист 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет; (8)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 8 лет;(9)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 8 до 12 лет;(10)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 12 лет;(11)

- имеющие II квалификационную категорию; (12)

- имеющие I квалификационную категорию.(13)

- имеющие высшую квалификационную категорию.(14)
	
	1,34

1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3490

3830

4220

4630

5020

5440

5870

	3-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Старший тренер-преподаватель

-имеющий высшее профессиональное образование и стаж работы в должности тренера-преподавателя не менее 1 года; (9) 

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 2 до 5 лет; (10)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы от 5 до 10 лет. (11)

-с высшим профессиональным образованием и стажем педагогической работы свыше 10 лет либо имеющий и квалификационную категорию.(12)

-имеющий I квалификационную категорию; (13)

-имеющие высшую квалификационную категорию.(14).
	
	1,47

1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	3830

4220

4630

5020

5440

5870

	2.
	Старший инструктор-методист 

-с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности инструктора - методиста не менее 1 года;(10)

-с высшим профессиональным образованием и стажем работы в должности старшего инструктора - методиста не менее 3 лет; (11)

-имеющие II квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 5 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров) (12)

- имеющие I квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 3 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров); (13)

-имеющие высшую квалификационную категорию или высшее профессиональное образование и стаж работы в должности методиста не менее 6 лет (для методистов методических, учебно-методических кабинетов (центров); (14)
	
	1,62

1,78

1,93

2,09

2,26
	4220

4630

5020

5440

5870


Примечание: 


Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей вправе вводить в штатное расписание должности, предусмотренные настоящей таблицей.

Приложение № 3

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов.

Профессиональные квалификационные группы

руководителей, специалистов и служащих муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района 

	№ п/п
	Должности,

отнесенные к профессиональной

квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент 
	Оклад (должностной оклад), ставка зар/платы, руб.

	
	Профессиональная квалификационная группа первого уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2130
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Секретарь-машинистка 

-начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления к стажу работы(3)
	
	1,05
	2230

	2.
	Секретарь 

-начальное профессиональное образование без предъявления к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления к стажу работы (3)
	
	1,05
	2230

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2200
	
	

	1-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Инспектор по кадрам 

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по профилю не менее 3 лет(4)
	
	1,06
	2340

	2.
	Секретарь руководителя 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет (4 / 5)
	
	1,06 / 
1,18
	2340 / 
2590

	2-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий хозяйством 

-среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 1 года или начальное профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет (3 / 4)
	
	1,01 / 
1,06
	2230 /
2340

	2.
	Заведующий складом 

-среднее профессиональное образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 1 года или среднее (полное) общее образование и стаж работы в должности заведующего складом не менее 3 лет(4 / 5)
	
	1,06 / 
1,18
	2340 /
2590

	3-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Заведующий спортивным сооружением

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к VII группе по оплате труда руководителей;(10)

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к VI группе по оплате труда руководителей;(11)

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей;(12)

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;(13)

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;(14)

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного ко II группе по оплате труда руководителей;(15)

-при выполнении должностных обязанностей заведующего спортивным сооружением, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.(16)
	
	1,92

2,1

2,28

2,47

2,67

2,89

3,12
	4220

4630

5020

5440

5870

6360

6860

	4-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Механик 

-высшее профессиональное образование без предъявлений к стажу работы (6)

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика не менее 3 лет (7 / 8)

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика II  категории не менее 3 лет (8 / 9)

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности механика I  категории не менее 3 лет (10 / 11)
	
	1,31

1,44 /
1,59

1,59 / 

1,74

1,92 /
2,1
	2880

3160 /
3490

3490 /

3830

4220 /
4630

	5-й квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Начальник гаража

-при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к IV группе по оплате труда руководителей(8  / 9)

-при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к III группе по оплате труда руководителей;(10 / 11)

-при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной ко II группе по оплате труда руководителей; (12  / 13)

-при выполнении должностных обязанностей начальника гаража организации, отнесенной к I группе по оплате труда руководителей(14)
	
	1,59 / 
1,74

1,92 /
2,1

2,28 /
2,47

2,67
	3490 /
3830

4220 /
4630

5020 /
5440

5870

	
	Профессиональная квалификационная группа третьего уровня профессиональной квалификационной группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	2600
	
	

	1-й квалификационный уровень           
	
	
	

	1.
	Бухгалтер 

-среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование, специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет.(5)
	
	1
	2600

	2.
	Специалист по кадрам 

-среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (5 / 6)

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 3 лет (6 / 7)

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста по кадрам не менее 5 лет.(7-8)
	
	1 /
1,11

1,11 /
1,22

 1,22 / 
1,34
	2600 /
2880

2880 /
3160

3160 /
3490

	3.
	Юрисконсульт 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы(6)
	
	1,11
	2880

	4.
	Экономист 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы(6)
	
	1,11
	2880

	5.
	Инженер-энергетик (энергетик) 

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (6)
	
	1,11
	2880

	6.
	Психолог 

-высшее профессиональное (психологическое)  образование без предъявления требований к стажу работы(6)
	
	1,11
	2880

	7.
	Инженер по охране труда 
-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы(6)
	
	1,11
	2880

	8.
	Художник – конструктор (дизайнер)

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (6 / 7)
	
	1,11 /
1,22
	2880 /
3160

	9.
	Инженер

- высшее техническое образование без предъявления требований к стажу работы (6)
	
	1,11
	2880

	10.
	Инженер-программист (программист),

-высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (6 / 7)
	
	1,11 /
1,22
	2880 /
3160

	11
	инженер-электроник (электроник)

- высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы (6 / 7)
	
	1,11 / 
1,22
	2880 / 
3160

	2-ой квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Бухгалтер (II категории) 

-высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет.(6/7)
	
	1,11/
1,22
	2880/
3160

	2.
	Инженер по охране труда (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда не менее 3 лет.(7/8)
	
	1,22/
1,34
	3160/
3490

	3.
	Инженер-энергетик (энергетик)  (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера  не менее 3 лет. (7/8)
	
	1,22/
1,34
	3160/
3490

	4.
	Психолог (II категории) - высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога не менее 3 лет. (7/8)
	
	1,22/
1,34
	3160/
3490

	5.
	Экономист (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста  не менее 3 лет. (7/8)
	
	1,22/
1,34
	3160/
3490

	6.
	Юрисконсульт (II категории) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта  не менее 3 лет. (7/8)
	
	1,22/
1,34
	3160/
3490

	7.
	Художник – конструктор (II категории)

 - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности дизайнера  не менее 3 лет.(8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	8.
	инженер-программист (программист) (II категории) 

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста не менее 3 лет (8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/

3830

	9.
	инженер-электроник (электроник) (II категории)

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника III категории не мене 3 лет(8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	10 
	Инженер (II категории)

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда не менее 3 лет.(7/8)
	
	1,22/
1,34
	3160/
3490

	3-й квалификационный уровень           
	
	
	

	1.
	Бухгалтер (I категории) 

-высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет.(8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	2.
	Инженер по охране труда (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности II категории не менее 3 лет. (8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	3
	Психолог (I категории) 

-высшее профессиональное (психологическое)  образование и стаж работы в должности психолога II  категории не менее 3 лет.(8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	4
	Инженер-энергетик (энергетик)  (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера II категории не менее 3 лет. (8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	5.
	Экономист (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет.(8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	6.
	Юрисконсульт (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет(8/9)
	
	1,34/
1,47
	3490/
3830

	7.
	Инженер-программист (программист) (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	8.
	Инженер-электроник (электроник) (I категории) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника II категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	9.
	Художник – конструктор одежды (I категории) 

- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности дизайнера II категории не менее 3 лет(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	4-й квалификационный уровень           
	
	
	

	1.
	Бухгалтер (ведущий) 

-высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	2.
	Инженер по охране труда (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера по охране труда и технике безопасности I категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	3.
	Психолог (ведущий) 

-высшее профессиональное (психологическое) образование и стаж работы в должности психолога I категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	4.
	Инженер-энергетик (энергетик) (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности инженера I категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	5.
	Экономист (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	6.
	Юрисконсульт (ведущий) 

-высшее профессиональное образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет.(10/11)
	
	1,62/
1,78
	4220/
4630

	7.
	Инженер-программист (программист) (ведущий) 
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет.(12/13)
	
	1,93/
2,09
	5020/
5440

	8.
	Инженер-электроник (электроник) (ведущий) 
- высшее профессиональное образование и стаж работы в должности электроника I категории не менее 3 лет.(12/13)
	
	1,93/
2,09
	5020/
5440


Приложение № 4

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Рекомендуемые размеры должностных окладов с учетом

повышающих коэффициентов.

Профессиональные квалификационные группы

работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих в муниципальных образовательных учреждениях дополнительного образования детей Кемеровского района

	№ п/п
	Должности,

отнесенные к профессиональной

квалификационной группе
	Оклад по ПКГ, ставка по ПКГ, руб.
	Повыша-ющий коэффи-циент 
	Оклад (должностной оклад), ставка зар/платы, руб.

	
	Профессиональная квалификационная группа второго уровня
	2200
	
	

	4 –й квалификационный уровень    
	
	
	

	
	Наименования  профессий рабочих, предусмотренных 1 –3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо  ответственные работы) в соответствии с разделом 2 настоящего Примерного положения:

Водители автобусов или специальных легковых машин («Медпомощь» и др.), имеющие 1 класс и занятые перевозкой обучающихся(9/10)
	
	1,74/
1,92
	3830/
4220


Примечание:

1. Водителям I класса выплата за классность учтена в размере оклада (должностного оклада), ставке заработной платы.

Приложение № 5

к «Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского муниципального района», утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
Показатели и порядок 

оценки эффективности деятельности муниципальных образовательных учреждений физической культуры и спорта Кемеровского района 

для материального стимулирования руководителей

1. Критерием для материального стимулирования руководителей учреждений Кемеровского района  являются группы по оплате труда, определяемые на основе объемных показателей.

К объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района относятся показатели, характеризующие масштаб руководства учреждением: 
- численность работников учреждения, 
- количество обучающихся (воспитанников), 
- сменность работы учреждения, 
- превышение плановой (проектной) наполняемости; 

- другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.
Объем деятельности каждого муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей Кемеровского района при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям:

	№

п/п
	Показатели
	Условия
	Кол-во

баллов

	1.
	Количество обучающихся, занимающихся в учреждениях
	за каждого обучающегося, занимающегося
	0,5

	2.


	Количество работников в учреждении 


	-за каждого работника

- дополнительно за каждого работника, имеющего:

первую квалификационную категорию,

высшую квалификационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие при учреждении общежития с количеством обучающихся, занимающихся (проживающих)
	до 100 чел.

от 100 до 200 чел.

свыше 200 чел.
	до 20

до 30

до 50

	4.
	Наличие в учреждении 

спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки

учебно-тренировочных групп

групп спортивного совершенствования

групп высшего спортивного мастерства
	за каждую группу дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно

за каждого обучающегося, занимающегося дополнительно
	    5

0,5

2,5

4,5

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном, учебно-тренировочном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	до 15

	7.
	Наличие автотранспортных средств и другой самоходной техники на балансе учреждения
	за каждую единицу
	От 3 до 20 



	8.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха и др.), находящихся на балансе учреждения
	
	до 30




Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей Кемеровского района относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№

п/п
	Тип (вид) образовательного

учреждения физической культуры и спорта, государственного физкультурно-спортивного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	I
	II
	III
	IV

	1.
	СДЮСШОР, КДЮСШ
	свыше 350
	до

350
	до

250
	-


2. Порядок отнесения муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района к группам по оплате труда руководящих работников.
2.1. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год управлением молодежной политики и спорта Кемеровского района на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие объемов работы учреждения.

Группа по оплате труда для вновь открываемых муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

2.2. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», определяется управлением культуры спорта и молодежной политики администрации Кемеровского района.

2.3. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся, занимающихся муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Кемеровского района определяется:

– по списочному составу постоянно обучающихся, занимающихся на 1 января года, следующего за отчетным;

- в оздоровительных лагерях всех видов и наименований – по количеству приятых на отдых и оздоровление в смену (заезд).
2.4. Муниципальные образовательные учреждения дополнительного образования детей, добившиеся высоких и стабильных спортивных результатов, относятся на одну группу выше по сравнению с группой, определенной по настоящим показателям.

Приложение № 6

к Решению Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Примерное положение

об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница» Кемеровского района

I. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в целях сохранения отраслевых особенностей, связанных с условиями оплаты труда, применяемыми при исчислении заработной платы работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница» Кемеровского района  (далее – учреждения).

1.2. Наименования должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием должны соответствовать Номенклатуре должностей, установленной в приложении №1 к настоящему Положению. 

1.3. Тарификация медицинских и фармацевтических работников государственных учреждений здравоохранения осуществляется на основе квалификационных характеристик должностей работников в сфере здравоохранения.

1.4. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе «Требования к квалификации», но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

Такой же порядок тарификации может применяться к лицам из числа должностей младшего медицинского и фармацевтического персонала. 

1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени в соответствии с занимаемой должностью. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.6. Порядок проведения тарификации работников учреждений здравоохранения приведен в приложении №2 к настоящему Положению.

Руководитель учреждения здравоохранения несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с действующим законодательством.
II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам учреждения в соответствии с положениями об оплате труда работников устанавливаются на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы по результатам тарификации. 

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников устанавливаются по соответствующим ПКГ с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации:



- по должностям руководителей, специалистов и служащих  сферы здравоохранения (приложение № 3); 

Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы старших медицинских сестер и старших акушерок отделений учреждений здравоохранения, должности которых вводятся соответственно должностям врачей-заведующих отделениями, устанавливается в соответствии с приложением №3 к настоящему Положению по должности старшей медицинской сестры.

2.5. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы врачей-специалистов  хирургического профиля, оперирующих в стационарах лечебно-профилактических учреждений, устанавливаемый в соответствии с  приложением №3 к настоящему Положению, распространяется на:

- оперирующих врачей-хирургов всех наименований ниже перечисленных хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);

гинекологическое;

гнойной хирургии;

микрохирургическое;

оперблок;

ортопедическое;

отоларингологическое;

портальной гипертензии;

рентгенохирургических методов диагностики и лечения (в том числе кабинет);

урологическое (в том числе пересадка почки);

хирургическое;

эндоскопическое.

- врачей-анестезиологов-реаниматологов: отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров больничных учреждений, отделений экстренной и планово-консультативной помощи;
- врачей-хирургов, врачей-урологов и врачей-рентгенологов: отделений рентгенударно-волнового дистанционного дробления камней, лазерной хирургии, лабораторий искусственного кровообращения; рентгенохирургических методов диагностики и лечения; врачей-хирургов отделений гемодиализа; врачей-хирургов всех наименований отделений экстренной и планово-консультативной помощи; врачей-трансфузиологов отделений гравитационной хирургии крови; врачей-судебно-медицинских экспертов (за исключением занятых амбулаторным приемом), врачей-судебно-психиатрических экспертов; врачей-эндоскопистов, осуществляющих лечебные мероприятия в стационарах; врачей-патологоанатомов.

- врачей-хирургов поликлиник (амбулаторно-поликлинических подразделений) в период их работы в стационаре в порядке чередования на срок не более 3 месяцев в году или 4 месяцев подряд один раз в два года.

- врачей-хирургов при их работе в стационаре и поликлинике (амбулаторно-поликлиническом подразделении), если по объему работы невозможно выделение должности врача-хирурга соответствующей специальности для амбулаторного приема больных по этой специальности.

- врачей медицинских отделов протезно-ортопедических предприятий и объединений; врачей пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

2.6. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы старших фельдшеров, акушерок, медицинских сестер, зубных техников, фармацевтов, врачей, провизоров, приведены с учетом увеличения за осуществление руководства подчиненных им исполнителей.

2.7. Тарификация должности руководителя группы учета производится по должности «Начальник отдела».

2.8. Разряд работ водителей автомобилей производится с учетом тарифно-квалификационных характеристик.

На один разряд выше тарифицируются водители автомобилей в случаях:

- работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

- выполнения всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей. 
2.9. Продолжительность рабочего времени медицинских работников регламентируется статьей Трудового Кодекса Российской Федерации 350 «Некоторые особенности регулирования труда медицинских работников»,   постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2001 г. №101 «О продолжительности рабочего времени медицинских работников в зависимости от занимаемой ими должности и (или) специальности» и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

2.10. Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений, подведомственных департаменту приведен в приложении № 4  к настоящему положению.

2.11. Примерное положение о распределении централизованного фонда учреждений приведено в приложении №5.

3. Порядок установления дополнительных выплат
3.1. Работникам учреждения здравоохранения устанавливаются дополнительные выплаты:

3.1.1. за квалификационную категорию в связи с присвоением квалификационной категории в следующих размерах:

- врачам и провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, которым в результате аттестации присвоена вторая квалификационная категория  - 0,1;

- врачам и провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория  - 0,2;

- врачам и провизорам, среднему медицинскому и фармацевтическому персоналу, которым в результате аттестации присвоена высшая квалификационная категория  - 0,3;

- заведующим молочной кухней, заведующим аптекой лечебно-профилактического учреждения, которым в результате аттестации присвоена первая квалификационная категория  - 0,1;

- заведующим молочной кухней, заведующим аптекой лечебно-профилактического учреждения, которым в результате аттестации присвоена высшая  квалификационная категория  - 0,2;
3.1.2.  за ученую степень устанавливается  в связи с присвоением ученой степени в следующих размерах:

- лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, имеющим ученую степень кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук  – 0,1;
- лицам, в том числе допущенным в установленном порядке к медицинской деятельности, занимающим врачебные и провизорские должности, имеющим ученую степень доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических) наук  – 0,2;

3.1.3. за почетное звание устанавливается в следующих размерах:

- врачам, имеющим почетное звание «Заслуженный врач»  - 0,1;

- врачам, имеющим почетное звание «Народный  врач»  - 0,2;

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за почетное звание применяется только по основной работе.

При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и «Заслуженный врач» упомянутый коэффициент применяется по одному из оснований.

3.1.4. за руководство структурным подразделением устанавливается в следующих размерах:

3.1.4.1. средним медицинским работникам - руководителям учреждений здравоохранения (кроме главной медицинской сестры, главной акушерки, главного фельдшера) и их структурных подразделений: 

- при наличии в учреждении (подразделении) до 6 должностей – 0,1;

- при наличии в учреждении (подразделении) 7 и более должностей – 0,2.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за руководство структурным подразделением применяется по должностям старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений здравоохранения, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе лечебно-профилактических учреждений.  

3.1.4.2. Заведующим производством (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования учреждений здравоохранения при наличии в учреждении (подразделении) до 20 зубных техников – 0,1.
3.1.4.3. Руководителям отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других структурных подразделений из числа врачебного и фармацевтического персонала: 

- при наличии в подразделении до 6 врачебных или провизорских должностей – 0,1;

- при наличии в подразделении 7 и более врачебных или провизорских должностей – 0,2.

3.1.4.4. Руководителям контрольно-аналитических лабораторий, являющихся структурными подразделениями учреждений здравоохранения:

 - при наличии в контрольно-аналитической лаборатории до 6 провизорских должностей – 0,1;

- при наличии в контрольно-аналитической лаборатории 7 и более провизорских должностей – 0,2.

При определении повышающего коэффициента за руководство структурным подразделением, в соответствии с пунктами  3.1.4.1.-3.1.4.4. показатель "до" рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

3.2. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника увеличивается на повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за квалификационную категорию, ученую степень, почетное звание, за руководство структурным подразделением  в случае наличия основания для их применения. Определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на повышающий коэффициент за  наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, за руководство структурным подразделением и суммируется с его окладом. 

Если оклад (должностной оклад), ставка заработной платы подлежит увеличению одновременно по нескольким повышающим коэффициентам (за  наличие у работника квалификационной категории, ученой степени,  почетного звания,  за руководство структурным подразделением), то размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы определяется путем умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на сумму повышающих коэффициентов (за наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, за руководство структурным подразделением) и суммируется с его окладом.

Применение повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за наличие у работника квалификационной категории, ученой степени, почетного звания, за руководство структурным подразделением образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. Применение повышающего коэффициента за наличие почетного звания "Заслуженный врач" производится также врачам, получившим почетное звание "Заслуженный врач республики" в республиках, входивших в состав СССР по 31 декабря 1991 г.

3.4. Квалификационная категория учитывается при определении повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

3.4.1. Врачам - руководителям структурных подразделений квалификационная категория учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

3.4.2. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения (амбулаторно-поликлинических учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав этих учреждений) и их заместителям-врачам квалификационная категория учитывается по специальности "Социальная гигиена и организация здравоохранения" или по клинической специальности.

3.4.3. Провизорам (фармацевтам) - руководителям аптечных учреждений (аптечных учреждений, входящих на правах структурных подразделений в состав лечебно-профилактических учреждений) квалификационная категория учитывается по специальности "Управление и экономика фармации" или по провизорской (фармацевтической) специальности.

3.4.4. Главной медицинской сестре, руководителям (со средним медицинским образованием): молочной кухни, больницы (дома) сестринского ухода - квалификационная категория учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала учреждения здравоохранения.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливаются в течение 5 лет со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения здравоохранения дата переаттестации специалиста может быть перенесена на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад  с учетом повышающего коэффициента за квалификационную категорию.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

Аттестация лиц, занимающих должности медицинских и фармацевтических работников, производится на основании действующих положений о порядке аттестации врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников.

3.5. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы производится в следующие сроки:

- при изменении  оклада (должностного оклада),  ставки заработной платы  – согласно дате приказа по учреждению здравоохранения;

- при присвоении почетного звания «Народный врач» и «Заслуженный врач» - со дня присвоения почетного звания;

- при присвоении квалификационной категории – согласно дате приказа органа (учреждения), при котором создана аттестационная комиссия;

- при присуждении ученой степени – с даты вступления в силу решения о присуждении ученой степени.

Решение о присуждении ученой степени доктора наук вступает в силу с даты его принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии.

Решение о присуждении ученой степени кандидата наук вступает в силу с даты принятия президиумом Высшей аттестационной комиссии решения о выдаче диплома кандидата наук.

3. 6. Работникам учреждений здравоохранения (структурных подразделений) для лечения больных СПИД, ВИЧ-инфицированных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений здравоохранения (структурных подразделений) с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются дополнительные выплаты в размере 60, 40, 30, 25 и 15 процентов по Перечню учреждений здравоохранения, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на дополнительные выплаты в связи с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение №6  к настоящему Положению). В случаях, когда учреждения здравоохранения (подразделения, должности) перечислены в нескольких пунктах или подпунктах Перечня, размеры процентных выплат, установленных по каждому из оснований, не суммируются.

Конкретный перечень должностей работников к окладам (должностным окладам) ставкам заработной платы, которых устанавливаются дополнительные выплаты в связи с наличием в их работе вредных и (или) опасных для здоровья условий труда, предусмотренных указанным Перечнем, утверждается руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) и является обязательным приложением к коллективному договору.

3.7. Работникам других учреждений (подразделений), не предусмотренных Перечнем, привлекаемым для проведения консультаций, экспертизы, оказания медицинской помощи и другой работы, в учреждения (подразделения), указанные в пункте 3.6. оплата производится за фактически отработанное время с учетом дополнительных выплат  за работу в особых условиях.

3.8. Работникам учреждений здравоохранения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Условия и порядок установления доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника предусматриваются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором. Размеры доплат и срок, на который она устанавливается, определяется по письменному соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.9. Работникам учреждений здравоохранения, в том числе:

- водителям санитарного автотранспорта, состоящим в штате автотранспортных предприятий и других организаций, доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, с учетом выплат компенсационного характера, установленных п.3.1. Положения, за каждый час работы в ночное время:

медицинским, фармацевтическим работникам, специалистам и служащим - из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по занимаемой должности; 

рабочим - из расчета часовой ставки (оклада) с учетом выплаты за работу в  тяжелых условиях труда.

Медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится в размере 100 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, с учетом выплат компенсационного характера, установленных п.3.6. настоящего Положения. 

 Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения здравоохранения с учетом мнения представительного органа работников (при наличии) и является обязательным приложением к коллективному договору.

3.10. Медицинским и другим работникам учреждений здравоохранения, непосредственно участвующим в оказании противотуберкулезной помощи, связанной с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза, устанавливается дополнительная оплата в размере не менее 25% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы по перечню согласно приложению №7 к настоящему Положению.

 3.11. Выплаты за условия труда работникам учреждений здравоохранения, осуществляющим диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных устанавливается надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы за работу в опасных  условиях труда по Перечню приложения №6 к настоящему Положению  в размере 20%.

3.10. Работникам учреждений, работающих круглосуточно, устанавливается надбавка за работу в вечернее время (с 18 до 22 часов) при многосменном режиме работы (две и более смены) в размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

3.11. Надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием выплачивается, в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 №573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны». Ежемесячная процентная надбавка устанавливается к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  на определенный срок. 

Руководителям (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) и работникам учреждений, допущенным к государственной тайне на постоянной основе и имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск, к сведениям соответствующей степени секретности устанавливается  ежемесячная процентная надбавка к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, в зависимости от степени секретности сведений, к которым они имеют доступ, в следующих размерах: 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности»,  50 – 75%;

 - за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно»,  30 – 50%, 

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий, - 10 – 15%, без проведения проверочных мероприятий, - 5 – 10%.

Руководителям (главным врачам, директорам, заведующим, начальникам) учреждений здравоохранения надбавка устанавливается учредителем. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда. 

Во всех случаях, когда в соответствии с подпунктами 3.6, 3.10.-3.11. настоящего Положения; статьями 146, 149-154 Трудового Кодекса РФ и действующим законодательством доплаты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из оклада  (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других надбавок и доплат. 

4. Порядок и условия дополнительного стимулирования работников учреждения здравоохранения
4.1. Выплаты за классность водителям автомобилей, устанавливаются в следующих размерах: 2 класс – 10%, 1 класс – 25%. Выплата за классность ежемесячно выплачивается водителям в процентах от установленного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за отработанное в качестве водителя время. 

4.2. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в следующих максимальных размерах:
4.2.1. В размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и по 15% за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 60% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы:

- врачам и среднему медицинскому персоналу расположенных в сельской местности  участковых больниц и амбулаторий, включая линейные; 

- среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

- заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

- заведующим общей (семейной) практики, врачам общей практики (семейным врачам), медицинским сестрам врачей общей практики (семейным врачам);

- фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

- врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

- врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

- врачам, в том числе председателям и главным экспертам, врачебно-трудовых экспертных комиссий;

- врачам-фтизиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

Работникам учреждений по борьбе с особо опасными инфекциями (подразделений) - в размере 10% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый год работы.

Максимальный размер надбавки не может превышать для медицинских работников, а также зоологов и энтомологов 60%, для других работников – 40%.

4.2.2. В размере 30% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 40% от оклада - врачам-терапевтам цеховых врачебных участков, среднему медицинскому персоналу цеховых врачебных участков и домов сестринского ухода.

4.2.3. В размере 20% от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые три года и 10% за последующие два года непрерывной работы, но не выше 30% от оклада - всем работникам учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, кроме работников, получающих надбавку по основаниям, предусмотренным в подпунктах 4.3.1. – 4.3.3. настоящего Положения.

Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы устанавливается в соответствии с приложением № 8 настоящего Положения.

4.2.4. Выплата устанавливается по основной должности исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, без учета других выплат, надбавок и доплат.

4.2.5. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, выплата устанавливается и по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

Порядок, размеры и условия осуществления выплат за стаж непрерывной работы фиксируется в коллективном договоре.

Изменение выплаты за стаж непрерывной работы производится при изменении стажа непрерывной работы – со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера выплаты за продолжительность непрерывной работы, если документы, подтверждающие непрерывный стаж, находятся в учреждении здравоохранения, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего непрерывный стаж.

5. Другие вопросы оплаты труда

5.1. Должностной оклад главной медицинской сестры (главного фельдшера, главной акушерки) учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате старших медицинских сестер (старших фельдшеров, старших акушерок), и по кратности соответствует коэффициенту кратности, установленному руководителю учреждения.

Размер должностного оклада определяется соотношением:

ДО гл.м.с. = ЗП ср.ст.м.с. х Ккр,

где: ДО гл.м.с.. - размер должностного оклада главной медицинской сестры;

ЗП ср.ст.м.с - размер средней заработной платы старших медицинских сестер (старших фельдшеров, старших акушерок);

Ккр – коэффициент кратности.

Порядок исчисления размера средней заработной платы старших медицинских сестер для определения размера должностного оклада главной медицинской сестры аналогичен порядку исчисления средней заработной работников основного персонала для определения должностного оклада руководителя. 

Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы  главной медицинской сестры (главного фельдшера, главной акушерки) учреждения устанавливается в соответствии с п.4.2  настоящего Положения.


5.2. В учреждениях здравоохранения, работа которых связана с необходимостью привлечения медицинского персонала для оказания экстренной и неотложной помощи населению в выходные и нерабочие праздничные дни, вечернее и ночное время, устанавливается оплата в размере 50% оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за согласие (готовность) быть привлеченным к данному виду работы.

В случае вызова работника в учреждение время, затраченное на оказание медицинской помощи, оплачивается из расчета оклада (должностного оклада), ставки заработной платы врача или среднего медицинского работника, с учетом выплат компенсационного характера, установленных п.3.5. настоящего Положения, за фактически отработанные часы с учетом времени переезда.

Доплата за работу в ночное время производится только за фактическое время, затраченное на оказание медицинской помощи, с учетом времени переезда.

5.3. Оплата труда врачей-консультантов, не являющихся штатными работниками учреждений здравоохранения, производится по ставкам почасовой оплаты труда:
	
	Размеры коэффициентов к окладу по 1 квалифи-кационному уровню ПКГ «врачи и провизоры»

	Профессор, доктор наук, народный врач        
	0,14

	Доцент, кандидат наук, заслуженный врач      
	0,12

	Лица, не имеющие ученой степени              
	0,07


В ставки почасовой оплаты включена оплата за ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

Порядок оплаты труда врачей-консультантов, предусмотренный в настоящем подпункте, не применяется для оплаты труда врачей, привлекаемых к проведению консультаций в учреждениях, в штате которых они состоят.

Работа врача-консультанта учреждения здравоохранения в объеме не более 12 часов в месяц не считается совместительством. 

Приложение №1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Номенклатура должностей 

медицинского и фармацевтического персонала

1. Руководители учреждений здравоохранения:

главный врач (директор, заведующий, начальник, президент);

заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника);

главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер.

2. Руководители структурных подразделений учреждений здравоохранения (филиалов, отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.):

Директор;

Заведующий;

Начальник;

заведующий аптечным складом.

3. Врачи и провизоры:

3.1. Врач-стажер

3.2. Врачи-специалисты, в том числе:

врач-акушер-гинеколог; врач-акушер-гинеколог цехового врачебного участка

врач-аллерголог-иммунолог;

врач-анестезиолог-реаниматолог; врач-бактериолог; врач-вирусолог; врач по восстановительной медицине; врач-гастроэнтеролог; врач-гематолог; врач-генетик; врач-гериатр; 

врач по гигиене детей и подростков; врач по гигиене питания; врач по гигиене труда; врач по гигиеническому воспитанию; врач по общей гигиене;

врач-дезинфектолог; 

врач-дерматовенеролог;

врач-детский хирург;

врач-детский эндокринолог;

врач-диабетолог; врач-диетолог;

врач-инфекционист;

врач клинической лабораторной диагностики

врач-клинический миколог; врач-клинический фармаколог; врач-колопроктолог

врач-лаборант; 

врач-лабораторный миколог; 

врач по лечебной физкультуре; врач по спортивной медицине; 

врач мануальной терапии;

врач по медико-социальной экспертизе; врач-невролог;

врач-нефролог;

врач общей практики (семейный врач); 

врач-методист;

врач-статистик;

врач-ортодонт;

врач-оториноларинголог;

врач-офтальмолог;

врач паразитолог;

врач-педиатр; врач-педиатр участковый; врач-педиатр городской (районный);

врач пластический хирург; врач приемного отделения;

врач-профпатолог;

врач-психиатр; врач-психиатр участковый; врач-психиатр детский; врач-психиатр детский участковый; врач-психиатр подростковый; врач-психиатр подростковый участковый; врач-психотерапевт; врач-пульмонолог; 

врач-ревматолог;

врач-рентгенолог;

врач по рентгенэндоваскулярным диагностике и лечению;

врач-рефлексотерапевт;

врач по санитарно-гигиеническим лабораторным исследованиям4

врач-сексолог;

врач-стоматолог; врач-стоматолог детский; врач-стоматолог-терапевт; врач-стоматолог-ортопед; врач-стоматолог-хирург;

врач-сурдолог-оториноларинголог; 

врач-сурдолог-протезист

врач-терапевт; врач-терапевт участковый; врач-терапевт подростковый; врач-терапевт участковый цехового врачебного участка; 

врач здравпункта;

врач-травматолог-ортопед;

врач-трансфузиолог; 

врач ультразвуковой диагностики;

врач-уролог;

врач-физиотерапевт;

врач-фтизиатр; врач-фтизиатр участковый; 

врач функциональной диагностики; 

врач-хирург; врач хирург отделения диализа;

врач-челюстно-лицевой хирург; 

врач-эндокринолог; врач-эндоскопист; врач-эпидемиолог

4. Провизоры: провизор-стажер; провизор; провизор-технолог; провизор-аналитик; старший провизор

5. Средний медицинский и фармацевтический персонал:

5.1. медицинский:

заведующий молочной кухней;

заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра);

заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра);

заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования;

зубной врач; 

старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник, по физиотерапии)

фельдшер;

фельдшер-лаборант; 

акушерка; 

медицинский технолог; медицинский лабораторный техник; лаборант; зубной техник;

медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; операционная медицинская сестра; 

медицинская сестра-анестезист; 

медицинская сестра врача общей практики (семейного врача); медицинская сестра участковая; медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя)

медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра диетическая; медицинская сестра стерилизационной; 

медицинский статистик; медицинский оптик-оптометрист; 

рентгенолаборант; гигиенист стоматологический; 

инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; 

инструктор по трудовой терапии; 

помощник: врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене

помощник врача-эпидемиолога; помощник энтомолога; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор

5.2. фармацевтический: старший фармацевт; фармацевт; младший фармацевт; продавец оптики.

6. Младший медицинский и фармацевтический  персонал:

6.1. медицинский: младшая медицинская сестра по уходу за больными; санитарка; санитар-водитель; сестра-хозяйка

6.2. фармацевтический: фасовщица; санитарка (мойщица)

Примечания:

1. Наименования должностей специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим образованием устанавливаются в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемыми в установленном порядке Минздравсоцразвития России. Например, наименование должности "врач-терапевт" соответствует врачебной специальности "терапия".

Наименования должностей врачей-специалистов и провизоров-специалистов устанавливаются в соответствии с наименованием врачебных и провизорских специальностей, номенклатура которых утверждается в установленном порядке.

Наименование должности "врач-лаборант" сохраняется для специалистов с высшим профессиональным (немедицинским) образованием, принятых на работу на эту должность до 1 октября 1999 года.

В случае, когда врач-специалист (провизор) имеет перерыв в работе по специальности более 5 лет либо изменяет профиль специальности, требующей специальной подготовки и квалификации, он назначается на должность врача-стажера (провизора-стажера) на период прохождения в установленном порядке профессиональной переподготовки с целью получения специальных знаний, умений и навыков, необходимых для самостоятельной работы в должности врача-специалиста (провизора), и получения сертификата по соответствующей специальности.

В этот период времени он может исполнять должностные обязанности, предусмотренные квалификационной характеристикой врача-специалиста (врача - специалиста учреждения госсанэпидслужбы, провизора), только под руководством врача-специалиста (врача - специалиста учреждения госсанэпидслужбы, провизора), имеющего сертификат специалиста по соответствующей специальности, отвечая наравне с ним за свои действия.

2. Наименования должностей заместителей руководителя медицинской организации (главного врача, директора, заведующего, начальника) дополняются наименованием раздела работы, руководство которой он осуществляет. Например, "заместитель главного врача по медицинской части", "заместитель главного врача по работе с сестринским персоналом" и др.

Наименования должностей руководителей структурных подразделений (отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и др.) дополняются наименованием врачебной должности, соответствующей специальности по профилю структурного подразделения. Например, "заведующий хирургическим отделением - врач-хирург".

3. Квалификационная характеристика каждой должности содержит три раздела: "Должностные обязанности", "Должен знать" и "Требования к квалификации".

В разделе "Должностные обязанности" установлен перечень основных функций, которые могут быть поручены работнику, занимающему данную должность, с учетом технологической однородности и взаимосвязанности работ, полученного профессионального образования.

В разделе "Должен знать" содержатся основные требования, предъявляемые к работнику в отношении специальных знаний, а также знаний законодательных и иных нормативных правовых актов, положений, инструкций и других документов, методов и средств, которые работник должен уметь применять при выполнении должностных обязанностей.

В разделе "Требования к квалификации" определены уровни требуемого профессионального образования работника, необходимого для выполнения возложенных на него должностных обязанностей, а также требуемый стаж работы. Уровни требуемой профессиональной подготовки, указанные в разделе "Требования к квалификации", приведены в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" от 10.07.1992 № 3266-1 и иными нормативными правовыми актами.

4. Должностное наименование "старший" устанавливается при условии, если специалист осуществляет руководство подчиненными ему исполнителями.

5. Лица, не имеющие соответствующего дополнительного профессионального образования или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии медицинской организации, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие специальную подготовку и необходимый стаж работы.

Работодатель принимает меры по дальнейшей профессиональной подготовке упомянутых лиц.

6. В медицинских организациях наименование должностей: "акушерка", "медицинская сестра", "санитарка", "фасовщица", замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно: "акушер", "медицинский брат (медбрат)", "санитар", "фасовщик".

Приложение №2

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 № 512
Порядок
проведения тарификации работников учреждений здравоохранения

1. Для проведения работы по определению размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы медицинских, фармацевтических работников, специалистов и служащих и месячных окладов, ставок заработной платы рабочих, а также размеров надбавок за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе главного бухгалтера, работника, занимающегося вопросами кадров, начальника планово-экономического отдела (экономиста), представителя выборного профсоюзного органа, а также других лиц, привлекаемых руководителем учреждения к работе по тарификации. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

2. Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе действующими условиями оплаты труда соответствующих работников и другими нормативными актами. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Кроме того, при необходимости, тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы протоколом или любыми другими документами.

3. Порядок работы тарификационной комиссии (ответственный 'за непосредственное составление тарификационного списка, оформление, время заседания комиссии и т.д.) определяется председателем комиссии.

Тарификационный список составляется ежегодно по состоянию на 1 января и заверяется всеми членами тарификационной комиссии.
4. Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения здравоохранения.

5. Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в данном учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Также отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей - врачей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

6. Вакантные должности (в том числе профессии рабочих) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям рабочих) рассчитывается исходя из средних окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определенных на основе ПКГ, и средних размеров повышающего коэффициента за квалификационную категорию (для медицинского и фармацевтического персонала), выплат за продолжительность непрерывной работы по соответствующим должностям (в том числе по профессиям рабочих).

7. Исходные данные для установления оклада (ставки) отдельных категорий работников вносятся в графу "Дополнительные сведения", а именно:

количество штатных должностей врачей, провизоров, среднего медицинского, фармацевтического и другого персонала, от числа которых в установленном порядке увеличивается оклад руководителей структурных подразделений - врачей, провизоров, средних медицинских и фармацевтических работников;

квалификационная категория и дата присвоения категории для руководителей учреждений и их заместителей - врачей и провизоров, главных медицинских сестер;

ученая степень;

почетное звание.

номер приказа, в соответствии с которым оплата труда рабочим, выполняющим важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы, устанавливается оклад по 4 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы профессий рабочих второго уровня.

8. Если стаж работы, дающий право на выплату надбавки за продолжительность непрерывной работы в учреждениях здравоохранения в течение предстоящего года у работника меняется, то при тарификации его стаж следует указать двумя строками: на момент тарификации и на дату изменения стажа, которая вносится в графу «Дополнительные сведения». 

Приложение №3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Рекомендуемые оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников в сфере здравоохранения 

	№ п/п
	Должности служащих,

отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад (ставка) по ПКГ, 

руб.
	Повыш-ающий коэффи-циент 
	Оклад (должностной оклад), ставка зар/платы, руб.

	I. Профессиональные квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников.

	1. Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня
	2060
	
	

	1 квалификационный уровень

	 1.
	Санитарка; санитарка (мойщица): среднее (полное) образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2060

	2.
	младшая медицинская сестра по уходу за больными: среднее (полное) общее образование, дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2060

	3.
	младшая медицинская сестра по уходу за больными: начальное профессиональное образование по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,019
	2100

	4.
	сестра-хозяйка: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,019
	2100

	5.
	фасовщица: среднее (полное) общее образование и по направлению профессиональной деятельности без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,019
	2100

	2. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	2100
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	Продавец оптики: среднее профессиональное образование по специальности «Фармация» или «Медицинская оптика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2330

	2.
	младший фармацевт: среднее профессиональное образование по специальности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2330

	3.
	медицинский дезинфектор: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 3 месяцев без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2100

	4.
	медицинский дезинфектор: среднее профессиональное  образование по профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2330

	5.
	медицинский регистратор: среднее (полное) общее образование и дополнительная подготовка по направлению профессиональной деятельности не менее 6 месяцев без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,0
	2100

	6.
	медицинский регистратор: среднее профессиональное  образование по профилю выполняемой работы без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2330

	7.
	инструктор по трудовой терапии: среднее профессиональное (медицинское) образование без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,109
	2330

	8.
	инструктор по трудовой терапии: среднее профессиональное образование по профилю выполняемой работы;
	
	1,233
	2590

	9.
	медицинский статистик: среднее профессиональное образование по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Медико-профилактическое дело», «Лабораторная диагностика», «Стоматология профилактическая», «Стоматология ортопедическая»,  и сертификат специалиста по специальности «Медицинская статистика» без предъявления  к стажу работы»;  
	
	1,233
	2590

	10.
	гигиенист стоматологический: среднее профессиональное образование по специальности «Стоматология профилактическая» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология профилактическая» без предъявления  к стажу работы»; 
	
	1,352
	2840

	11.
	инструктор-дезинфектор: Среднее профессиональное образование по специальности «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности «Дезинфекционное дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	12.
	инструктор по гигиеническому воспитанию: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности  «Гигиеническое воспитание» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	13.
	инструктор по лечебной физкультуре: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности  «Лечебная физкультура» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	14.
	медицинская сестра стерилизационной: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности  «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское  дело», и сертификат специалиста по специальности  «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,352
	2840

	2 квалификационный уровень

	1.
	Лаборант: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика», «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза», «Бактериология» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	2.
	медицинская сестра диетическая: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности  «Диетология»;
	
	1,352
	2840

	3.
	рентгенолаборант: Среднее профессиональное образование и специальная подготовка по специальности  «Сестринское  дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Стоматология», «Стоматология профилактическая», «Стоматология ортопедическая»  и сертификат специалиста по специальности «Рентгенология без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	4.
	Помощник: врача по гигиене детей и подростков, врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога; врача паразитолога: Среднее профессиональное  образование по специальности «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности «Эпидемиология (паразитология)», «Гигиена и санитария» без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,509
	3170

	5.
	Помощник энтомолога: Среднее профессиональное  образование по специальности «Медико-профилактическое дело» и сертификат специалиста по специальности «Энтомология» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,509
	3170

	3 квалификационный уровень

	1.
	Медицинская сестра, медицинская сестра участковая: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	2.
	медицинская сестра по физиотерапии: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Физиотерапия» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	3.
	зубной техник: Среднее профессиональное  образование по специальности «Стоматология ортопедическая» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология ортопедическая» без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,352
	2840

	4.
	медицинский оптик-оптометрист: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Медицинская оптика» и сертификат специалиста по специальности «Медицинская оптика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	5.
	фармацевт: Среднее профессиональное образование по специальности «Фармация» и сертификат специалиста по специальности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,352
	2840

	6.
	2.3.3. медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра патронажная, медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам:  Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Общая практика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	7.
	медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя): Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	8.
	медицинская сестра по массажу: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Медицинский массаж» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	9.
	фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело» и дополнительное профессиональное образование в соответствии с квалификационными требованиями, утверждаемыми в установленном порядке и сертификат специалиста «Скорая и неотложная помощь» без предъявления требований к стажу работы; (правильно ли?)
	
	1,509


	3170

	10.
	медицинский лабораторный техник: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,509
	3170

	4 квалификационный уровень

	1.
	Акушерка: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Акушерское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	2.
	фельдшер: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	3.
	операционная медицинская сестра: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Операционное дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	4.
	медицинская сестра-анестезист: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Анестезиология и реаниматология» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	5.
	медицинская сестра процедурной, медицинская сестра перевязочной: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Сестринское дело в педиатрии», «Общая практика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	6.
	медицинская сестра врача общей практики: Среднее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Общая практика» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	7.
	фельдшер-лаборант: Среднее профессиональное образование по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	8.
	зубной врач: Среднее профессиональное образование по специальности «Стоматология» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3430

	9.
	медицинский технолог: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,633
	3430

	5 квалификационный уровень

	1.
	2.5.1. заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования;
	
	1,352  
	2840  

	2.
	заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра);
	
	1,509  
	3170  

	3.
	заведующий здравпунктом–фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом–фельдшер (медицинская сестра);
	
	1,509  
	3170  

	4.
	заведующая молочной кухней: Высшее профессиональное по специальности «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Управление сестринской деятельностью» без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Сестринское дело», «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Организация сестринского дела» или «Диетология», стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 3 лет;
	
	
	

	
	 - при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, отнесенной к V группе по оплате труда; 
	
	1,352
	2840

	
	- при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, отнесенной к IV группе по оплате труда;
	
	1,485
	3120

	
	- при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, отнесенной к III группе по оплате труда;
	
	1,633
	3430

	
	- при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, отнесенной к II группе по оплате труда;
	
	1,79
	3760

	
	- при выполнении должностных обязанностей заведующей молочной кухней, отнесенной к I группе по оплате труда;
	
	1,961


	4120

	5.
	старший фармацевт: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Фармация» и сертификат специалиста по специальности «Фармация» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,509
	3170

	6.
	старшая медицинская сестра Среднее профессиональное  образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», Акушерское дело», «Сестринское дело» и сертификат специалиста по специальности «Сестринское дело», «Общая практика», «Сестринское дело в педиатрии» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3430

	7.
	старшая акушерка: Среднее профессиональное  образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело» и сертификат специалиста по специальности «Акушерское дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3430

	8.
	старший фельдшер: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лабораторная диагностика» и сертификат специалиста по специальности «Лабораторная диагностика», «Гистология», «Лабораторное дело», «Судебно-медицинская экспертиза» без предъявления требований к стажу работы; 
	
	1,633
	3430

	9.
	старшая операционная медицинская сестра: Среднее профессиональное образование (повышенный уровень) по специальности «Лечебное дело», «Акушерское дело», «Сестринское дело», и сертификат специалиста по специальности «Операционное дело» без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,633
	3430

	10.
	старший зубной техник: Среднее профессиональное  образование по специальности «Стоматология ортопедическая» и сертификат специалиста по специальности «Стоматология ортопедическая» без предъявления требований к стажу работы. 
	
	1,509
	3170

	11.
	заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения:
	
	
	

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечебно-профилактического учреждения, отнесенного к V группе по оплате труда руководителей;
	
	2,295
	4820

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечебно-профилактического учреждения, отнесенного к IV группе по оплате труда руководителей;
	
	2,461
	5170

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечебно-профилактического учреждения, отнесенного к III группе по оплате труда руководителей;
	
	2,657
	5580

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечебно-профилактического учреждения, отнесенного к II группе по оплате труда руководителей;
	
	2,852
	5990

	
	при выполнении должностных обязанностей заведующего аптекой лечебно-профилактического учреждения, отнесенного к I группе по оплате труда руководителей.
	
	3,076
	6460

	3. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	3430
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	врач-стажер, провизор-стажер: врач-специалист (провизор), имеющий перерыв в работе.
	
	1,097
	3760

	2 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты*: Высшее профессиональное образование по специальности «Лечебное дело», «Педиатрия», «Стоматология», «Медицинская биофизика», «Медицинская биохимия», «Медицинская кибернетика», послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности в соответствии с Квалификационными требованиями к специалистам с высшим и послевузовским медицинским и фармацевтическим образованием в сфере здравоохранения, утверждаемой в установленном порядке, без предъявления требований к стажу работы;
	
	1,16
	3980

	2.
	провизор-технолог, провизор-аналитик: высшее профессиональное образование по специальности «Фармация», послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности «Фармацевтическая технология», «Фармацевтическая химия и фармакогнозия» без предъявления требований к стажу работы. 
	
	1,16
	3980

	3 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи);
	
	1,16
	3980

	2.
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений**; 
	
	1,16
	3980

	3.
	станций (отделений) скорой медицинской помощи и учреждений медико-социальной экспертизы
	
	1,259
	4320

	4 квалификационный уровень

	1.
	Врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; 
	
	1,259
	4320

	2.
	старший врач;
	
	1,344
	4610 

	3.
	старший провизор: высшее профессиональное образование по специальности «Фармация», послевузовское и (или) дополнительное профессиональное образование и сертификат специалиста по специальности «Фармацевтическая технология», «Фармацевтическая химия и фармакогнозия», стаж работы по направлению профессиональной деятельности не менее 5 лет.
	
	1,259
	4320

	4. Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	3980 
	
	

	1 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий структурным подразделением*** (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного подразделения (отдела, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.), руководитель бюро медико-социальной экспертизы.
	
	1,0  
	3980

	2 квалификационный уровень

	1.
	Заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	
	1,085 
	4320  

	*Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 3 и 4 квалификационным уровням.

**Кроме врачей-специалистов, отнесенных к 4 квалификационному уровню.

***Кроме заведующих отделениями хирургического профиля стационаров.


Приложение №4

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Перечень 

должностей работников, относимых к основному персоналу для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей

	Наименование учреждения
	Должности работников

	1. Лечебно-профилактические учреждения* 
	Врачи-специалисты


*порядок отнесения к лечебно-профилактическим учреждениям установлен приказом Минздравсоцразвития России от 07.10.2005 № 627 «Об утверждении единой номенклатуры государственных и муниципальных учреждений здравоохранения».

Приложение №5

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
Примерное положение

о распределении централизованного фонда учреждений здравоохранения 
1. Общие положения

 1.1. Настоящее Примерное положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности руководителей учреждений  в повышении качества работы учреждения, развитии творческой активности и инициативы   при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей  и выполнении дополнительных работ, которые не учитываются при установлении объемных показателей для определения группы оплаты труда руководителей, а также оказания материальной помощи.
1.2. Учредитель учреждения устанавливает централизуемую долю фонда оплаты труда по каждому учреждению (но не более 3 процентов) и  распределяет  полученный централизованный фонд (ФОТц) на причитающиеся руководителям учреждений выплаты стимулирующего характера, установленные настоящим положением: премий и разовых премий к знаменательным датам, материальной помощи, а также на выплату, учитывающую производственную мощность и другие показатели по отдельным государственным учреждениям.  
1.3. Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления руководителя учреждения. 

1.4. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с  критериями оценки и показателями эффективности работы учреждения. 

1.5. Руководитель учреждения премируется ежеквартально по итогам работы за отчетный период с начала календарного года нарастающим итогом.

Премирование руководителя учреждения производится по результатам оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период  нарастающим итогом с учетом выполнения показателей эффективности деятельности учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.


1.6. Руководитель учреждения обязан ежемесячно, не позднее 20 числа второго месяца, следующего за отчетным периодом, представлять отчет о выполнении показателей эффективности деятельности учреждения учредителю.


Показатели эффективности деятельности учреждения устанавливаются учредителем. Примерный перечень показателей эффективности (Таблица 1).

 
Оценку эффективности работы руководителя учреждения на основе выполнения показателей эффективности деятельности учреждения осуществляет Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности деятельности учреждений, находящихся в ведении департамента.  В состав Комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного профсоюзного органа.


Премия руководителю учреждения не начисляется в следующих случаях:

-  наложение дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в расчетном периоде;

-  наличие фактов грубого  нарушения финансово-хозяйственной дисциплины, а также нанесению учреждению своей деятельностью или бездеятельностью материального ущерба руководителем учреждения; появление руководителя учреждения на работе в нетрезвом состоянии или совершении прогула без уважительной причины;

- наличие актов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем учреждения, выявленных в отчетном финансовом году.  

1.7. Врачам - руководителям учреждений здравоохранения и их заместителям-врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, с учетом выплат компенсационного характера, установленных п.3.5. раздела III настоящего Положения, врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты руководителям устанавливается учредителем. Размер доплаты заместителям определяется приказом руководителя учреждения. 

Таблица 1
Показатели эффективности деятельности учреждений

	№ 
п/п
	Показатели 
эффективности
	Крите-рии оценки

	Лечебно-профилактические учреждения

	по основной деятельности

	1.
	Обеспечение норматива занятости койки в году
	

	2.
	Больничная летальность, не превышающая установленные среднестатистические показатели за предыдущий год 
	

	3.
	Доля пролеченных больных, проживающих на территориях Кемеровской области
	

	4.
	Выполнение государственного задания (в том числе высокотехнологичная медицинская помощь)
	

	5. 
	Расхождение патологоанатомического и клинического диагнозов
	

	6.
	Соответствие оказанной медицинской помощи утвержденным стандартам
	

	7.
	Отсутствие обоснованных жалоб на качество медицинского обслуживания
	

	8.
	Организация условий для оказания качественной медицинской помощи
	

	9. 
	Обеспечение лечебного процесса  (соблюдение санитарно-гигиенических и противоэпидемических, противопожарных условий в учреждении; создание условий для профессионального роста подчиненных.
	

	10.
	Отсутствие чрезвычайных происшествий за время проведения принудительного лечения (для психиатрических больниц)
	

	11.
	Осуществление социальной работы с пациентами (лечебно-трудовые мастерские, психосоциальная работа) (для психиатрических больниц)
	

	12. 
	Отсутствие летальности (для психиатрических больниц)
	

	13.
	Хирургическая активность
	

	14.
	Послеоперационная летальность, не превышающая установленные среднестатистические показатели за предыдущий год по РФ
	

	15.
	Послеоперационные осложнения, не превышающие сложившиеся среднестатистические показатели за предыдущий год по РФ
	

	Учреждения, обеспечивающие предоставление услуг в сфере здравоохранения

	1.
	Своевременное и качественное выполнение плановых мероприятий и заданий
	

	2.
	Уровень качества оказания судебно-медицинской экспертизы
	

	3.
	Достоверность статистической отчетности 
	

	по финансово-экономической деятельности, исполнительской дисциплине 

	1.
	Соблюдение сроков представления проектов бюджетных смет
	

	2.
	Соблюдение сроков и порядка представления бюджетной отчетности
	

	3.
	Количество предлагаемых изменений в бюджетную смету в течение финансового года
	

	4.
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году
	

	5.
	Отсутствие роста просроченной кредиторской задолженности
	

	6.
	Отсутствие задолженности по заработной плате 
	

	7.
	Соблюдение сроков и порядка представления статистической и иной отчетности  
	

	по работе с кадрами

	1.
	Обеспеченность врачебными кадрами
	

	2.
	Обеспеченность средним медицинским персоналом
	

	3.
	Обеспечение соблюдения сроков повышения квалификации медицинского персонала
	

	4.
	Соотношение врачей и среднего медицинского персонала
	


Приложение №6

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

ПЕРЕЧЕНЬ

организаций, предприятий, производств и их структурных

подразделений, работа в которых дает право на установление надбавок

в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за осуществление диагностики и лечения ВИЧ-инфицированных, а также за работу, связанную с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека

	Наименование должности 
	Характер выполняемой работы 

	Учреждения здравоохранения и их структурные подразделения

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Непосредственный контакт с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными при проведении эпидрасследований, консультаций, осмотров, оказании медицинской помощи, судебно-медицинской экспертизы и проведении другой работы

	Лаборатории (отделы, отделения, группы) учреждений здравоохранения, на которые органами здравоохранения возложено обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крови и биологических жидкостей от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	Должности медицинского персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Проведение всех лабораторных  исследований крови и материалов, поступающих от больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	Научно-исследовательские учреждения и их структурные подразделения

	Должности научного персонала, руководителей, специалистов, служащих и профессий рабочих 
	Привлечение к работе по выполнению научной тематики по проблеме СПИД и контактирующие с больными и ВИЧ-инфицированными и потенциально зараженным ВИЧ-материалом (в том числе и животными)


Примечание: в каждом учреждении здравоохранения на основании настоящего Перечня должен быть составлен и утвержден с учетом мнения представительного органа работников перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении здравоохранения, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) устанавливается надбавка в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.

Приложение №7

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Перечень 

должностей медицинских и иных работников, непосредственно участвующих в оказании противотуберкулезной помощи, занятие которых связано

с опасностью инфицирования микобактериями туберкулеза

в учреждениях здравоохранения
	Наименование должностей (профессий)
	Наименование учреждений, 

структурных подразделений

	1. Руководители      учреждений (организаций)   и   структурных подразделений.

2. Врачи   -   специалисты    и провизоры всех наименований.

3. Средний медицинский и  фармацевтический персонал.

4. Младший медицинский и фармацевтический персонал.

5. Специалисты с высшим профессиональным образованием.

6. Специалисты со средним профессиональным (немедицинским) образованием.

7. Служащие и профессии рабочих.                       
	1. Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения здравоохранения     (диспансеры, больницы, санатории).

2. Туберкулезные (противотуберкулезные) структурные подразделения, отделы,    отделения, палаты, кабинеты, лаборатории   других учреждений здравоохранения.     

3. Лечебно-производственные (трудовые)    мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных)  учреждениях.   

 


Примечания: 

1. Медицинским и иным работникам, должности которых предусмотрены настоящим Перечнем, предоставляются дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней и 30-часовая рабочая неделя.

2. Медицинским и иным работникам, должности которых предусмотрены настоящим Перечнем, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда и имеющим право на дополнительный оплачиваемый отпуск по нескольким основаниям, отпуск предоставляется по одному из этих оснований в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Дополнительная оплата труда устанавливается работникам, предусмотренным настоящим Перечнем, учреждений (организаций) и структурных подразделений, осуществляющих оказание противотуберкулезной помощи больным туберкулезом, в размере не менее чем 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.На основании настоящего Перечня руководителем учреждения здравоохранения утверждается перечень сотрудников и работников учреждения здравоохранения, которым с учетом конкретных условий работы (лечение, проведение диагностических мероприятий, экспертизы, непосредственное обслуживание больных туберкулезом, контакт с больными туберкулезом и инфицированным микобактериями туберкулеза материалом, другие мероприятия) производится дополнительная оплата труда в размерах, предусмотренных в пункте 3 настоящих примечаний, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных настоящим Перечнем.

Приложение №8

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512

Порядок

исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение выплаты за продолжительность непрерывной работы

1. В стаж работы засчитывается:

1.1. Работникам, предусмотренным в подпунктах 4.3.1 – 4.3.3 настоящего Положения - время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в этих учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра".

Время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, до 60 и до 80 процентов оклада, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю "Лепра" взаимно засчитывается.

1.2. Работникам, предусмотренным в подпункте 4.3.4 настоящего Положения:

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения, независимо от ведомственной подчиненности, социальной защиты населения и госсанэпиднадзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ними непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных постановлением Совета Министров - Правительства Российской Федерации от 08.10.93 №1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, Общероссийской общественной организации "Российский Красный Крест" и ее организаций;

время непрерывной работы как по основной работе, так и работе по совместительству, во врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ России, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, Минюста России;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил 1 года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений, независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

1.3. Работникам, предусмотренным в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения, при условии, если ниже перечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 г.;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет.

1.4. Работникам, предусмотренным в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения, без каких-либо условий и ограничений - время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки военкомата.

2. Стаж работы сохраняется при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения при отсутствии во время перерыва другой работы:

2.1. Не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, органов Госсанэпиднадзора, Федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, Общероссийской общественной организации "Российский Красный Крест", комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения из предприятий и организаций (структурных подразделений) независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя МВД России для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество.

2.2. Не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера. Перерыв в работе удлиняется на время, необходимое для переезда к новому месту жительства;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, предусмотренных в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником.

2.3. Не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы КГБ СССР, ФСБ России, МВД России, МЧС России, ФАПСИ России, ФСЖВ России, СВР России, ФПС России и ФСНП России, ГТК России, не считая времени переезда.

2.4. Не позднее шести месяцев - со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

2.5. Не позднее одного года - со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), должностях, перечисленных в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения.

2.6. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и должностях, перечисленных в подпунктах 4.3.1 – 4.3.4 настоящего Положения:

эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

зарегистрированным на бирже труда как безработным, получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости, принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, должностей, перечисленных в подпунктах 4.8.1.1 – 4.8.1.4 настоящего Положения, в связи с переводом мужа (жены) - военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

2.7. Стаж работы сохраняется также в случаях:

расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе находящимся на попечении работника) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

работы в организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях и др.), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и обучения на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

отбывания исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

3. Перерывы в работе, предусмотренные подпунктами 2.1 - 2.5 настоящего приложения, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

4. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работа в организациях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением организаций, упомянутых в настоящем разделе настоящего Положения.

5. Вопросы сохранения стажа непрерывной работы отдельным работникам учреждений здравоохранения рассматриваются в индивидуальном порядке департаментом на основании совместного ходатайства руководителя учреждения здравоохранения и соответствующего выборного профсоюзного органа.

Приложение №9

к Примерному положению об оплате труда работников муниципального учреждения здравоохранения «Центральная районная больница»  Кемеровского района, утвержденного решением Кемеровского районного Совета народных депутатов 

от 31.03.2011 г. № 512
Перечень 

учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает работникам право на дополнительные выплаты в связи с вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда


	№

п/п 
	Наименование учреждений здравоохранения, 

подразделений и должностей 

	1. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на установление выплаты в размере 15 %

	1.1.
	Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения здравоохранения и структурные подразделения, за исключением указанных в пункте 2.15, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затухающими формами туберкулеза

	1.2.
	Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях здравоохранения

	1.3.
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных больных и больных, зараженных гельминтами; гельминтологические дневные стационары; кабинеты инфекционных заболеваний

	1.4.
	Детские санатории для больных хронической дизентерией

	1.5.
	Санатории, отделения (палаты) других учреждений для детей с поражением центральной нервной системы с нарушением функции опорно-двигательного аппарата

	1.6. 
	 Дома ребенка и группы в домах ребенка общего типа для детей:

	
	с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза

	
	c нарушениями функции опорно-двигательного аппарата и другими дефектами физического развития без нарушения психики

	
	с органическим поражением центральной нервной системы, в том числе детскими церебральными параличами без нарушения психики

	
	с нарушениями слуха и речи (глухонемых, оглохших, тугоухих)

	
	с нарушениями речи (заикающихся, с аллалией и другими нарушениями речи)

	
	с нарушениями зрения (слепых, слабовидящих)

	1.7.
	Учреждения здравоохранения, отделения, палаты, кабинеты для онкологических больных 

	1.8.
	Учреждения здравоохранения, отделения, палаты, кабинеты для кожно-венерологических больных

	1.9. 
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в том числе гравитационной хирургии крови 

	1.10.
	Операционные блоки стационаров

	1.11.
	Отделения (группы, палаты):

	
	анестезиологии-реанимации

	
	реанимации и интенсивной терапии (за исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику)

	
	гемодиализа, для лечения больных с применением методов гемодиализа, гемосорбции, плазмофереза и ультрафильтрации

	
	для новорожденных детей в родильных домах

	
	педиатрические для новорожденных детей

	
	гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями

	
	родовые

	1.12.
	Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения

	1.13.
	Отделения (палаты), кабинеты в которых основным методом лечения является длительное применение больших доз химиотерапевтических препаратов

	1.14.
	Рентгеновские, радиологические всех профилей и рентгенорадиологические отделы, отделения, лаборатории, группы и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового дистанционного дробления камней (ОРУДДК); центры, отделения, кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения

	1.15.
	Лаборатории, отделы, отделения при работе с живыми возбудителями инфекционных заболеваний (или больными животными); с вирусами, вызывающими заболевания; с агрессивными средами и химическими реагентами; по исследованию потенциально инфицированных материалов (биологических жидкостей и тканей); на микроскопах и полярископах с применением токсических иммерсионных жидкостей и иммерсионных объективов

	1.16.
	Барокамеры и кессоны

	1.17.
	Отделения (кабинеты) ультразвуковой диагностики и эндоскопические

	1.18.
	Психотерапевтические кабинеты амбулаторно-поликлинических учреждений здравоохранения (подразделений)

	1.19.
	Дома сестринского ухода, хосписы

	1.20.
	Медицинские пункты на вокзалах

	1.21.
	Должности в учреждениях здравоохранения:

	  
	врач-психиатр многопрофильной больницы на 1000 и более коек

	  
	врач-эпидемиолог и помощник врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;

	
	персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови и ее компонентов станций переливания крови исключительно для работы по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга

	
	медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки

	
	персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в месяц в среднем не менее 10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур; работы в грязелечебницах; для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды; постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн

	
	врач-стоматолог детский, врач-ортодонт и зубной врач детской стоматологической поликлиники (отделения, кабинета)

	
	медицинский персонал лабораторий (отделов, отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции иммобилизации бледных трепонем

	
	фармацевтический персонал аптек, кроме занятых исключительно отпуском лекарств без рецептов и других товаров аптечного ассортимента

	
	фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов

	
	фармацевтический персонал контрольно-аналитических лабораторий, непосредственно выполняющий работу по анализу лекарственных средств

	
	медицинский дезинфектор

	
	фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений

	  
	главный врач центра госсанэпиднадзора, выполняющий обязанности врача-эпидемиолога, при фактическом отсутствии в центре госсанэпиднадзора должности врача-эпидемиолога

	  
	медицинский персонал приемных отделений стационаров учреждений здравоохранения

	  
	персонал централизованных стерилизационных

	1.22.
	Отделы особо опасных инфекций (кроме лабораторий и зоологических групп этих отделов) центров госсанэпиднадзора

	1.23.  
	Отделы  (лаборатории,  отделения,  пункты)  дезинфекционных станций

	2. Учреждения здравоохранения и подразделения с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на установление выплаты в размере 25 %

	2.1.
	Психиатрические (психоневрологические) и наркологические учреждения здравоохранения; работники (кроме медицинского персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

	2.2.
	Отделения, палаты, кабинеты для лечения психически больных и лиц, страдающих хроническим алкоголизмом и наркоманией; наркологические отделения, палаты, кабинеты; специализированные приемные отделения учреждений здравоохранения, предназначенные для оказания медицинской помощи получившим травму в результате острого алкогольного отравления или острого алкогольного психоза

	2.3.
	Специализированные бригады станций (отделений) скорой медицинской помощи, предназначенные для оказания медицинской помощи и перевозки психических больных

	2.4.
	Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, перечисленных в пункте 2.1

	2.5.
	Подсобные сельские хозяйства при психиатрических (психоневрологических) учреждениях здравоохранения, перечисленных в пункте 2.1

	2.6.
	Стационары кожно-венерологических диспансеров, подлежащие охране силами подразделений милиции

	2.7.
	Учреждения (отделения, палаты) для больных с поражением спинного мозга, сопровождающимся параличом (парезом) нижних (или верхних и нижних) конечностей и расстройством функций тазовых органов

	2.8.
	Учреждения здравоохранения, в том числе санатории, и их структурные подразделения, предназначенные для детей с поражением центральной нервной системы (с органическим поражением ЦНС) с нарушением психики

	2.9.
	Санатории для глухих и слепых

	2.10.
	Патологоанатомические бюро (отделения, подразделения, институты); отделения заготовки (консервации) трупных тканей, органов и крови

	2.11.
	Бюро судебно-медицинской экспертизы

	2.12.
	Барооперационные

	2.13.
	Отделения (палаты) для:

	  
	ожоговых больных

	  
	больных с острыми отравлениями

	  
	неврологические для больных с нарушением мозгового кровообращения

	  
	недоношенных детей

	  
	лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей

	2.14.
	Лаборатории гипнологии и психопрофилактики клиник научно-исследовательских институтов, центров

	2.15.
	Противотуберкулезные диспансеры, санатории и отделения (больниц, диспансеров и клиник) для лечения легочных больных

	2.16.
	Персонал госпиталей и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам

	2.17.
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы противотуберкулезных и кожно-венерологических учреждений здравоохранения (подразделений) 

	3. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на установление выплаты в размере 30 %

	3.1.
	Лепрозории; противолепрозные: отделения, палаты, изоляторы, кабинеты, пункты 

	3.2.
	Медицинский персонал психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением

	3.3 
	Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии)

	3.4.
	Врачи и средний медицинский персонал участковой службы психоневрологических учреждений (подразделений)

	4. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности с вредными и (или) опасными условиями труда, работа в которых дает право на установление выплаты в размере 40%

	
	Амбулаторные судебно-психиатрические экспертные комиссии; судебно-психиатрические экспертные отделения для лиц, не содержащихся под стражей; отделения для принудительного лечения психически больных в психиатрических больницах

	5. Учреждения здравоохранения, подразделения и должности, работа в которых связана с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы больных СПИД и ВИЧ-инфицированных, дающая право на установление выплаты в размере 60 %

	5.1.
	Центры по профилактике и борьбе со СПИД и инфекционными заболеваниями 

	5.2.
	Учреждения здравоохранения и специализированные отделения, предназначенные для лечения больных СПИД и ВИЧ-инфицированных

	5.3.
	Лаборатории и группы учреждений, на которые возложено органами здравоохранения обследование населения на ВИЧ-инфекцию и исследование поступающих крове- и биологических жидкостей от больных СПИДом и ВИЧ-инфицированных

	5.4.
	Учреждения здравоохранения, за исключением перечисленных в подпунктах 5.1 - 5.3, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-инфицированными
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