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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ-КУЗБАСС
СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ
 КЕМЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВТОРОГО СОЗЫВА

СЕССИЯ № 18

РЕШЕНИЕ

от «25» сентября 2025 г. № 161
г. Кемерово

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Кемеровского муниципального округа, утвержденное решением Совета народных депутатов Кемеровского муниципального округа от 16.04.2020 № 116

Руководствуясь Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», Уставом   муниципального образования Кемеровский муниципальный округ Кемеровской области – Кузбасса, Совет народных депутатов Кемеровского муниципального округа 

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Кемеровского муниципального округа, утвержденное решением  Совета народных   депутатов   Кемеровского муниципального  округа   от  16.04.2020 № 116, изложив приложение 4 к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных учреждений социального обслуживания населения Кемеровского муниципального округа в редакции согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заря», в электронном сетевом издании «Электронный бюллетень администрации  Кемеровского муниципального округа» и официальном сайте Совета народных депутатов Кемеровского муниципального округа в сети «Интернет».

3.  Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  Борисову Н.В. - заместителя главы Кемеровского муниципального округа по социальным вопросам. 
4. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2025.


Председатель
Совета народных депутатов 
Кемеровского муниципального округа                                      В.В. Харланович



Глава
Кемеровского муниципального округа                                      Д.В. Павлов







Приложение
к решению Совета народных депутатов
Кемеровского муниципального округа
от «25» сентября 2025 г. № 161

Приложение 4
                                                           к Примерному положению об оплате труда
работников муниципальных учреждений
социального обслуживания населения 
Кемеровского муниципального округа

[bookmark: Par3661]ПЕРЕЧЕНЬ
УЧРЕЖДЕНИЙ СОЦИАЛЬНОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ НАСЕЛЕНИЯ КЕМЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА, ИХ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО НА ВЫПЛАТЫ В СВЯЗИ С ОПАСНЫМИ ДЛЯ ЗДОРОВЬЯ
И ТЯЖЕЛЫМИ УСЛОВИЯМИ ТРУДА

	N
п/п
	Наименование учреждений и их подразделений
	Наименование должностей

	1
	2
	3

	[bookmark: Par3674]1. Учреждения, их структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на выплаты в размере 15 процентов

	[bookmark: Par3675]1.1
	Учреждения и организации социального обслуживания и их структурные подразделения <*>
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; руководителей, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий

	1.2.
	Учреждения социального обслуживания населения
	Должности медицинского персонала, работающего на лазерных установках, и специалистов, обслуживающих установки; дезинфекторы; персонал физиотерапевтических отделений (кабинетов), бальнео- и грязелечебниц (отделений, кабинетов), предусмотренный для: работы на генераторах УВЧ любой мощности (при отпуске в среднем не менее 10 процедур в смену), обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых и углесероводородных ванн и грязей, отпуска радоновых ванн, озокеритовых процедур, работы в грязелечебницах, для подогрева и подвозки грязей, приготовления искусственной сероводородной воды, постоянного обслуживания помещений сероводородных, сернистых, углесероводородных и радоновых ванн, обслуживания и текущего ремонта зданий, сооружений и оборудования, приборов физиотерапевтических лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов ванных зданий, насосных станций, смесителей и резервуаров, трубопроводов и оголовок буровых скважин сероводородных, сернистых и углесероводородных и радоновых ванн

	[bookmark: Par3681]2. Учреждения, их структурные подразделения и должности с опасными для здоровья и тяжелыми условиями труда, работа в которых дает право на выплаты в размере 25 процентов

	2.1.
	Дома-интернаты для престарелых и инвалидов, специальные дома для престарелых и инвалидов, психоневрологические интернаты, дома-интернаты для детей с нарушением интеллекта, дома-интернаты для детей с физическими недостатками, реабилитационные центры (отделения) для лиц с тяжелыми множественными нарушениями развития, реабилитационные центры для детей и подростков с ограниченными возможностями, дома милосердия
	Должности врачей, среднего и младшего медицинского персонала всех наименований, предусмотренные для обслуживания больных в указанных учреждениях, независимо от подчиненности учреждения, в штате которого они состоят; директоров, их заместителей, специалистов, служащих и рабочих всех профессий

	2.2.
	Дома ночного пребывания, центры социальной адаптации
	Должности персонала, непосредственно работающего с контингентом

	3. Для работников централизованных бухгалтерий, подсобных сельских хозяйств, лечебно-производственных (трудовых) мастерских распространяется право на данную выплату в соответствии с наименованиями учреждений, указанных в пунктах 1.1, 2.1, 2.2 настоящего перечня, структурным подразделением которых они являются


[bookmark: Par3691]<*> Приложение 5.
<*> Примечание: работники, занятые на работах с разными условиями опасности или тяжести, предусмотренные пунктами 1, 2 настоящего перечня, имеют право на суммирование вышеперечисленных выплат, но не более 30 процентов.
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