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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 КЕМЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

СЕССИЯ № 60
Р Е Ш Е Н И Е

от «29» сентября 2015 г. № 492
г.Кемерово
О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 31.07.2014 № 318 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района»
В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и повышения эффективности работы руководителей муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района, Совет народных депутатов Кемеровского муниципального района решил:
1. Внести в Положение о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района, утвержденное решением Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 31.07.2014 № 318 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района» (далее - Положение), следующие изменения:
1.1. Пункт 5.6 Положения дополнить абзацем следующего содержания:

«При этом руководителю учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению главного распорядителя средств местного бюджета, в ведении которого находится учреждение, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности учреждения и его руководителя.

Условия оплаты труда руководителей учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329.».
1.2. Дополнить Положение пунктом 5.8 следующего содержания:

«5.8. Главные распорядители средств местного бюджета, в ведении которых находятся учреждения устанавливают предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей и средней заработной платы основного персонала данного учреждения в кратности от 1 до 3.

Соотношение формируется с учетом заработной платы, выплачиваемой за счет всех финансовых источников учреждения, и рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заря».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на председателя комитета по социальным вопросам З.П. Бушмину.

4. Решение вступает в силу после его официального опубликования.
Председатель Совета народных депутатов 

Кемеровского муниципального района
В.В. Харланович
Глава района                                                                            Г.В. Орлов
