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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 КЕМЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

СЕССИЯ № 58
РЕШЕНИЕ                                   

от « 30 » июля   № 475
г.Кемерово

О внесении изменений в решение Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 28.04.2015 № 427 « Об утверждении  Примерного положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации   Кемеровского муниципального района»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Коллегии Администрации Кемеровской области от 25.03.2011 № 120 «О введении новой системы оплаты труда для работников государственных образовательных организаций Кемеровской области, созданных в форме учреждений», руководствуясь решением Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 31.07.2014   № 318 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района» решил:

1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации   Кемеровского муниципального района, утверждённое решением Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 28.04.2015 № 424  (далее - Положение), следующие  изменения:

1.1. Пункт 4.1. Положения изложить в следующей редакции:

«4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

1.2. Изложить приложение 1 к Положению в редакции  согласно приложению к настоящему решению.

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заря».

3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на  председателя комитета по социальным вопросам З.П. Бушмину. 

          4. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2015.

И.о. главы района
           Г.В. Орлов

Председатель Совета народных депутатов

Кемеровского муниципального района                                     В.В. Харланович

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к  решению Совета народных депутатов
Кемеровского муниципального района

от « 30 » июля 2015  № 475
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Примерному положению
об оплате труда работников 
муниципальных учреждений, 
подведомственных управлению 
образования администрации   
Кемеровского муниципального района

Профессиональные квалификационные группы

должностей руководителей, специалистов и служащих 

учреждений

	№ 
п/п
	Наименование должностей
	Оклад по  
профессионально-   
квалифи-  
кационной 
группе,   
руб.
	Повышающий 
коэффи-
циент
	Оклад,   
должностной оклад (ставка), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических   
  работников

	3 квалификационный уровень                  
	3125
	
	

	1
	Методист <***> (высшее               
профессиональное образование и стаж     
 работы по специальности не менее 2 лет)   
   
	
	1,5733
	4916



	2
	Методист <***> (II квалификационная категория )
	
	1,6803
	5251

	3
	Методист <***> (I квалификационная категория )
	
	1,8231


	5697



	4
	Методист <***> (высшая квалификационная категория)                         
	
	1,9666
	6145

	<***> Кроме  методистов,  старших методистов, занятых в сфере высшего и дополнительного  профессионального образования.



	Профессиональная квалификационная группа должностей           
руководителей структурных подразделений

	1 квалификационный уровень         
	3690
	
	

	  1
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и  другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения)  в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда руководителей. 
	
	1,3942 
	  5145   

	 2
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебной  (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную       программу      и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесённых   к III группе по оплате труда руководителей 
	
	1,5152 
	  5591

   

	
	
	
	
	

	3
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебной  (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную       программу      и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесённых   к II группе по оплате труда руководителей
	
	1,6366 
	  6039

   

	 4
	 Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебной  (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную       программу      и образовательную программу дополнительного образования детей (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесённых   к I группе по оплате труда руководителей
	
	1,7581 
	  6487

   


	   2 квалификационный уровень
	3690
	
	

	   1              
	Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных  образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование  по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда  руководителей
	
	1,3942 
	  5145

   

	2
	 Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных  образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование  по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда  руководителей
	
	1,5152
	5591

	3


	 Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных  образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование  по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда  руководителей
	
	1,6366 

	  6039  



	
	
	
	
	

	 4 


	Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) мастерской и других структурных подразделений профессиональных  образовательных учреждений, управляющий учебным хозяйством, старший мастер профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование  по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 2 лет или среднее профессиональное образование по специальности, соответствующей профилю обучения, и стаж работы не менее 5 лет) в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда  руководителей
	
	1,7581 

	6487



	3 квалификационный уровень
	3690   
	
	

	  1           
	Начальник (заведующий, директор,
руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к IV группе по оплате труда   руководителей
	
	1,3942
	  5145

   

	 2
	Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к III группе по оплате труда руководителей           
	
	1,5152 
	  5591

   

	 3 
	 Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к II группе по оплате труда руководителей           
	
	1,6366 
	  6039

   

	4
	Начальник (заведующий, директор,        
руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения (филиала) профессионального образовательного учреждения  (высшее профессиональное образование и стаж работы не менее 3 лет по специальности, соответствующей профилю структурного подразделения образовательного учреждения) в учреждениях, отнесенных к I группе по оплате труда руководителей           
	
	1,7581 
	  6487

   


