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СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

 КЕМЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЧЕТВЕРТОГО СОЗЫВА

СЕССИЯ № 56
Р Е Ш Е Н И Е

от «_25_» __мая_ 2015 г.  № 444 
г. Кемерово
Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников некоторых муниципальных учреждений 
Кемеровского муниципального района
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», во исполнение решения Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 31.07.2014 № 318 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», с учетом решения Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 31.10.2013 № 220 «Об увеличении фондов оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», Совет народных депутатов Кемеровского муниципального района 
решил:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района согласно приложению к настоящему решению.
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Заря».

3. Решение вступает в силу после его официального опубликования и распространяет действие на правоотношения, возникшие с 01.10.2013.

4. Контроль за исполнением решения возложить на Бушмину З.П. - председателя комитета по социальным вопросам.

Председатель Совета народных депутатов 

Кемеровского муниципального района


В.В. Харланович

И.о. главы района


Г.В. Орлов
	
	Приложение 

к решению Совета народных депутатов

Кемеровского муниципального района

от 25.05.2015 г. № 444



Примерное положение об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района

1. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников некоторых муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Кемеровской области и Кемеровского муниципального района в целях определения системы оплаты труда работников некоторых муниципальных учреждений, стимулирования работников к более эффективному, результативному и качественному труду.
1.2. Для целей настоящего Положения используются понятия, установленные законодательством Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Совета народных депутатов Кемеровского муниципального района от 31.07.2014 № 318 «О системах оплаты труда работников муниципальных учреждений Кемеровского муниципального района», а также следующие понятия:

некоторые муниципальные учреждения Кемеровского муниципального района - муниципальное учреждение по обеспечению транспортного обслуживания, муниципальное учреждение в сфере печатных средств массовой информации, муниципальное учреждение по предоставлению государственных и муниципальных услуг, муниципальное учреждение по управлению эксплуатацией жилого фонда, созданные органом местного самоуправления Кемеровского муниципального района (далее – Учреждение, Учреждения).
1.3. Заработная плата работников Учреждений, состоящая из вознаграждения за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и иных выплат компенсационного характера) и стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных и разовых выплат), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации при условии, что работником полностью отработана норма рабочего времени и выполнены нормы труда (трудовые обязанности).
1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.5. Индексация заработной платы работников Учреждений производится путем внесения изменений в настоящее Положение в соответствии с нормативными правовыми актами Кемеровского муниципального района.
2. Основные условия оплаты труда

2.1. Заработная плата работников Учреждений включает в себя:

оклад по профессиональной квалификационной группе, ставку заработной платы по профессиональной квалификационной группе;

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы;

повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Положением.

2.2. Заработная плата работников учреждения рассчитывается по следующей формуле:

ЗП = (Ор) + ((Ор) x (К2)) + КВ + СВ, где:

ЗП - заработная плата работника;

Ор - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы, при этом

Ор = (О x К1), где:

О - минимальный оклад по профессиональной квалификационной группе;
К1 - повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности;

К2 - персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы;

КВ - компенсационные выплаты работнику;

СВ - стимулирующие выплаты работнику.

2.3. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих устанавливаются в размерах, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.
2.4. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются в размерах, указанных в приложении 2 к настоящему Положению.

2.5. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы с учетом повышающих коэффициентов по должностям руководителей, специалистов и служащих, должности которых не предусмотрены профессиональными квалификационными группами устанавливается в размерах, указанных в приложении 3 к настоящему Положению.

2.6. Размеры окладов (должностных окладов) работников учреждений устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.

2.7. Применение повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы по занимаемой должности образует новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и учитывается при установлении стимулирующих и компенсационных выплат.

2.8. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

2.9. При определении условий оплаты труда работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника.

2.10. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы рекомендуется устанавливать работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

2.11. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года (месяц, квартал, год).

2.12. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливается в размере до 2.

2.13. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и его размерах принимается руководителем Учреждения персонально в отношении конкретного работника.

2.14. Выплаты по персональному повышающему коэффициенту к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы носят стимулирующий характер, не образуют новый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не применяются при установлении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.15. Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы принимается Учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
2.16. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, выплаты компенсационного характера, условия установления выплат стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение между работодателем и работником.
2.17. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также работающих на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей.
Оплата труда совместителей осуществляется на условиях, определенных трудовым договором, заключенным между руководителем Учреждения и работником.

2.18. Учреждения разрабатывают положения об оплате труда работников, руководствуясь настоящим Положением и после согласования с администрацией Кемеровского муниципального района, в лице отдела по труду управления экономического развития и перспективного планирования, утверждают указанные положения об оплате труда работников.
3. Порядок установления выплат компенсационного характера

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, разъездном характере работы, совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности работников, но непосредственно связанные с их выполнением;

иные выплаты и надбавки компенсационного характера.

3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах в пределах средств фонда оплаты труда.

3.3. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

3.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их установления определяются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, положениями об оплате труда работников Учреждения и конкретизируются в трудовых договорах работников.

3.5. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, если в установленном порядке не дано заключение о полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, требованиям безопасности.

3.6. Согласно постановлению ВЦСПС от 01.08.1989 № 601 «О районных коэффициентах к заработной плате рабочих и служащих предприятий, организаций и учреждений, расположенных в Кемеровской области и на территории г.г. Воркуты и Инты» устанавливается районный коэффициент в размере 30 процентов от заработной платы работника, подлежащей начислению в соответствующем месяце с учетом всех установленных выплат.

3.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, сверхурочная работа, работа в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни и выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), в соответствии со статьями 149, 150, 151, 152, 153, 154 Трудового кодекса Российской Федерации, производятся в следующих размерах:

при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

оплата за сверхурочную работу производится не менее чем в полуторном размере оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за первые два часа работы, а за последующие часы – не менее чем в двойном размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно;

оплата труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 40 процентов часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. Размер доплаты за час работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику продолжительности рабочей недели;

оплата труда в выходные или нерабочие праздничные дни производится работникам в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки заработной платы (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. Конкретные размеры оплаты труда за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу в Учреждении в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

иные поощрительные и разовые выплаты.

4.2. Условием выплат стимулирующего характера является достижение работником определенных количественных и качественных показателей работы.

4.3. Виды, размеры, условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются в соответствии с положениями об оплате труда работников Учреждения, коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда, конкретизируются в трудовых договорах работников и максимальными размерами не ограничиваются.

4.4. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентом отношении к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, так и в абсолютных размерах.

4.5. На выплаты стимулирующего характера рекомендуется направлять не менее 30 процентов от фонда оплаты труда.

4.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя Учреждения в пределах бюджетных ассигнований, а также средств от платных услуг и иной приносящей доход деятельности на оплату труда работников учреждения.

4.7. Решение об установлении и изменении стимулирующих выплат работникам Учреждений и их конкретных размерах принимается приказом руководителя; выплаты устанавливаются на определенный срок по итогам за фактически отработанный период (месяц, квартал, полугодие, год) по представлению руководителя.

Условием выплаты премии является отсутствие у работника дисциплинарных взысканий в том периоде работы, за который начисляется премия.

Руководитель вправе снять установленные стимулирующие выплаты работникам до истечения установленного срока в случае наложения дисциплинарных взысканий или при ухудшении показателей в работе.

4.8. Премирование работников учреждений по итогам работы за календарный период (месяц, квартал, полугодие, год) производится при наличии экономии по фонду оплаты труда.

Премия работникам Учреждений по итогам работы за календарный период и ее конкретный размер устанавливается приказом руководителя учреждения.

4.9. Из стимулирующей части фонда оплаты труда работникам могут выплачиваться поощрительные выплаты к праздничным датам, к юбилейным датам, в связи с вступлением в брак, рождением ребенка, выходом на пенсию при достижении пенсионного возраста и другие.

Основания, размеры и порядок предоставления поощрительных выплат устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

Поощрительные выплаты работникам Учреждений устанавливаются приказом руководителя Учреждения

4.10. В целях социальной защищенности работников Учреждения им может выплачиваться материальная помощь. Материальная помощь может выплачиваться в случаях: в связи с лечением работника, смертью члена (членов) семьи работника, а также по иным семейным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения.

Решение об оказании материальной помощи и ее размерах принимает руководитель Учреждения индивидуально в каждом конкретном случае на основании письменного заявления работника в пределах экономии фонда оплаты труда.

Основания, размеры и порядок предоставления материальной помощи устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

4.11. На выплаты стимулирующего характера могут направляться средства, поступающие от иной приносящей доход деятельности учреждений в соответствии с нормативными документами, определяющими порядок расходования средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

На выплаты стимулирующего характера дополнительно может направляться экономия средств фонда оплаты труда в соответствии с положениями об оплате труда работников учреждения.
5. Особенности оплаты труда
5.1. Выплата за классность устанавливается в следующих размерах:

водителям 2 класса - в размере 10 процентов оклада с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности;

водителям 1 класса - в размере 25 процентов оклада с учетом повышающих коэффициентов по занимаемой должности.

5.2. При установлении выплаты следует учитывать, что присвоение водителю 3 класса производится при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В» или «С», или только «Д»; водителю 2 класса – «В», «С», «Е» или только «Д» («Д» или «Е»), а водителю 1 класса – «В», «С», «Д» и «Е».

6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения,

его заместителей, главного бухгалтера и его заместителя

6.1. Заработная плата руководителей Учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров Учреждений и их заместителей состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

6.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем Учреждения сроком на один год в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им Учреждения, но не может быть выше 2 размеров указанной средней заработной платы.

6.3. К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано Учреждение, в соответствии с перечнем должностей и профессий работников Учреждений, которые относятся к основному персоналу согласно приложению 4 к настоящему Положению.
6.4. Должностные оклады заместителей руководителей Учреждений и главных бухгалтеров Учреждений устанавливаются руководителем Учреждения на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих Учреждений.

Заместителям руководителей Учреждений, главным бухгалтерам и их заместителям устанавливаются компенсационные и стимулирующие выплаты на условиях и в размерах, указанных в разделах 3,4 настоящего Положения.

6.5. Руководителям Учреждений устанавливаются компенсационные выплаты на условиях и в размерах, указанных в разделе 3 настоящего Положения.

6.6. Руководителям Учреждений в пределах выделенных бюджетных ассигнований могут устанавливаться стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ в соответствии с критериями оценки.

К основными критериям интенсивности и результативности деятельности могут быть отнесены следующие критерии:

сложность и напряженность работы;

выполнение важных и особо важных работ;

высокая результативность и оперативность выполняемой работы;

проявление инициативы и творческий подход к работе.

Размер выплаты устанавливается не более 100% к окладу (должностному окладу).

К основным критериям оценки качества выполняемых работ могут быть отнесены:

обеспечение безаварийной, бесперебойной работы систем жизнеобеспечения Учреждения;

обеспечение соблюдения норм законодательства при осуществлении деятельности Учреждения;

обеспечение работы Учреждения в соответствии со всеми требованиями санитарных норм и норм безопасности;

обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда;

успешное выполнение уставных задач Учреждения, включая уровень исполнительской дисциплины. 

Размер выплаты устанавливается не более 50% к окладу (должностному окладу).

Размеры выплат стимулирующего характера руководителям Учреждений определяются в зависимости от достижения ими целевых показателей эффективности работы, личного вклада в осуществление основных задач и функций, определенных положениями (уставами) Учреждений, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовыми договорами.

Решение об установлении и снижении стимулирующих выплат руководителям Учреждений и их конкретных размерах принимается учредителем Учреждения. Выплаты устанавливаются на определенный срок по итогам года.

Условием выплаты премии является отсутствие у руководителя Учреждения дисциплинарных взысканий в том периоде работы, за который начисляется премия.
Учредитель Учреждения, вправе снять или снизить установленные руководителям Учреждений размеры выплат до истечения установленного срока в случае наложения дисциплинарных взысканий или при ухудшении показателей в работе в период действия установленной выплаты.

6.7. Главные распорядители бюджетных средств вправе в установленном порядке централизовать часть средств, предусмотренных на оплату труда работников Учреждения (но не более 3 процентов), и распределять полученный централизованный фонд на выплаты стимулирующего характера руководителям Учреждений в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.

Из централизованного фонда руководителям Учреждений по решению учредителя могут выплачиваться поощрительные выплаты к праздничным датам, к юбилейным датам, в связи с вступлением в брак, рождением ребенка, выходом на пенсию при достижении пенсионного возраста и другие, а также выплачиваться материальная помощь: в связи с лечением работника, смертью члена (членов) семьи работника, а также по иным семейным обстоятельствам, вызвавшим серьезные материальные затруднения

Основания, размеры и порядок предоставления поощрительных выплат и материальной помощи устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения.

6.8. Неиспользованные средства централизованного фонда Учреждений в установленном учреждением порядке направляются на увеличение стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения.

7. Порядок исчисления размера средней заработной платы

работников основного персонала для определения размера

должностного оклада руководителя Учреждения

7.1. При расчете средней заработной платы работников основного персонала Учреждения учитываются оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) и выплаты стимулирующего характера.

7.2. Расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала Учреждения.

7.3. Средняя заработная плата работников основного персонала Учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала Учреждения за отработанное время в предшествующем календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя Учреждения.

7.4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями.

7.5. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е (31-е) число (в феврале - по 28-е (29-е) число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала Учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в Учреждении на одну, более чем одну ставку (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Учреждения как один человек (целая единица).

7.6. Работники основного персонала Учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

7.6.1. Исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

7.6.2. Определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7.7. Среднемесячная численность работников основного персонала Учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала Учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени, согласно пункту 7.6 настоящего Положения.

7.8. При создании новых Учреждений и в других случаях, когда невозможно произвести расчет средней заработной платы работников основного персонала Учреждения для определения должностного оклада руководителя Учреждения за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя, размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется соответствующим главным распорядителем бюджетных средств.

8. Заключительные положения
8.1. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учреждения в пределах выделенных средств на оплату труда и включает в себя все должности руководителей, специалистов и служащих (профессии рабочих) данного Учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых Учреждением услуг, Учреждение вправе осуществлять привлечение, помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора.
На выполнение разовых и временных работ допускается заключение договоров гражданско-правового характера в случаях и порядке, установленных законодательством Российской Федерации.

Прочие вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются Учреждением самостоятельно в части не противоречащей действующему законодательству Российской Федерации, в соответствии с локальными нормативными актами Учреждения.
8.2. Все виды выплат, определенные настоящим Положением осуществляются в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.3. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный год в порядке, установленном соответствующим главным распорядителем бюджетных средств.

8.4. Учреждение вправе самостоятельно определять порядок расходования фонда оплаты труда за счет всех имеющихся источников в соответствии с утвержденным положением об оплате труда работников.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Примерному положению об оплате труда

работников некоторых муниципальных

учреждений Кемеровского муниципального

района

I. Размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих

	N п/п
	Наименование должности
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, ставка по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих первого уровня»
	2382
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Кассир:
	
	
	

	
	Начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. При выполнении должностных обязанностей кассира
	
	1
	2382

	2
	Комендант:
	
	
	

	
	начальное профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или основное общее образование и стаж работы по профилю не менее 1 года
	
	1,046
	2492

	
	среднее профессиональное образование и стаж работы в должности коменданта не менее 1 года
	
	1,158
	2758

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Кассир (старший):
	
	
	

	
	При выполнении должностных обязанностей старшего кассира 
	
	1,046
	2492

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих второго уровня»
	2460
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Диспетчер:
	
	
	

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года: При выполнении должностных обязанностей диспетчера
	
	1
	

	2
	Секретарь руководителя
	
	
	

	
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	
	1,121
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Диспетчер (старший):
	
	
	

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года.

При выполнении должностных обязанностей старшего диспетчера
	
	1,121
	2758

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Механик:
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 3 лет или среднее профессиональное (техническое) образование и стаж работы по специальности на инженерно-технических должностях не менее 5 лет.  
	
	1,999
	4918

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих третьего уровня»
	2908
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Архитектор
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет.
	
	1,052
	3059

	2
	Архитектор (III категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и опыт работы в проектных организациях.
	
	1,158
	3367

	3
	Бухгалтер:
	
	
	

	
	среднее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или специальная подготовка по установленной программе и стаж работы по учету и контролю не менее 3 лет
	
	1,052
	3059

	4
	Инженер-программист (программист):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет либо других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	
	1,158
	3367

	5
	Инженер-программист (программист) (III категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и опыт работы по специальности, приобретенный в период обучения, или стаж работы на инженерно-технических должностях без квалификационной категории
	
	1,276
	3711

	6
	Менеджер, менеджер по персоналу
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование (по специальности «менеджмент») или высшее профессиональное образование и дополнительная подготовка в области менеджмента, стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,052
	3059

	7
	Специалист по связям с общественностью:
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование по специальности «Связи с общественностью» без предъявления требований к стажу работы или высшее образование и дополнительная подготовка по специальности связи с общественностью без предъявления требований к стажу работы.
	
	1,052
	3059

	8
	Специалист, специалист по кадрам:
	
	
	

	
	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы

высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста, специалиста по кадрам не менее 3 лет

высшее профессиональное образование и стаж работы в должности специалиста, специалиста по кадрам не менее 5 лет
	
	1,052

1,158

1,276
	3059

3367

3711

	10
	Экономист:
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности техника I категории не менее 3 лет или других должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 5 лет
	
	1,052
	3059

	11
	Юрисконсульт:
	
	
	

	
	высшее профессиональное (юридическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должностях, замещаемых специалистами со средним профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,052
	3059

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Архитектор (II категории)
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы на архитектурных должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 2 лет.
	
	1,276
	3710

	2
	Бухгалтер (II категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера не менее 3 лет
	
	1,276
	3711

	3
	Инженер-программист (программист) (II категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (техническое или инженерно-экономическое) образование и стаж работы в должности инженера-программиста III категории или других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,402
	4077

	4
	Менеджер (II категории), менеджер по персоналу (II категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджер, менеджер по персоналу не менее 3 лет
	
	1,276
	3711

	6
	Экономист (II категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста либо других инженерно-технических должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,276
	3711

	7
	Юрисконсульт (II категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта или других должностях, замещаемых специалистами с высшим профессиональным образованием, не менее 3 лет
	
	1,276
	3711

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	8
	Архитектор (I категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности архитектора II категории не менее 2 лет.
	
	1,402
	4077

	9
	Бухгалтер (I категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера II категории не менее 3 лет
	
	1.402
	4077

	10
	Инженер-программист (программист) (I категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста II категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4917

	11
	Менеджер (I категории), менеджер по персоналу (I категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджер (II категории), менеджер по персоналу (II категории) не менее 3 лет
	
	1,402
	4077

	13
	Экономист (I категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста II категории не менее 3 лет
	
	1.402
	4077

	14
	Юрисконсульт (I категории):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта II категории не менее 3 лет
	
	1,402
	3902

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Бухгалтер (ведущий):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности бухгалтера I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4917

	2
	Инженер-программист (программист) (ведущий):
	
	
	

	
	(ведущий программист) - высшее профессиональное образование и стаж работы в должности программиста I категории не менее 3 лет
	
	1,987
	5778

	3
	Менеджер (ведущий) менеджер по персоналу (ведущий):
	
	
	

	
	высшее профессиональное образование и стаж работы в должности менеджер (I категории), менеджер по персоналу (I категории) не менее 3 лет
	
	1,691
	4917

	4
	Экономист (ведущий):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности экономиста I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4917

	5
	Юрисконсульт (ведущий):
	
	
	

	
	высшее профессиональное (юридическое) образование и стаж работы в должности юрисконсульта I категории не менее 3 лет
	
	1,691
	4917

	5 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Главные специалисты, консультанты в отделах
	
	2,050
	5961

	2
	Заместитель главного бухгалтера: 
	
	
	

	
	высшее профессиональное (экономическое) образование и стаж работы в должности ведущего бухгалтера не менее 3 лет
	
	2,100
	6107

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности руководителей, специалистов и служащих четвертого уровня»
	3355
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Начальник отдела 
	
	1,856
	6227


II. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы с учетом повышающих коэффициентов по должностям

работников печатных средств массовой информации

	N п/п
	Наименование должностей
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, ставка по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»
	2908
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Выпускающий редактор
	
	
	

	
	(выпускающий редактор) - высшее образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	1,276
	3711

	
	(выпускающий редактор II категории) - высшее образование и стаж работы в должности выпускающего редактора не менее 3 лет 
	
	1,402
	4077

	
	(выпускающий редактор I категории) - высшее образование и стаж работы в должности выпускающего редактора I категории  не менее 3 лет 
	
	1,691
	4917

	
	Корреспондент:
	
	
	

	
	(корреспондент) - высшее образование без предъявления требований к стажу работы или среднее специальное образование и стаж работы по специальности не менее 2 лет
	
	1,276
	3711

	
	(корреспондент II категории) - высшее образование и стаж работы по специальности не менее 3 лет (8)
	
	1,402
	4077

	
	(корреспондент I категории) - высшее образование и стаж работы по специальности в должности корреспондента II категории не менее 3 лет (11)
	
	1,691
	4917

	
	(ведущий специалист) - высшее образование и стаж работы по специальности в должности корреспондента I категории не менее 3 лет (13)
	
	1,987
	5778

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»
	3355
	
	

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Ответственный секретарь:
	
	
	

	
	Высшее образование и стаж работы по специальности не менее 5 лет, при наличии ученой степени кандидата наук - стаж работы не менее 3 лет
	
	1,856
	6227


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Примерному положению об оплате труда

работников некоторых муниципальных

учреждений Кемеровского муниципального

района
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной

платы с учетом повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад по профессиональной квалификационной группе, ставка по профессиональной квалификационной группе, рублей
	Размер повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы
	Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы по профессиональной группе, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	2237
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1
	Дворник, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений 
	
	1
	2237

	2
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий:
	
	
	

	
	Характеристика работ. 

Уборка и содержание в надлежащем санитарном состоянии зданий и прилегающих к ним территорий (дворов, тротуаров, сточных каналов, урн, мусоросборников, мусоропроводов, лестничных площадок и маршей, помещений общего пользования, кабин лифтов, подвалов, чердаков и т.д.). Сезонная подготовка обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов. Очистка от снега и льда дворовых территорий, тротуаров, крыш, навесов, водостоков и т.д. Устранение повреждений и неисправностей по заявкам
	
	1,033
	2311

	
	Характеристика работ.

Периодический осмотр технического состояния обслуживаемых зданий, сооружений, оборудования и механизмов, их техническое обслуживание и текущий ремонт с выполнением всех видов ремонтно-строительных работ (штукатурных, малярных, обойных, бетонных, плотничных, столярных и др.) с применением подмостей, люлек, подвесных и других страховочных и подъемных приспособлений. Текущий ремонт и техническое обслуживание систем центрального отопления, водоснабжения, канализации, газоснабжения, водостоков, теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования воздуха и другого оборудования, механизмов и конструкций с выполнением слесарных, паяльных и сварочных работ. Монтаж, демонтаж и текущий ремонт электрических сетей и электрооборудования с выполнением электротехнических работ 
	
	1,062
	2376

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1
	2237

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 2 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,033
	2311

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 3 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,062
	2376

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	2460
	
	

	1 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Водитель автомобиля ( автобуса):
	
	
	

	
	Характеристика работ. Управление легковыми автомобилями всех типов, грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью до 10 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной до 7 метров. Управление подъемным механизмом самосвала, крановой установкой автокрана, насосной установкой автоцистерны, холодильной установкой рефрижератора, подметально-уборочными механизмами и другим оборудованием специализированных автомобилей. Заправка автомобилей топливом, смазочными материалами и охлаждающей жидкостью. Проверка технического состояния и прием автомобиля перед выездом на линию, сдача его и постановка на отведенное место по возвращении в автохозяйство. Подача автомобилей под погрузку и разгрузку грузов и контроль за погрузкой, размещением и креплением груза в кузове автомобиля. Устранение возникших во время работы на линии мелких неисправностей, не требующих разборки механизмов. Объявление водителем автобуса остановочных пунктов и порядка оплаты проезда с использованием радиоустановки, установка компостеров, продажа абонементных книжек на остановочных пунктах. Оформление путевых документов
	
	1,033
	2311

	
	Характеристика работ. Управление грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 10 до 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной 7 - 12 метров, а также управление автомобилями, оборудованными специальными звуковыми и световыми сигналами, дающими право на преимущество при движении на дорогах. Устранение возникших во время работы на линии эксплуатационных неисправностей обслуживаемого автомобиля, не требующих разборки механизмов. Выполнение регулировочных работ в полевых условиях при отсутствии технической помощи 
	
	1,136
	2795

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,033
	2311

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 5 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,136
	2795

	2 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Водитель автомобиля (автобуса):
	
	
	

	
	Характеристика работ. Управление пожарными автомобилями и автомобилями скорой помощи, а также грузовыми автомобилями (автопоездами) всех типов грузоподъемностью свыше 40 тонн (автопоездов - по суммарной грузоподъемности автомобиля и прицепа), автобусами габаритной длиной свыше 12 до 15 метров
	
	1,227
	3018

	
	При управлении автобусами габаритной длиной свыше 15 метров
	
	1,364
	3355

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,227
	3018

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 7 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочников работ и профессий рабочих
	
	1,364
	1,364

	3 квалификационный уровень
	
	
	

	1.
	Водитель автомобиля (автобуса):
	
	
	

	
	Характеристика работ:

- работы на 2 - 3 видах автомобилей (легковом, грузовом, автобусе и т.п.);

- выполнение всего комплекса работ по ремонту и техническому обслуживанию управляемого автомобиля при отсутствии на предприятии, в организации, учреждении специализированной службы технического обслуживания автомобилей
	
	1,500
	3690

	
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 разряда работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	
	1,500
	3690

	4 квалификационный уровень
	
	
	

	
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные и ответственные работы
	
	1,636
	4025

	
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	
	1,773
	4362


ПРИЛОЖЕНИЕ 3

к Примерному положению об оплате труда

работников некоторых муниципальных

учреждений Кемеровского муниципального

района
Размеры

окладов (должностных окладов), ставок заработной платы

с учетом повышающих коэффициентов по должностям

руководителей, специалистов и служащих, должности которых 
не предусмотрены профессиональными квалификационными группами

	N п/п
	Наименование профессии
	Оклад, ставка, руб.
	Повышающий коэффициент
	Оклад (должностной оклад), ставка, руб.

	1
	Диспетчер единой дежурно-диспетчерской службы, оперативный дежурный единой дежурно-диспетчерской службы
	2460
	
	

	
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или начальное профессиональное образование и стаж работы по оперативному регулированию процесса управления (производства) не менее 3 лет, в том числе в данной организации не менее 1 года: При выполнении должностных обязанностей оперативного дежурного
	
	1,0
	2460

	
	При выполнении должностных обязанностей старшего диспетчера или оперативного дежурного
	
	1,121
	2758

	2
	Начальник единой дежурно-диспетчерской службы
	3355
	1,856
	6227

	3
	Заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы по управлению и средствам связи, заместитель начальника единой дежурно-диспетчерской службы по мониторингу и прогнозированию чрезвычайных ситуаций 
	2908
	2,100
	6107


ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Примерному положению об оплате труда

работников некоторых муниципальных

учреждений Кемеровского муниципального

района
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу

 для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей Учреждений

	Учреждения 
	Перечень должностей

	Муниципальное учреждение по обеспечению транспортного обслуживания
	Водитель

	Муниципальное учреждение в сфере печатных средств массовой информации
	Ответственный секретарь, выпускающий редактор, корреспондент

	Муниципальное учреждение по предоставлению государственных и муниципальных услуг
	Главный специалист, бухгалтер, юрисконсульт 

	Муниципальное учреждение по управлению эксплуатацией жилого фонда
	Бухгалтер, менеджер, начальник отдела, экономист, юрисконсульт 


